RESPONSABILIDAD SOCIAL GLOBAL_
CORPORATIVA THINKING

GLOBAL LEADERS_

SEMINARIO PROFESIONAL - 24 h.

FORMATO: Presencial
AREA: Estrategia

@ O0BJETIVOS

» Aprender la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas bajo el prisma de
RSC.

» Presentar las principales teorias y debates sobre la publicidad, las relaciones publicas y la comunicacion
corporative.

» Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacion de la comunidad autbnoma
y sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

“1] PROGRAMA - FASES

» Introduccion.
»  Concepto.
»  Historia.
Aplicacion de la RSC.
»  Formalizacion de politicas a partir del didlogo social con los stakeholders.
» La accion empresarial.
»  Transparencia. Control. Mercado.
» La RSC en distintos Sectores Estratégicos.
»  El segundo sector.
»  El tercer sector
Naciones Unidas y el Pacto Mundial.
» Instrucciones.
»  El Libro Verde de la UE.
» Lineas directivas de la OCDE.
Etica o estética de la RSC.
» Las empresas: qué dicen que hacen vs. qué estan haciendo.
»  Estudio de casos.

METODOLOGIA
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PRESENCIAL:

» Aportaciones del claustro.

» Casos practicos individuales y grupales.
» Role-plays.

» Debate y analisis de situaciones reales.
» Flipped classroom.
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@ A QUIEN VA DIRIGIDO

» Gerentes y directivos de grandes, medianas y pequefias empresas que desarrollen o vayan a
desarrollar algun proyecto de RSC.

*Informacion sujeta a posibles modificaciones en funcion del disefio final fruto de la propuesta con cliente.

EESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL
91 744 40 40 - executive@esic.edu - www.esic.edu/executive
Trautsormandfo pessoncs



