
 

 

*Información sujeta a posibles modificaciones en función del diseño final fruto de la propuesta con cliente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
» Dotar a los asistentes de los conocimientos, técnicas y herramientas necesarios para que puedan 

desarrollar eficazmente su aplicación en cualquier empresa u organización respecto a los temas de 
relaciones laborales, negociación colectiva y gestión de la prevención de riesgos laborales. 

» Proporcionar los criterios que cabe aplicar en cada caso en función de las variables y del entorno de la 
organización que se tenga que gestionar. 

 
 

 
» El modelo actual de relaciones laborales. 
» El contrato de trabajo. 
» Personal de Alta Dirección. 
» Cotización a la Seguridad Social y costes laborales. 
» Jornada laboral, horas extras, vacaciones. 
» Salarios. 
» Despidos y ERES. 
» Comités de Empresa y Sindicatos. 
» Negociación colectivas. 

» Prestaciones de Seguridad Social y desempleo. 

 
 

 
PRESENCIAL: 

» Aportaciones del claustro. 
» Casos prácticos individuales y grupales. 
» Role-plays. 
» Debate y análisis de situaciones reales. 
» Flipped classroom. 

 

 
 

 
» Dirigido a las personas que desean saber gestionar en las organizaciones los aspectos de negociación 

de las relaciones laborales y de la prevención de riesgos laborales.Es de gran utilidad para todos los 
profesionales que quieren conocer las estrategias, técnicas y herramientas que se utilizan en estos 
campos y su aplicación práctica en la realidad empresarial de hoy. 


