
 

 

*Información sujeta a posibles modificaciones en función del diseño final fruto de la propuesta con cliente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
» Proporcionar los conocimientos y habilidades que ayuden al establecimiento de un método propio de 

acuerdo al entorno y características del tipo de proyecto y empresa. 
» Dar a conocer (y ejercitar según la disponibilidad de tiempo) técnicas de validez contrastada para el 

desarrollo de ciertas tareas a realizar dentro del proceso de Gestión de Proyectos. 
» Dar la posibilidad de contrastar experiencias con otros profesionales, del mismo u otro sector, a fin de 

extraer aquellas técnicas que se hayan demostrado como efectivas. 

 
 

 
» Concepto y definiciones. 
» Fases de un Proyecto. 
» Estudio de Viabilidad. 
» Definición del Proyecto. 
» Lanzamiento. 
» Planificación y Programación. 
» Seguimiento. 
» Análisis de Riesgo. 
» Control de coste. 

 
 

 
PRESENCIAL: 

» Aportaciones del claustro. 
» Casos prácticos individuales y grupales. 
» Role-plays. 
» Debate y análisis de situaciones reales. 
» Flipped classroom. 

 

 
 

 
» Personas que tengan que enfrentarse a la tarea de gestión de proyectos por primera vez o quieran 

orientar su desarrollo profesional a este campo. Personas que ya trabajan en la gestión de proyectos y 
tengan inquietud por formalizar una metodología de trabajo o deseen compartir experiencias en este 
campo. Personas que deseen establecer una metodología de gestión de proyectos dentro de su entorno 
de trabajo. 


