
 

 

*Información sujeta a posibles modificaciones en función del diseño final fruto de la propuesta con cliente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
» Mejorar mi toma de decisiones y mi capacidad de influencia sobre mi entorno. 
» Ser capaz de realizar un autoanálisis personal y del entorno de trabajo: colaboradores, clientes, 

socios, competidores, etc. 
» Desarrollar y reforzar mis habilidades directivas y de gestión de un modo práctico, desde el 

conocimiento personal y de mis colaboradores, llevándolas a un nivel superior desde un nuevo y 
revolucionario enfoque. 

 

 
» ¿ Cómo funcionamos? Nuestra manera de pensar. 

» Nuestra mente y nuestra toma de decisiones 
» Areas de predominancia personal. 

» Autodiagnóstico y mapa personal 
» Mejorando mi toma de decisiones en base a mi mapa personal 
» Conociendo a mis colaboradores  
» Gestión del riesgo, la presión, el miedo y la incertidumbre en entornos de cambio 

» Neuromanagement. 
» La evolución del management al neuromanagement  
» Nuevos conceptos que potencian nuestros actuales instrumentos de gestión. Los modelos de: 

Sperry, MacLean, Herrmann y Benziger 
» Aplicación práctica de las neurohabilidades directive. 

» Cómo mejorar mi comunicación interpersonal 
» Liderar, delegar, motivar y rectificar: el estilo de dirección neuronalmente eficaz 

 

 

 
PRESENCIAL: 

» Aportaciones del claustro. 
» Casos prácticos individuales y grupales. 
» Role-plays. 
» Debate y análisis de situaciones reales. 
» Flipped classroom. 

 

 

 

 
» Desarrollar y reforzar mis habilidades directivas y de gestión de un modo práctico, desde el 

conocimiento personal y de mis colaboradores, llevándolas a un nivel superior desde un nuevo y 
revolucionario enfoque. 


