NEUROMANAGEMENT: ACTIVATU GLOBAL_
POTENCIAL Y EL DE TU ENTORNO THINKING

GLOBAL LEADERS_

SEMINARIO PROFESIONAL - 16 h.

FORMATO: Presencial
AREA: Habilidades

@ O0BJETIVOS

» Mejorar mi toma de decisiones y mi capacidad de influencia sobre mi entorno.

» Ser capaz de realizar un autoanalisis personal y del entorno de trabajo: colaboradores, clientes,
socios, competidores, etc.

» Desarrollar y reforzar mis habilidades directivas y de gestion de un modo préactico, desde el

conocimiento personal y de mis colaboradores, llevandolas a un nivel superior desde un nuevo y
revolucionario enfoque.

“1] PROGRAMA - FASES

» ¢ Como funcionamos? Nuestra manera de pensar.
»  Nuestra mente y nuestra toma de decisiones
» Areas de predominancia personal.
»  Autodiagnoéstico y mapa personal
»  Mejorando mi toma de decisiones en base a mi mapa personal
»  Conociendo a mis colaboradores

»  Gestion del riesgo, la presion, el miedo y la incertidumbre en entornos de cambio
» Neuromanagement.

»  La evolucion del management al neuromanagement
»  Nuevos conceptos que potencian nuestros actuales instrumentos de gestion. Los modelos de:
Sperry, MacLean, Herrmann y Benziger
» Aplicacion practica de las neurohabilidades directive.
»  COmo mejorar mi comunicacion interpersonal
» Liderar, delegar, motivar y rectificar: el estilo de direccion neuronalmente eficaz

METODOLOGIA

PRESENCIAL:

» Aportaciones del claustro.

» Casos practicos individuales y grupales.
» Role-plays.

» Debate y analisis de situaciones reales.
» Flipped classroom.

@ A QUIEN VA DIRIGIDO

» Desarrollar y reforzar mis habilidades directivas y de gestion de un modo préactico, desde el

conocimiento personal y de mis colaboradores, llevandolas a un nivel superior desde un nuevo y
revolucionario enfoque.

*Informacion sujeta a posibles modificaciones en funcién del disefio final fruto de la propuesta con cliente.
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