HERRAMIENTAS DE DESARROLLO EN GLOBAL_
COACHING THINKING

GLOBAL LEADERS_

PROGRAMA AVANZADO - 40 h.

FORMATO: Presencial
AREA: Habilidades

@ O0BJETIVOS

» Conocer las herramientas que el coaching pone al servicio del desarrollo personal.
» Desarrollar las habilidades que nos hacen mejores entrenadores.
» Practicar con casos reales para la consecucion de objetivos con el maximo Rendimiento.

41l PROGRAMA - FASES

» Herramientas de evaluacion y auto-conocimiento en coaching.
»  Coaching Ejecutivo y PNL.
»  Conceptos clave y aplicacién en las organizaciones.
»  Aplicaciones de la PNL en el coaching ejecutivo.
»  Coaching e Inteligencia Emocional.
»  Aplicaciones de la inteligencia emocional en el coaching ejecutivo.
» Desarrollo de las habilidades de inteligencia emocional intrapersonales e interpersonales en
el coaching ejecutivo y en las organizaciones

METODOLOGIA

PRESENCIAL:

» Aportaciones del claustro.

» Casos practicos individuales y grupales.
» Role-plays.

» Debate y analisis de situaciones reales.
» Flipped classroom.

v

@ A QUIEN VA DIRIGIDO

» Directivos y Mandos con personas a su cargo que deseen aplicar las herramientas de Coaching para el
desarrollo del equipo.

*Informacion sujeta a posibles modificaciones en funcién del disefio final fruto de la propuesta con cliente.
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