FORMACION DE FORMADORES GLOBAL_
THINKING

GLOBAL LEADERS_

SEMINARIO PROFESIONAL - 24 h.

FORMATO: Presencial
AREA: Habilidades

@ O0BJETIVOS

» Capacitar al colectivo en la formulacién de objetivos, adquisicién de conocimientos y utilizacion
de herramientas para la planificacion y ejecucion de la formacion.

» Dar a conocer las principales técnicas didacticas y de formacion que pueden ser aplicadas a la
formacion de sus equipos.

» Mostrar la diferencia practica entre la formacién y el aprendizaje, con especial incidencia en sus leyes.

» Aportar conocimientos suficientes para perfeccionar el disefio, la programacion e imparticion de
seminarios, cursos y planes de formacion.

» Mostrar el manejo de los diferentes materiales de apoyo precisos para la imparticion.

» Entrenarse en la utilizacion de dinamicas de grupo y técnicas de creatividad aplicadas a la consecucion
de objetivos de formacion.

1] PROGRAMA - FASES

» Ensefianzay aprendizaje.

» Los grupos y su manejo.

» La comunicacion con el grupo.

» El uso de los medios en aula.

» Dinamicas de grupo y técnicas de creatividad.
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METODOLOGIA

PRESENCIAL:

» Aportaciones del claustro.

» Casos practicos individuales y grupales.
» Role-plays.

» Debate y analisis de situaciones reales.
» Flipped classroom.

v

v

@ A QUIEN VA DIRIGIDO

» Cualquier profesional que desee optimizar la organizacion de su trabajo.

*Informacion sujeta a posibles modificaciones en funcion del disefio final fruto de la propuesta con cliente.
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