
 

 

*Información sujeta a posibles modificaciones en función del diseño final fruto de la propuesta con cliente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
» Conocer las herramientas de comunicación Interna para la gestión de la información para que a cada 

destinatario le llegue en tiempo y forma, que sea fluida y compartida a todos los niveles. 

 
 

 
» Definición, marco general y objetivos. 
» Tipos de expatriados y de asignaciones. 
» Evolución de la expatriación. 
» Retos de la gestión de expatriados. 
» Criterios claves de la gestión global. 
» La familia, factor de éxito. 
» Política de expatriación: necesidad y componentes. 
» Compensación y beneficios de expatriación. 
» Sistema hoja de balance. 
» Repatriación. 
» Conclusiones 

 
 

 
PRESENCIAL: 

» Aportaciones del claustro. 
» Casos prácticos individuales y grupales. 
» Role-plays. 
» Debate y análisis de situaciones reales. 
» Flipped classroom. 

 

 
 

 
» Gerentes, Directivos y profesionales del área de Recursos Humanos. 


