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GLOBAL LEADERS_

SEMINARIO PROFESIONAL - 16 h.

FORMATO: Presencial
AREA: OPERACIONES

OBJETIVOS

»  Entender el paradigma empresarial actual. 42 revolucion industrial.
»  Adquirir las competencias necesarias en Inteligencia emocional, comunicacién y lenguaje no verbal,
liderazgo y gestion de equipos.
» Llevarse herramientas para poder aplicarlas en el dia a dia:
»  Mindfulness.
»  Hygge.
»  Mediacion y solucién de conflictos.
»  Conciencia corporal.

df PROGRAMA - FASES

»  Introduccioén
» 42 revolucion industrial
» Paradigma empresarial. Entornos VUCA
»  Tecnologia y transformacion digital
»  Motivacion
» De Maslow, McLelland y Herzberg a Dan Ariely
»  Entornos laborales Hygge
» Liderazgo
»  Del Management clasico al liderazgo consciente
» Inteligencia emocional
» Inteligencias multiples Howard Garner
»  Emociones bésicas y gestion emocional
»  Competencias
»  Empatia + Comunicacion + Lenguaje no verbal (enfoque holistico del ser humano)
»  Resolucién de conflictos
»  Gestidon de equipos (Coaching)
» Herramientas
»  Mindfulness

»  Hygge
»  Conciencia corporal

METODOLOGIA
PRESENCIAL:

» Aportaciones del claustro.

» Casos practicos individuales y grupales.
> Role-plays.

» Debate y andlisis de situaciones reales.
» Flipped classroom.

@ A QUIEN VA DIRIGIDO

v

» Gerentes, Directivos y profesionales del area de Recursos Humanos.

*Informacion sujeta a posibles modificaciones en funcion del disefio final fruto de la propuesta con cliente.
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