EL MARKETING DE LOS RRHH GLOBAL_
THINKING

GLOBAL LEADERS_

SEMINARIO PROFESIONAL - 10 h.

FORMATO: Presencial/Online
AREA: RRHH

@ O0BJETIVOS

» Conocer las herramientas de comunicacion Interna para la gestion de la informacion para que a cada
destinatario le llegue en tiempo y forma, que sea fluida y compartida a todos los niveles.

1] PROGRAMA - FASES

» Entender las principales variables del Marketing como herramienta de trabajo.

» Saber aplicar el criterio de marketing de los productos/servicios de la empresa al Departamento de
Recursos Humanos.

» Crear la secuencia de pensamiento necesaria para que el Departamento de Recursos Humanos genere
productos de éxito.

» El mejor Marketing es el que no hay que hacer

METODOLOGIA

PRESENCIAL: ON LINE:
» Aportaciones del claustro. » Aula Virtual ESIC.
» Casos practicos individuales y grupales. » Documentacién adaptada HTML.
» Role-plays. » Prework + postwork.
» Debate y analisis de situaciones reales. » Recursos audiovisuales (soporte ligthboard).
» Flipped classroom. » Foros de debate / Social Media.

» Webinars / tutorias.

@ A QUIEN VA DIRIGIDO

» Gerentes, Directivos y profesionales del area de Recursos Humanos.

*Informacion sujeta a posibles modificaciones en funcién del disefio final fruto de la propuesta con cliente.
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