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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Miguel Hernández de Elche Escuela Superior de Gestión Comercial y
Marketing (ESIC-VALENCIA)

46035070

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Negocios Internacionales / International Business

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Negocios Internacionales / International Business por la Universidad Miguel Hernández de Elche

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA CARMEN LÓPEZ RUIZ Directora del Servicio de Gestión de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 74195077K

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS TADEO PASTOR CIURANA Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 19865697E

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María José Alarcón García Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 21434418M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. de la Universidad, s/n 03203 Elche/Elx 966658508

E-MAIL PROVINCIA FAX

grado@umh.es Alicante 966658799



Identificador : 2502986

BORRADOR

2 / 89

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Alicante, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Negocios Internacionales /
International Business por la Universidad Miguel
Hernández de Elche

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Miguel Hernández de Elche

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

055 Universidad Miguel Hernández de Elche

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 150 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Miguel Hernández de Elche
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035070 Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)

1.3.2. Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 18.0

RESTO DE AÑOS 36.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://estudios.umh.es/grados/normativas/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No



Identificador : 2502986

BORRADOR

5 / 89

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial.

CE10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales.

CE13 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.
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CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.

CE16 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país.

CE17 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE23 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional.

CE29 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural.

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales.

CE30 - Entender como influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales.

CE4 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Tanto para los Centros Propios de la UMH como para el Centro Adscrito, toda la información relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la
página Web: http://estudios.umh.es/.

El artículo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organización de las enseñanzas Universitarias Oficiales establece que para acceder
a las enseñanzas oficiales de Grado se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el
Artículo 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, establece en los anexos I y II, respectivamente, la adscripción de las ma-
terias de modalidad del bachillerato y de los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional a las ramas de conocimiento en que se estructuran
las enseñanzas universitarias oficiales, que condiciona el acceso a este grado. Dichos anexos han sido actualizados por la Orden EDU/1434/2009, de
29 de mayo, estableciendo nuevas vías de acceso a las diferentes Ramas de conocimiento.

PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberían poseer ciertas habilidades con las cuestiones numéricas, así como con la apli-
cación de las leyes, una visión práctica de la vida junto con un cierto interés por la realidad económica y empresarial. Indudablemente sería deseable
también una actitud emprendedora, dinámica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas.

http://estudios.umh.es/
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Para el acceso a este Grado desde las diferentes vías de acceso descritas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas espa-
ñolas, anualmente, la Universidad publicará los factores de ponderación correspondientes de la rama al que se encuentra adscrito, valores entre 0,1 y
0,2, que permitirá determinar la calificación del estudiantes en la fase específica en la prueba de acceso a la Universidad y su posterior clasificación en
el proceso de preinscripción.

"Para establecer las ponderaciones de cada uno de los títulos, se ha tenido en cuenta, entre otros factores, que materias son más recomendables pa-
ra poder garantizar un seguimiento adecuado de las enseñanzas. Esta información estará disponible en la página web http://estudios.umh.es/acce-
so-2/."

Otras vías de acceso al Grado:

Accesos por criterios de edad y experiencia laboral o profesional.

Podrán acceder a este grado las personas que hubieran cumplido 25 años de edad, las que hubieran cumplido 40 años y acrediten una determinada
experiencia profesional o laboral, así como las personas que hubieran cumplido 45 años.

Las pruebas que regulan el acceso a este grado para los mayores de 25 años serán reguladas por la Comunidad Valenciana a tenor de lo dispuesto
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, donde se determinarán el establecimiento de las líneas generales de
la metodología, desarrollo y contenidos de los ejercicios que la integran, así como el establecimiento de los criterios y fórmulas de valoración.

Las pruebas que regulan el acceso a este grado para los mayores de 40 años por acreditación de la experiencia profesional estarán sometidas a la
Normativa reguladora de las pruebas de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado de la Universidad Miguel Hernández de Elche para
mayores de 40 años mediante la acreditación de experiencia laboral o profesional, aprobada por el Consejo de Gobierno de 1 de Julio de 2009, que re-
producimos a continuación:

Artículo 1.- Régimen Jurídico.

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 años que se convoquen por la Universidad Miguel Hernández de Elche, se regirán por lo
establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de acceso a la Universidad mediante la acredita-
ción de experiencia laboral o profesional, previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y por lo dispuesto en la presente normativa.

Artículo 2. Finalidad de la prueba.

La prueba de acceso tiene por finalidad valorar, con carácter objetivo, la experiencia laboral y profesional del solicitante y apreciar la madurez e idonei-
dad de las/los candidatas/os para seguir con éxito la enseñanza universitaria oficial de Grado elegida.

La valoración a la que se refiere el apartado anterior se calificará de 0 a 10 puntos, con tres cifras decimales, que permita la ordenación de las solicitu-
des de admisión para la adjudicación de las plazas ofertadas en los centros de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

Artículo 3. Participación en la prueba.

Las/los solicitantes que deseen concurrir a las pruebas de acceso a la Universidad Miguel Hernández de Elche para mayores de 40 años deberán
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener o cumplir 40 años con anterioridad al 1 de octubre del año en que se celebren las pruebas.

2. No poseer ninguna titulación académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vías de acceso.

3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relación con la enseñanza universitaria oficial de Grado solicitada.

Artículo 4. Convocatoria de las pruebas.

La Universidad Miguel Hernández de Elche convocará anualmente las Pruebas de Acceso a la

Universidad para mayores de 40 años, mediante la acreditación de experiencia laboral y profesional. La convocatoria con las fechas y lugares de ce-
lebración de las mismas, el periodo de matrícula, así como cualquier otra información de interés relacionada con estas Pruebas se anunciará con una
antelación mínima de sesenta días y, con carácter general, las pruebas se celebrarán en los meses de febrero, marzo o abril.

La convocatoria será publicada en el tablón de anuncios del Registro General (Edificio Rectorado y Consejo Social. Avenida de la Universidad s/n.
03202. Elche-Alicante) y en la página web de la Universidad, en el apartado de acceso a la Universidad.

Artículo 5. Inscripción en las Pruebas.

El solicitante de las Pruebas de Acceso para mayores de 40 años, dirigirá la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Miguel Hernández
de Elche, indicando la enseñanza universitaria oficial de Grado que desea cursar. Cada candidato sólo podrá solicitar la participación en una única
prueba conducente al acceso a una enseñanza universitaria oficial de Grado.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General de la Universidad Miguel Hernández o en los Registros auxiliares de los Centros de Gestión de
Campus, en horario de 9:00 a 14:00 horas durante el período de matrícula establecido en la convocatoria. A la solicitud se unirá la siguiente documen-
tación:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

b) Comprobante bancario de haber abonado el precio público por la realización de las pruebas de acceso para mayores de 40 años, con las exencio-
nes y bonificaciones aplicables que establezca la legislación vigente. El pago deberá efectuarse de forma obligatoria mediante recibo que será genera-
do a través de la página web: http://www.umh.es/recibos.

http://estudios.umh.es/acceso-2/
http://estudios.umh.es/acceso-2/
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c) Documentación acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la enseñanza universitaria oficial de Grado elegida.

d) Documentación acreditativa de la Formación relacionada con la enseñanza universitaria oficial de Grado elegida.

e) Documentación acreditativa del Conocimiento del Valenciano.

f) Documentación acreditativa del Conocimiento de Idiomas comunitarios.

Artículo 6. Estructura de la prueba.

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 por acreditación de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases:

1ª. FASE DE VALORACIÓN:

La valoración de los méritos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia Laboral y Profesional.

Se valorará dicha experiencia, con una calificación numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificación, a 6 puntos. Di-
cha experiencia se valorará por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales
adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la enseñanza universitaria oficial de Grado elegida. En el Anexo I se describen las adscrip-
ciones de las familias profesionales, descritas en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
ción de las enseñanzas universitarias oficiales.

En particular, se valorará la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen específicamente con la enseñanza universitaria oficial
de Grado solicitada por el/la interesado/a hasta un máximo de 0.05 por mes completo de experiencia profesional y un hasta un máximo de 0.025 por
mes completo para la experiencia no específica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la enseñanza
universitaria oficial de Grado elegida.

Dicha experiencia profesional se considerará acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificación oficial de periodos de coti-
zación al Régimen General de la Seguridad Social.

b) Formación.

Se valorará dicha formación, con una calificación numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificación, a 2 puntos.

Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la enseñanza universitaria oficial de Gra-
do solicitada, de duración igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el/la interesado/a, con arreglo a la siguiente escala: 0.002 puntos
por hora.

Para los cursos de formación y perfeccionamiento, cuyo contenido esté incluido en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento y no
esté directamente relacionado con la enseñanza universitaria oficial de Grado solicitada, de duración igual o superior a 15 horas, que hayan sido cur-
sados por el interesado, con arreglo a la siguiente escala: 0.001 puntos por hora.

c) Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorará con 1 punto como máximo, previa acreditación de estar en posesión del correspondiente certificado expedi-
do u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o por la Universidad Miguel Hernández de Elche, o por otras Universidades
Valencianas, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento oral: 0,250 puntos

- Grado elemental: 0,5 puntos

- Grado medio: 0,75 puntos

- Grado superior: 1 punto

La valoración del conocimiento del valenciano se efectuará puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido.

d) Conocimiento de Idiomas comunitarios:

El conocimiento de idiomas comunitarios se valorará con 1 punto como máximo. Por cada curso completo superado de algún Idioma Comunitario en
la Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podrán valorarse por el Tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por entidades
académicas de reconocido prestigio.

Como fecha límite para valoración de méritos de los candidatos, se considerará la última fecha de presentación de solicitudes para concurrir a la Prue-
bas de acceso para mayores de 40 años.

2ª. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la fase de valoración, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificación mínima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realización de una entrevista.

En la entrevista personal se valorará y apreciará la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la enseñanza universitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba será calificada como APTO O NO APTO. A los candidatos que obtengan una calificación de NO APTO en la fase de la en-
trevista personal, se les considerará que no han superado la prueba de acceso para mayores de 40 años en la Universidad Miguel Hernández de El-
che.
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Artículo 7. Calificación de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 años. La calificación final vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoración, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima más próxima y
en caso de equidistancia a la superior, siempre y cuando el resultado de la fase de la entrevista haya sido calificado como APTO.

Se entenderá que el candidato ha superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 años, cuando obtenga un mínimo de cinco pun-
tos en la calificación final.

Artículo 8.- Tribunal Calificador.

Al efecto de la organización y gestión del desarrollo de la Prueba de acceso para mayores de 40 años mediante la acreditación de la experiencia labo-
ral y profesional, el Rector de la Universidad Miguel Hernández de Elche, nombrará un Tribunal compuesto por:

- Presidente (Funcionario de Carrera Doctor).

- Secretario (Funcionario de Carrera)

- 1 vocal por cada una de las siguientes ramas de conocimiento:

- Arte y Humanidades

- Ciencias Sociales y Jurídicas

- Ciencias

- Ciencias de la Salud

- Ingeniería y Arquitectura

En la designación de los miembros del tribunal se deberá procurar una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La composición del tribunal será publicada en el en el tablón de anuncios del Registro General (Edificio Rectorado y Consejo Social. Avenida de la Uni-
versidad s/n. 03202. Elche-Alicante) y en la página web de la Universidad, en el apartado de acceso a la Universidad, en la misma resolución en el que
se convoquen las pruebas, a efectos de posibles recusaciones.

El tribunal calificador evaluará las pruebas y resolverá las dudas y situaciones no previstas o que pudieran surgir en la aplicación de la presente nor-
mativa.

Los miembros del tribunal deberán abstenerse y podrán ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A efectos de comunicaciones, y de cualquier otra incidencia, el tribunal tendrá su sede en la Unidad de Acceso, Becas y Títulos (Edificio Hélike. Ave-
nida de la Universidad s/n. 03202. Elche-Alicante). El funcionamiento del tribunal se adaptará a las normas establecidas en el capítulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Para el correcto desarrollo de las Pruebas corresponden al Tribunal, las siguientes competencias:

a) El establecimiento de los criterios para la realización de la fase de valoración.

b) El establecimiento de los criterios para la realización de la fase de la entrevista personal.

c) La adopción de las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentación aportada por los interesados.

d) La resolución de las reclamaciones presentadas ante los resultados de las Pruebas.

Artículo 8. Reclamaciones.

1. Cada estudiante podrá, sobre la calificación otorgada, presentar ante la presidencia del tribunal una reclamación. El plazo de presentación de estas
solicitudes será de tres días hábiles, contados a partir de la fecha de la publicación de las calificaciones. Dicho escrito se presentará por medio del Re-
gistro General o cualquiera de los registros auxiliares dirigidos al Presidente del Tribunal de las Pruebas de acceso para mayores de 40 años.

Transcurrido el plazo de presentación de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, en el caso de que se hubieren presentado, se publicará la
relación definitiva de calificaciones. Contra esta resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. y
Magfco. Sr. Rector de la Universidad Miguel Hernández en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de la publicación de esta Resolución sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo que disponen los artículos 107.1 y 114 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, deRégimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común (BOE 27 noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14 de enero de 1999).

Finalmente, las pruebas que regulan el acceso a este grado para los mayores de 45 años serán reguladas por la Comunidad Valenciana a tenor de lo
dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias ofi-
ciales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, donde se determinarán el establecimiento de las líneas ge-
nerales de la metodología, desarrollo y contenidos de los ejercicios que la integran, así como el establecimiento de los criterios y fórmulas de valora-
ción.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Cada año el Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernández de Elche podrá establecer la realización de Pruebas de Competencia Lingüísti-
ca para alumnos procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito
Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exi-
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gidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, que deseen ingresar en la Universidad Miguel Hernández de Elche, en aplicación
el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su art. 2 apartado 2:

"Los estudiantes deberán poseer un adecuado conocimiento de la lengua en la que se imparten las enseñanzas. A tal efecto, las universidades podrán
establecer pruebas que acrediten dicha competencia lingüística."

La Prueba de Competencia Lingüística se estructurará en dos partes:

1ª.- Prueba de Lectura y comprensión de Texto.

En dicha Prueba el alumno redactará un resumen (mínimo 300 palabras) del texto propuesto en el enunciado del examen.

En dicho resumen se valorara la capacidad de síntesis, claridad en la exposición y el uso correcto de la gramática española.

2ª.- Prueba de Gramática-Vocabulario.

En dicha Prueba se resolverán cuestiones planteadas sobre el texto del enunciado en relación a aspectos gramaticales y de vocabulario. (Uso de sinó-
nimos, significados de palabras marcadas en el texto propuesto, sustitución de elementos lingüísticos, etc.).

Para superar la Prueba será requisito obligatorio el superar cada una de las Pruebas con un 70% de la calificación asignada a cada Prueba. La califi-
cación final será APTO o NO APTO.

Para un mejor aprovechamiento de los estudios y de cara a poder hacer grupos homogéneos, antes de la admisión se hará una prueba de nivel de in-
glés para los negocios a todos los estudiantes. Dicha prueba constará de las siguientes secciones:

¿ Use of English

¿ Reading

¿ Listening

¿ Writing

¿ Speaking

Dado que el Grado se imparte de manera progresiva en idioma inglés los alumnos que no acrediten un nivel de lengua inglesa equivalente al B2, de-
berán realizar una prueba de nivel que justifique que su nivel es suficiente para poder seguir las enseñanzas en dicho idioma o que está en situación
de alcanzar dicha habilidad en un año (lo que se entiende que se puede conseguir con un nivel B1 o superior)

De esta forma, los alumnos deberán demostrar tener un nivel de B1 para poder matricularse del Grado en International Business/Negocios Internacio-
nales.

Todo alumno que demuestre tener un nivel próximo al C1 o superior podrá elegir en las asignaturas Idioma Moderno I y II entre inglés, francés y ale-
mán. Sin embargo, aquellos alumnos que tengan un nivel B1 o B2 al matricularse en el Grado en International Business/Negocios Internacionales de-
berán cursar en las dos asignaturas el idioma inglés para, de esta forma, poder alcanzar un nivel adecuado en lengua inglesa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING ESIC durante el curso académico realiza una serie de "acciones" de apoyo y
orientación al alumnado, encaminadas a fomentar la formación integral (técnica y personal) del mismo. Éstas, básicamente, consisten en:

JORNADA-SESIÓN de BIENVENIDA: Todos los años, como acto previo al inicio de curso, se organiza una sesión informativa para los alumnos/as (y
familias del alumnado de Primer curso) matriculados en los distintos cursos de los Estudios de Grado. En ella, se informa de las novedades y caracte-
rísticas del curso y de la Escuela.

CURSO DE PRERREQUISITOS MATEMÁTICO-NUMÉRICOS: Previo al inicio de curso se realiza un curso de "nivelación" para que los alumnos/as
puedan afrontar las materias, que tengan necesidades de conocimientos cuantitativos previos, con mayores garantías y eficacia.

CURSO DE PRERREQUISITOS CONTABLES: Antes del inicio del curso y al igual que el anterior busca que tengan necesidades de conocimientos
cuantitativos previos, con mayores garantías y eficacia.

PÁGINA WEB: ESIC cuenta con una páginas web para consulta de sus alumnos/as (www.esic.edu) en la que se recoge información sobre la Institu-
ción, Área Universitaria, Masters, Postgrados, Executive Education, Editorial, Idiomas, y aspectos de tipo Académico, Formación, Publicaciones, Ta-
blón de Anuncios y Comunicados, Documentación, Gestión Académica, Foros, Guía Académica, Programas.

GUÍA ACADÉMICA: Documento que recoge el funcionamiento de la Escuela (Estructura organizativa, Régimen Académico: calendario, horarios, asis-
tencia a clase, exámenes, planes de estudio y titulaciones, Departamentos académicos, Normativa del Centro, Servicios del alumnado).

PAT: En ESIC contamos con un plan de acción tutorial (PAT) para la acogida del alumnado en su proceso de ingreso y adaptación a la escuela. Al ini-
cio del curso, se asignan tutores para los alumnos del primer curso. Se conciertan reuniones y entrevistas de orientación para ayudar durante el proce-
so de adaptación a la vida universitaria. Esta figura constituye una importante referencia para los nuevos alumnos en los ámbitos personal y académi-
co.

Las funciones del tutor son las de dar a conocer al alumno la escuela (filosofía y recursos), facilitar información de la carrera, dinamizar el proceso uni-
versitario y posibilitar una mejor integración, tanto grupal como personal.

http://www.esic.edu/
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MENTOR: ESIC, en respuesta a las peticiones de los alumnos, ha puesto en marcha la figura del ¿mentor. En los primeros días se presentan a los
nuevos estudiantes varios alumnos de la misma titulación, de cursos superiores, que les prestan orientación y apoyo no estrictamente académico pero
muy necesario y positivo para una mejor adaptación a la vida universitaria.

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGÓGICO (junto al Dpto. de Formación Humana): Su finalidad es la orientación y apoyo al alumnado, tanto en el ámbi-
to académico-técnico como personal, mediante reuniones individuales.

REUNIONES del ÁREA de GRADO: Primer semestre (con Delegados y Representantes grupales) y Segundo semestre (con todo el Grupo). Median-
te estas reuniones se pretende recoger "propuestas" que contribuyan a la mejora de la calidad educativa y convivencial. Y además, mantener un cons-
tante feedback entre el alumnado y la escuela.

Así mismo a través de la página principal de la Universidad (www.umh.es), el/la estudiante matriculado podrá acceder a la información necesaria para
la obtención de Becas oficiales.

De cara a garantizar la integración del alumnado con discapacidad, el acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal. En
este sentido, la entrada dispone de rampas de inclinación suave y el edificio dispone de un ascensor adaptado a sillas de ruedas.

Siguiendo los listados de acceso por el cupo de Discapacidad, y en función de necesidades especiales el centro facilitará mesas adaptables a los/as
estudiantes en sillas de ruedas, así como los mecanismos de comunicación necesarios para apoyar el seguimiento de las clases a los/as estudiantes
con necesidades especiales, que así lo requieran.

La Comisión de Docencia, realiza un especial seguimiento y atención a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad que se especifican en el
momento de la matrícula, o que sobrevenga en el periodo de estudio.

Este Área también colabora apoyando y orientando al profesorado para la prevención de dificultades en el proceso de enseñanza-aprendizaje e infor-
ma de los recursos para atender al estudiante con discapacidad.

Alumnos/as en prácticas y Bolsa de Trabajo:

El ESIC a través de su Departamento de Carreras Profesionales ofrece un servicio tanto a los/as alumnos/as que están cursando sus últimos años de
carrera en nuestro Centro Universitario, como a sus titulados/as, a lo largo de toda su vida profesional. Este servicio tiene como objetivo, no sólo facili-
tar la incorporación del alumno/a al mercado laboral, sino también apoyar y potenciar su trayectoria profesional. Esta incorporación y desarrollo poste-
rior de la carrera profesional, se inicia con la fórmula del Convenios de Cooperación Educativa y posteriormente el/la antiguo/a alumno/a tiene la opor-
tunidad de acceder a procesos de selección acordes a sus preferencias, formación y experiencia.

Este servicio profesional y personalizado, es posible gracias a un Sistema de Gestión totalmente informatizado, que pone en contacto a empresas con
procesos de selección abiertos, con posibles candidatos/as que cumplan los requisitos del perfil que la empresa demanda, en un plazo aproximado de
48horas.

Actualmente en ESIC Valencia se gestionan alrededor de 500 ofertas laborales por curso académico, provenientes de todos los sectores y que cubren
un amplio abanico de áreas funcionales y niveles jerárquicos.

De esta manera, ESIC facilita la incorporación y desarrollo profesional del/la Antiguo/a Alumno/a en el mercado laboral, de acuerdo con sus deseos, in-
tereses, necesidades y preferencias. Igualmente, la empresa tiene la oportunidad de atender sus necesidades de contratación de personal cualificado
mediante un servicio integral de búsqueda, reclutamiento y preselección de candidatos/as Antiguos/as Alumnos/as de ESIC en cualquier área funcio-
nal, a cualquier nivel jerárquico y en cualquier punto de la geografía tanto nacional como internacional.

Complementando esta gestión, el Departamento ofrece a los/as alumnos/as una serie de servicios y actividades adicionales:

- Asesoramiento personalizado en consultoría de recursos humanos y mercado laboral acerca de cómo realizar el Curriculum Vitae, entrevistas de tra-
bajo, técnicas de búsqueda de empleo, gestión del networking profesional, etc.

- Talleres y seminarios de orientación de la carrera profesional, así como apoyo al desarrollo del plan de carrera.

- Foro de Empleo en el que ponemos en contacto a los/as alumnos/as que se forman en nuestras aulas con las empresas participantes demandantes
de talento directivo.

- Presentaciones Corporativas de empresas que nos explican su actividad, los perfiles de contratación y sus procesos de selección.

- Conferencias sobre la situación del mercado de trabajo y oportunidades de empleo.

Para el desarrollo de este servicio, ESIC pone a disposición de sus alumnos/as un equipo de profesionales dedicados a tiempo completo a esta labor,
atendiendo a los alumnos y a las empresas de Lunes a Viernes de 9:00 a 20:00 h.

Atención a estudiantes extranjeros:

Además de una atención personalizada a través del departamento de Relaciones Internacionales de ESIC, toda aquella información que puede resul-
tar de interés para un/a estudiante extranjero/a interesado/a en iniciar o continuar estudios en ESIC se encuentra recopilada en la página de la UMH,
ya que a todos los efectos y siguiendo normativa vigente de la Universidad, ESIC se remite a las normativas redactadas por ella.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO
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0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

El reconocimiento de créditos se rige por la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Tíutlos
Oficiales de Grado y Máster de la UMH, aprobada por Consejo de Gobienro de esta universidad en su sesión de 26
de octubre de 2011.

Preámbulo

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece modificaciones de ciertos artículos del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, que afectan al re-
conocimiento de créditos de estudios universitarios oficiales.

Ante ello, se procede a adecuar a dichos preceptos la normativa propia de la Universidad Miguel Hernández de El-
che (en adelante UMH) referente al reconocimiento y transferencia de créditos de los títulos de Grado y Máster uni-
versitario.

Artículo 1. Objeto de la presente normativa

Establecer los criterios normativos referentes al reconocimiento y transferencia de créditos aplicables en la UMH, en
los estudios de Grado y Máster universitario, de acuerdo a lo expresado en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales.

Artículo 2. Reconocimiento de créditos

2.1. Definición de reconocimiento de créditos

El artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece que se entiende por
reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título ofi-
cial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales
o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos, los cuales
computarán a efectos de la obtención de un título oficial; siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y
Máster.

2.2. Criterios para el reconocimiento de créditos

2.2.1. Criterios básicos para el reconocimiento de créditos en los títulos de Grado

El artículo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece que además de lo
establecido en el artículo 6 de ese Real Decreto, el reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado deberán
respetar las siguientes reglas básicas:



Identificador : 2502986

BORRADOR

13 / 89

a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

2.2.2. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos obtenidos en enseñanzas

universitarias oficiales en los títulos de Grado y Máster

Para poder ser reconocidos los créditos superados en cualquier asignatura o materia de enseñanzas universitarias
oficiales, tanto españolas como extranjeras, deben ser tenidos en cuenta los siguientes extremos:

a) Debe existir una adecuación entre las competencias, conocimientos, contenidos y créditos asociados a las ma-
terias o asignaturas de la enseñanza de origen y los contemplados en las asignaturas o materias de destino o bien
que tengan carácter transversal.

b) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia que debe darse para poder llevar a cabo el recono-
cimiento de créditos correspondientes será de al menos el 70%.

c) Las asignaturas cursadas y superadas por estudiantes en otras titulaciones universitarias oficiales, tanto españo-
las como extranjeras, que no tengan una equivalencia con asignaturas básicas, obligatorias u optativas de los estu-
dios de Grado en la UMH, podrán ser objeto de reconocimiento dentro de la materia ¿Competencias Transversales
y Profesionales¿ siempre y cuando contribuyan a la adquisición de las competencias específicas y generales de los
estudios de Grado de la UMH.

Estos créditos reconocidos computarán en el expediente académico de los estudiantes con la calificación de APTO,
bajo el epígrafe ¿Créditos superados en otras titulaciones universitarias oficiales españolas y extranjeras¿.

2.3. Reconocimiento en los títulos de Grado por participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representación estudiantil, solidarias y de cooperación

a) De acuerdo al artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de julio, se es-
tablece que, según el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudian-
tes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. A efectos de lo anterior, el plan de estu-
dios deberá contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de, al menos, 6 créditos
sobre el total de dicho plan de estudios, por la participación en las mencionadas actividades.

b) Los estudiantes que tengan reconocidos créditos relativos a las actividades indicadas en su titulación de origen
deberán solicitarlo de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado 2.7 de esta normativa.

2.4. Reconocimiento de enseñanzas superiores oficiales en los títulos de Grado y Máster

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales en centros es-
pañoles o extranjeros, de acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 2.2.2 de esta normativa y a la legisla-
ción vigente al efecto.
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2.5. Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales en los títulos de Grado y Máster

a. Los créditos superados en cualquier enseñanza universitaria no oficial referente al artículo 34.1 de la Ley Orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, de una uni-
versidad española podrán ser reconocidos en los mismos términos expresados en el apartado 2.2.2 de esta normati-
va.

b. El reconocimiento de créditos en concepto de enseñanzas no oficiales y experiencia profesional conjuntamente no
podrá ser superior al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios.

c. No obstante lo indicado en el apartado anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado o, en su caso, ser objeto de reconoci-
miento en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

Esta excepción sólo cabe para los títulos propios de la UMH y, asimismo, se cumplan todos los requerimientos que
establece el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

2.6. Reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada en los títulos de

Grado y Máster

a) Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al título correspondiente.

b) El reconocimiento de créditos por este apartado, con carácter general, se realizará respecto a la materia ¿Com-
petencias transversales y profesionales¿ en los estudios de Grado y en las materias ¿Optatividad del Máster¿ y/o
¿Prácticas¿ en los estudios de Máster.

c) El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional que debe acreditar el estudiante para
solicitar el reconocimiento debe ser de 3 meses a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

2.7. Procedimiento de reconocimiento de créditos en los títulos de Grado y Máster

2.7.1. Solicitud de reconocimiento de créditos

a) El estudiante debe solicitar el reconocimiento de créditos en el Centro de Gestión de

Campus correspondiente.

b) La documentación que se debe acompañar a la solicitud es la siguiente:

1. Estudiante procedente de estudios superiores oficiales españoles:

· Programas o guías docentes de las asignaturas superadas en la titulación de origen.

· Certificado académico personal o suplemento europeo al título en su caso.

En el caso de estudios extranjeros la documentación debe estar legalizada y traducida al español por traductor jura-
do. No se exige ningún tipo de legalización para los documentos si el país de origen es Suiza o pertenece a la Unión
Europea o al Espacio Económico Europeo.
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2. La acreditación de la experiencia profesional y laboral, podrá acreditarse mediante la aportación de la siguiente
documentación:

· Informe de la vida laboral.

· Certificado de la empresa u organismo en el que se refleje la actividad realizada por el estudiante y el período de tiempo de
ejercicio, en el que se pueda constatar que la antigüedad laboral en el grupo de cotización que el solicitante considere, guarda
relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes. En el caso que no se pueda aportar por cierre patro-
nal de la empresa, se presentará el contrato de trabajo correspondiente, que podrá ser considerado siempre que se pueda obte-
ner del mismo la información necesaria sobre las competencias adquiridas.

· Si el estudiante ha realizado actividades en el Régimen General de Trabajadores

· Autónomos, se acreditará el epígrafe del Impuesto de Actividades Económicas (IAE).

· Certificado de estar colegiado en ejercicio, en su caso.

· Certificado censal de la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el caso de que el estudiante ejerza como liberal no
dado de alta como autónomo.

3. Estudiante que ha cursado enseñanzas universitarias no oficiales:

· Programas de las asignaturas superadas en el título propio.

· Certificado académico expedido por la universidad que aprobó el título propio.

c) Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Vicerrector competente en esta materia, pre-
vio informe del Decano o Director correspondiente en su caso.

d) El plazo de resolución de reconocimiento de créditos será establecido en el calendario académico de la universi-
dad, no siendo nunca superior al 22 de diciembre del correspondiente curso académico.

e) La notificación de la resolución de la solicitud se efectuará al estudiante mediante aviso en su cuenta de correo
institucional.

f) Las solicitudes de reconocimiento de créditos de aquellos estudiantes de la UMH de títulos en proceso de extin-
ción, que continúen sus estudios en el título de Grado equivalente serán resueltas de acuerdo al procedimiento ad-
ministrativo establecido al efecto.

2.7.2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. Los créditos reconocidos serán incorporados en el expediente del estudiante mediante indicación en la asignatura,
del plan de estudios del título de la UMH que no deba ser cursada por el estudiante, del término ¿reconocido¿ y la
calificación previamente obtenida en la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos se reali-
ce por varias asignaturas del título de origen, la calificación que se reflejará en el expediente del estudiante será la
media ponderada de las notas consideradas en función de los créditos de las asignaturas.

En el caso de que las calificaciones aportadas por el estudiante se encuentren reflejadas de modo literal, se estable-
cerán las siguientes equivalencias:

Nota literal Calificación UMH

Aprobado 6

Notable 8

Sobresaliente 9,5
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Matrícula deHonor 10

2. Asimismo, se deberá hacer mención en el expediente del estudiante de la Universidad,

Facultad o Escuela y título de origen donde el estudiante ha superado los créditos reconocidos.

3. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional y títulos propios univer-
sitarios no oficiales, no dispondrán de calificación y, por tanto, no serán considerados para establecer la nota media
del expediente del estudiante.

4. La UMH habilitará los procedimientos necesarios de automatización del reconocimiento de créditos.

2.7.3. Recurso de las resoluciones de reconocimiento de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el estudiante podrá presentar recurso potestativo de reposición
ante el Rector.

Artículo 3. Transferencia de créditos

3.1. Definición de transferencia de créditos

El art. 6.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, expresa que ¿la transferencia de cré-
ditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estu-
diante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con

anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial¿.

3.2. Solicitud de transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos se realizará a petición del estudiante una vez que éste haya superado al menos el
50% de los créditos de la enseñanza en la que está matriculado.

2. En el caso de que el estudiante haya finalizados sus estudios no podrá solicitar la transferencia de créditos.

3. La documentación necesaria que debe aportar el estudiante es la siguiente: Certificación académica personal emi-
tida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios extranjeros la documentación debe estar legalizada y traducida al español por traductor jura-
do. No se exige ningún tipo de legalización si el país de origen es Suiza o pertenece a la Unión Europea o al Espacio
Económico Europeo.

4. En el caso de que la titulación de origen sea de la UMH no cabrá que el estudiante aporte ningún documento en
su solicitud.

5. La UMH establecerá el procedimiento administrativo de solicitud de transferencia de créditos e incorporación de
los créditos transferidos en el expediente del estudiante de acuerdo a los siguientes criterios:
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a. La información incorporada en el expediente del estudiante será transcripción literal de lo indicado en la certifica-
ción académica oficial.

b. La información que debe aparecer es la siguiente: universidad de origen, titulación de origen, nombre de la asig-
natura, número de créditos, tipo de asignatura, calificación y curso académico.

c. Podrán transferirse los créditos reconocidos en su titulación de origen en concepto de experiencia laboral y profe-
sional, actividades universitarias o títulos propios que no hayan sido objeto de reconocimiento en la titulación de des-
tino de la UMH.

d. Se notificará al estudiante en su cuenta de correo electrónico institucional la incorporación de los créditos transfe-
ridos en su expediente.

e. El estudiante podrá subsanar los errores materiales que pudieran existir dirigiendo un escrito a la unidad adminis-
trativa competente.

f. No cabrá la renuncia a los créditos transferidos.

Artículo 4. Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título

De acuerdo a lo establecido al art. 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ¿todos
los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente aca-
démico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título¿.

Artículo 5. Centros Adscritos

Los directores de los Centros Adscritos a la UMH deberán emitir informe de reconocimiento de créditos de sus estu-
diantes de títulos oficiales. Estos informes deberán ser remitidos al Vicerrectorado competente para su resolución y
notificación posterior al Centro Adscrito.

Los Centros Adscritos establecerán los procedimientos que consideren pertinentes para la transferencia de créditos
de sus estudiantes.

Disposición transitoria primera

Los títulos oficiales no adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior se regirán por las normativas aplica-
bles a esos estudios.

Disposición derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UMH, aprobada por Consejo de
Gobierno, reunido en sesión de 14 de enero de 2009.

Disposición final

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente al de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la UMH.
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4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tareas dirigidas: clases teóricas

Tareas autónomas del estudiante: otras actividades

Tareas dirigidas: clases prácticas

Tareas compartidas: seminarios

Tareas compartidas: trabajos en grupo

Tareas compartidas: tutorías

Tareas compartidas: otras actividades

Tareas autónomas del estudiante: Preparación clases teoría

Tareas autónomas del estudiante: Preparación trabajos clases práctica

Tareas autónomas del estudiante: estudio exámenes

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba escritas individuales

Trabajos Obligatorios

Participación Activa

Elaboración de una memoria de prácticas

Calificación del tutor de prácticas en la empresa

Se valorarán como mínimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superará el 40% de la nota final: Presentación y
claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de síntesis y capacidad crítica.

5.5 NIVEL 1: Empresa



Identificador : 2502986

BORRADOR

20 / 89

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administración y Organización de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Economía de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se incluyen contenidos fundamentales sobre la economía de la empresa, sobre su administración y su organización, y sobre el marke-
ting entendido como sistema de técnicas que facilita la interacción con el mercado. Específicamente se trata la empresa como un sistema abierto en la
que es necesario plantear objetivos, establecer planes y tomar decisiones de manera coherente y soportada en un sistema de administración que per-
mita una gestión integradora orientada a su supervivencia en el medio y largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 90 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

30 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 90 100

Tareas compartidas: tutorías 18 50

Tareas compartidas: otras actividades 12 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

75 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

90 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.
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Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0

Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos que facilitan que el alumno sea capaz de realizar una valoración cuantitativa de la situación económica, financiera y
patrimonial de la empresa; y la elaboración de los estados financieros que informan a los usuarios internos y externos a la organización. Concretamen-
te se instruye al alumnado en la ecuación contable básica, el método contable, el resultado empresarial, el ciclo contable, tomando siempre como refe-
rencia básica el marco conceptual y las normas del International Accounting Standars Board (IASB).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100
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Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0

Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Gestión Financiera Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos y operaciones en mercados financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiación internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye los contenidos necesarios para aprender a realizan una correcta gestión financiera de la empresa. A partir de las nociones adqui-
ridas en las materias básicas, se comienza dotando al alumnado de los conocimientos de contabilidad internacional necesarios en su aprendizaje con
especial atención a las NIC. Una vez obtenidos estos conocimientos, la materia esta está estructurada para proporcionar un aprendizaje incremental,
evolucionando desde las matemáticas de las operaciones financieras a los instrumentos y operaciones en mercados financieros (gestión internacional
de pagos y cobros, medios de pago en las operaciones internacionales, riesgos financieros internacionales, seguro de crédito a la exportación, etc.)
y la financiación internacional (mercados financieros internacionales, el comercio de compensación internacional, fondos de desarrollo internacional,
etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional.

CE17 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 120 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

40 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 120 100

Tareas compartidas: tutorías 24 50

Tareas compartidas: otras actividades 16 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

100 0
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Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

120 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0

Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Actuales del Sistema Tributario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos que introduce al alumnado en los conceptos legales básicos en el entorno de la empresa. Concretamente se aborda
el estudio de la normativa propia del derecho mercantil, laboral y tributario, que permite sentar las bases del desarrollo de la actividad económica y em-
presarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 90 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

30 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 90 100

Tareas compartidas: tutorías 18 50

Tareas compartidas: otras actividades 12 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

75 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

90 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0

Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Análisis Económico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia está formada por contenidos que aportan una visión de la economía como ciencia. Se analiza el concepto de mercado y las fuerzas que
lo componen (oferta y demanda), el concepto de equilibrio y eficiencia económica, la teoría del consumidor y la teoría del productor, realizando a su
vez una introducción a la macroeconomía. Macromagnitudes e índices. Introducción a las políticas económicas en función del modelo aplicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0

Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Entorno Socioeconómico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política internacional en el mundo de los negocios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno económico internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permite que el alumnado adquiera una base sólida que sirva como marco de referencia para comprender e interpretar la globalidad del
entorno económico. De manera más concreta, se contempla la realización de una radiografía de la economía mundial, prestando especial atención
tanto a la evolución y las variables clave de las principales economías desarrolladas, como a los mercados de la unión europea. El alumnado tendrá
que profundizar, dentro de la teoría macroeconómica en el conocimiento de los modelos de economías abiertas, los flujos comerciales y de recursos,
los flujos internacionales de capital y los desequilibrios que se generan. Al mismo tiempo, dentro de este contexto, se aborda el estudio de la inciden-
cias que la política internacional tiene en la economía en general y en el mundo de los negocios en particular. Así se estudian contenidos que tienen
que ver con las bases en las que se sustentan las relaciones entre estados y cómo influyen o pueden influir éstas en el comercio a nivel internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro.

CE16 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país.

CE17 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales.

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía.

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 90 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

30 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 90 100

Tareas compartidas: tutorías 18 50

Tareas compartidas: otras actividades 12 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

75 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

90 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0

Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Dirección Internacional de la Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia desarrolla contenidos relacionados con el derecho internacional aplicado al ámbito de los negocios. Concretamente su finalidad es pro-
fundizar en el conocimiento del ordenamiento legal internacional en los negocios y transacciones realizadas en el contexto del comercio exterior (con-
trato internacional de compraventa de mercancías, obligaciones, derecho, indemnizaciones, exoneración, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0
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Trabajos Obligatorios 10.0 50.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Creación e Internacionalización de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Global entrepreneurship e internacionalización de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados emergentes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Áreas y mercados internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Operaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos relacionados las operaciones internacionales (documentos comerciales, aduanas, incoterms, controles zoo fito sanita-
rios, servicio de inspección SOIVRE), con las áreas y mercados internacionales (importancia de las peculiaridades de las diferentes áreas mundiales
para hacer negocios. Áreas de negocio: Unión Europea, países anglosajones, países asiáticos, Latinoamérica, El Magreb. Países Árabes), prestando
especial atención a los mercados emergentes (China, India, Rusia, Repúblicas Bálticas, y Brasil) y las oportunidades de negocio que presentan), para
finalizar con aspectos sobre emprendimiento internacional e internacionalización de la empresa (etapas críticas del proceso de internacionalización, fa-
ses del proceso de internacionalización, placement, desarrollo de iniciativas internacionales, posicionamiento en los mercados, control de gestión).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro.
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CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales.

CE16 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país.

CE17 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE30 - Entender como influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales.

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 120 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

40 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 120 100

Tareas compartidas: tutorías 24 50

Tareas compartidas: otras actividades 16 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

100 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

120 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
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organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 70.0

Trabajos Obligatorios 30.0 70.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Dirección Estratégica Internacional de Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia y dirección estratégica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS



Identificador : 2502986

BORRADOR

46 / 89

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de acceso a mercados internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cross cultural management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS



Identificador : 2502986

BORRADOR

47 / 89

Los contenidos de esta materia tienen que ver con el diseño de la estrategia de la empresa y su enfoque para la actividad internacional. Concretamen-
te se incluyen aquí aspectos básicos del proceso estratégico (diagnóstico, formulación, implantación y control) y otros de carácter más específico y re-
lacionados directamente con la actividad propia de los negocios internacionales como el cross-cultural management (gestión de la diversidad, negocia-
ción intercultural, protocolo, negocios y usos locales, etc.) y las estrategias de acceso a los mercados exteriores (exportación directa, exportación indi-
recta, licencias, franquicias, joint venture, filiales, etc.) y sus distintos niveles de control y costes de salida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales.

CE13 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural.

CE16 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE30 - Entender como influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 90 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

30 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 90 100

Tareas compartidas: tutorías 18 50
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Tareas compartidas: otras actividades 12 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

75 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

90 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 60.0

Trabajos Obligatorios 30.0 70.0

Participación Activa 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Herramientas para la Gestión

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos sobre conceptos básicos de la estadística tanto descriptiva como inferencial. Se presta especial atención al análisis de
datos (univariados y bivariados), a la probabilidad y el contraste de hipótesis, y a los métodos de muestreo, tanto probabilísticos como no probabilísti-
cos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.
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CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 70.0
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Trabajos Obligatorios 10.0 70.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informática aplicada a la gestión de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia incluye contenidos relacionados con el uso de software para el tratamiento y la organización de datos en el ámbito empresarial, al objeto
de tratar la información y transformarla en conocimiento útil para la gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE4 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 40.0

Trabajos Obligatorios 50.0 70.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Idiomas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos para profundizar en el aprendizaje de la lengua inglesa o introducirse en el estudio de la lengua alemana o francesa
aplicada al contexto de los negocios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 60 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 60 100

Tareas compartidas: tutorías 10 50

Tareas compartidas: otras actividades 30 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

40 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

70 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 50.0

Trabajos Obligatorios 20.0 50.0

Participación Activa 10.0 30.0

NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para la Gestión Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación de mercados internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos relacionados con la gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de los negocios in-
ternacionales. Concretamente se identifican las fuentes de información secundaria más importantes a nivel mundial, y al mismo tiempo se definen las
bases para diseñar, con un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional, prestando especial atención a la aplicación de las
técnicas de muestreo, a la identificación de variables clave, y a la comparabilidad de la información obtenida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.
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CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE4 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).
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Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 60.0

Trabajos Obligatorios 20.0 60.0

Participación Activa 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Publicidad y Comunicación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés Aplicado a la Comunicación Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés para los Negocios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se tratan contenidos relacionados con la comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. Concretamente se aborda el
desarrollo de competencias tanto para la elaboración de elementos de comunicación (memorándum, informes, cartas comerciales, correos electróni-
cos, curriculum vitae, etc.), como para abordar adecuadamente procesos de comunicación interactivos como entrevistas de selección de personal, pre-
sentaciones comerciales, entrevistas de negociación, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

5 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 5 50

Tareas compartidas: otras actividades 15 30

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

35 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

10 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 50.0

Trabajos Obligatorios 20.0 50.0

Participación Activa 10.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias Internacionales de Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias internacionales de comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia trata de aportar un marco teórico y de análisis de las fuentes, los contenidos y los procesos de la comunicación internacional. El diseño
de campañas internacionales de comunicación de instituciones político-sociales y la emergencia de la sociedad civil como generadora de opinión pú-
blica son claves para entender la negociación comercial en contextos interculturales. La perspectiva de la globalización debe incluir también el conoci-
miento de la estructura y mercado de los medios. Los principales modelos de comunicación y su relación con las teorías actuales en torno a la comuni-
cación internacional y cultural permiten, desde una perspectiva pluridisciplinar, la relación de conceptos intrínsecamente unidos, como son la comuni-
cación, la identidad y la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE29 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural.

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

10 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100

Tareas compartidas: tutorías 6 50

Tareas compartidas: otras actividades 4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 60.0

Trabajos Obligatorios 20.0 60.0

Participación Activa 0.0 30.0
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5.5 NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas de Marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección internacional de marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transporte, logística y distribución internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política internacional de producto y precios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda tres de las cuatro políticas básicas del marketing mix (la cuarta variable se encuentra en el módulo de Publicidad y Comunicación
de Marketing). Concretamente, la materia aglutina el conjunto de conocimientos, herramientas y competencias necesarias para llevar adelante un ade-
cuado planteamiento del mix de marketing que facilite la comercialización en el mercado exterior. Así, esta materia permite aprender cómo plantear, de
manera segmentada por mercados destino (país o conjunto de países), las políticas más adecuadas de manera que se maximice la rentabilidad en to-
do lo referente a la selección de mercados objetivo, la fijación de precios, el producto y su adaptación, y el transporte, la logística y la distribución.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad.

CE29 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural.

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 90 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

30 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 90 100

Tareas compartidas: tutorías 18 50

Tareas compartidas: otras actividades 12 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

75 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

90 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
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condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 50.0

Trabajos Obligatorios 30.0 70.0

Participación Activa 0.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias de Marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Plan de marketing internacional
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: e-Commerce

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia está formada por contenidos que tienen que ver con el diseño de una estrategia de marketing a nivel internacional. Concretamente se
desarrolla el plan de marketing internacional que incluye desde la selección y segmentación de los mercados objetivo (país o conjunto de países) y sus
características diferenciadoras, hasta la aplicación integrada de las políticas y tácticas de marketing definidas por la compañía en cada caso. Específi-
camente se presta especial atención al uso adecuado del e-commerce como herramienta facilitadora de la actividad internacional de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad.

CE4 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico.

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas 60 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

20 0

Tareas dirigidas: clases prácticas 60 100

Tareas compartidas: tutorías 12 50

Tareas compartidas: otras actividades 8 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría

50 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica

60 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interacción y la actividad. Se
desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y documentos de
índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de conocimientos a situaciones concretas
y la adquisición de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrán cabida
cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, empleo de
herramientas informáticas propias, etc.).

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequeños grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un
importante perfil en la mediación y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una
importante vertiente de carácter psicológico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 50.0

Trabajos Obligatorios 30.0 70.0

Participación Activa 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en el que se integrarán los conocimientos adquiridos en una o varias ma-
terias y cuya evaluación será efectuada por un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional.
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CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales.

CE4 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

CE8 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades

125 0

Tareas compartidas: tutorías 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Se valorarán como mínimo los siguientes
aspectos, cuyo peso individual no superará
el 40% de la nota final: Presentación
y claridad expositiva, originalidad y
calidad del trabajo, capacidad de síntesis y
capacidad crítica.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Competencias Transversales y Profesionales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad del Centro

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos de decisión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones internacionales y diplomacia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Historia de la internacionalización empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de proyectos internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Gestión internacional de los recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión internacional de compras
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intensificación de competencias transversales y profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y
Jurídicas.

CG14 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas.

CG6 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes crítica y analítica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES



Identificador : 2502986

BORRADOR

77 / 89

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial.

CE13 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática.

CE29 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural.

CE30 - Entender como influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales.

CE4 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis en
las pequeñas y medianas empresas.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla la
actividad de una organización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la
organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
autónomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración de una memoria de prácticas 30.0 70.0

Calificación del tutor de prácticas en la
empresa

30.0 50.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Miguel Hernández de Elche Otro personal
docente con
contrato laboral

48 70 0

Universidad Miguel Hernández de Elche Profesor
Asociado

52 30 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 20 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Para el CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING ESIC, será el Consejo de Grado, compuesto por el/
la Director/a responsable del Grado, los/as profesores/as de todas las asignaturas del grado y los/as representantes de estudiantes, será el encargado
del seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje de los/as estudiantes.

A todos los efectos y siguiendo normativa vigente de la UMH, ESIC se remite a las normativas redactadas por el Consejo de Gobierno (sesión extraor-
dinaria de 12 de noviembre de 2008), en materia de Condiciones de progreso y permanencia de los/las estudiantes de ESIC. Dicha normativa quedó
redactada del siguiente modo:

Exposición de motivos.

La Ley orgánica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades esta-
blece en su Artículo 46: Derechos y deberes de los estudiantes, apartado 3: Las Universidades establecerán los procedimientos de verificación de los
conocimientos de los estudios. En las Universidades públicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobará las normas
que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con los

respectivos estudios.

Así mismo, el derecho a la educación superior de los ciudadanos, obliga a la Universidad Miguel Hernández de Elche a proporcionar a sus estudiantes
los medios materiales y humanos que, acorde con sus vías de financiación, le permitan ofertar una formación actualizada y de calidad, para la óptima
inserción en la vida profesional y empresarial. Los estudiantes tienen a su vez la responsabilidad de obtener provecho de los medios que la sociedad
pone a su disposición. Es así misión de la Universidad, garantizar la cualificación académica de sus titulados y velar por la eficiente utilización de los
recursos proporcionados por el conjunto de la sociedad.

Las presentes Normas que regulan las condiciones de progreso y permanencia en la Universidad Miguel Hernández de Elche se basan en los objeti-
vos formativos de: evitar en lo posible el fracaso escolar, fomentar la participación de los estudiantes en los procesos de enseñanza-aprendizaje y de
evaluación e incentivar el interés del estudiante en las condiciones de su propio progreso educativo. Igualmente estas Normas buscan el equilibrio en-
tre la responsabilidad y la flexibilidad, por lo que reconocen la importancia de alcanzar un rendimiento mínimo, accesible para cualquier estudiante res-
ponsable, sin caer en el rigor que impida considerar la excepcionalidad de los casos en que, por causa mayor, no se alcanza el mínimo requerido.

Artículo 1.- Permanencia primer curso.

Los estudiantes matriculados por primera vez de cualquier plan de estudios, deberán superar como mínimo 6 créditos ECTS para tener derecho a con-
tinuar cursando los mismos estudios en esta Universidad. No obstante, en el caso de no superar ese mínimo, procederá una nueva matriculación en la
misma titulación y en el mismo Centro, por una sola vez y previa autorización del Rector, si el estudiante acredita la existencia de una causa justifica-
da.
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Artículo 2.- Criterio de Progreso adecuado de los estudiantes.

Los estudiantes están obligados a que tras la finalización del curso académico n-ésimo Cred_sup_(n) sea mayor o igual que Cred_min_(n), siendo:

- Cred_sup_(n) (Créditos superados por el estudiante hasta el año n-ésimo): tras finalizar cada año académico se calculará el total de créditos ECTS
superados por el estudiante durante ese curso académico n-ésimo. A dicha cantidad se le sumará los créditos superados por el estudiante hasta el
año anterior. Es decir:

Cred_sup_(n)= Total de créditos superados durante el año n-ésimo + Cred_sup_(n-1).

- Cred_min_(n) (Créditos mínimos exigidos al estudiante en el año n-ésimo): tras finalizar cada curso académico se calculará para cada estudiante el
mínimo entre 30 créditos ECTS o el 50% del total de créditos ECTS matriculados durante el curso académico n-ésimo . Dicho mínimo permite valorar
adecuadamente el progreso de los estudiantes a tiempo parcial. A dicha cantidad se le sumará los créditos mínimos exigidos en el año anterior al estu-
diante. Es decir:

Cred_min_(n)= mínimo (30 ECTS, 50% del total de créditos ECTS matriculados) + Cred_min_(n-1).

Se define como Cred_min_(1) = 6 ECTS.

Los reconocimientos y transferencias de créditos no contabilizarán para el cálculo de los Créditos mínimos exigidos al estudiante en el año n-ésimo ni
para el cálculo de Créditos superados por el estudiante en el año n-ésimo.

Artículo 3. Consecuencias de no superar el criterio de progreso adecuado.

Los estudiantes que incumplan el criterio de progreso adecuado previsto en el artículo 2 deberán abandonar los estudios correspondientes, pudiendo
a tal efecto:

a) Iniciar otros estudios universitarios en esta u otra Universidad, con sujeción al procedimiento general de ingreso legalmente establecido.

b) Transcurridos tres años desde el abandono, continuar con los estudios que hubieran iniciado, considerando los créditos superados hasta la fecha
como créditos reconocidos a los efectos de la aplicación del artículo 2.

Artículo 4.- Estudiantes procedentes de otras universidades.

a) El expediente académico de los estudiantes procedentes de otras Universidades que soliciten plaza en la Universidad Miguel Hernández de Elche,
habrá de cumplir el criterio de progreso adecuado establecido en esta normativa para poder ser admitidos.

b) Los estudiantes que hayan abandonado los estudios en otra Universidad, en aplicación del régimen de permanencia establecido en aquélla y no
cumplan el criterio de progreso adecuado previsto en el artículo 2, se les aplicará el artículo 3 de esta normativa.

Artículo 5.- Anulación de matrícula por causa de fuerza mayor.

1.- El Rector, a petición del interesado, podrá resolver la anulación parcial o total de la matrícula, solamente si el estudiante acredita fehacientemente
causa de fuerza mayor que le impida o le haya impedido presentarse a las evaluaciones correspondientes.

Artículo 6.- Aplicación de la presente normativa.

Esta normativa será de aplicación a todos aquellos estudiantes que inicien estudios en el marco del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Disposición adicional.

1.- El Rector presentará anualmente al Consejo Social un informe sobre el desarrollo y aplicación de esta Normativa, en el que se deberán valorar los
efectos derivados de la misma.

2.- La Universidad Miguel Hernández de Elche proporcionará los medios que estime adecuados para que el estudiante pueda conocer en cualquier
momento, y muy especialmente en el de la matrícula, la situación académica en el marco de esta Normativa.

Disposición final.

Se autoriza al Rector para el desarrollo administrativo de esta Normativa.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.esic.edu/calidad/calidad_proyectos.asp

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningún título oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaptación a este Plan de estu-
dios.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21434418M María José Alarcón García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de la Universidad, s/n 03203 Alicante Elche/Elx

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vdo.estudios@umh.es 619016934 966658799 Vicerrectora de Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19865697E JESUS TADEO PASTOR CIURANA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de la Universidad, s/n 03203 Alicante Elche/Elx

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

grado@umh.es 966658508 966658799 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

74195077K MARÍA CARMEN LÓPEZ RUIZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de la Universidad, s/n 03203 Alicante Elche/Elx

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mcarmen.lopez@umh.es 689580072 966658799 Directora del Servicio de
Gestión de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Justificación.pdf

HASH SHA1 : CF0AD3C3607C8EFA131B8FBA1FA17E82A5B09743

Código CSV : 135654961130804786113732
Ver Fichero: Justificación.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/135654961130804786113732.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistema de información previo.pdf

HASH SHA1 : 0B8A68C2731E65913721B335F75265F8F478140D

Código CSV : 133109406513528398257140
Ver Fichero: Sistema de información previo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/133109406513528398257140.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Descripción del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 : B6BBAA15E0994A98FBD8E48C391BB10C7613795C

Código CSV : 135657004181458259399937
Ver Fichero: Descripción del plan de estudios.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/135657004181458259399937.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Personal académico.pdf

HASH SHA1 : 485832E8DC6CA757B64FF9F8E41FEC905B74E743

Código CSV : 135654646119931980850903
Ver Fichero: Personal académico.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/135654646119931980850903.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 : E4F1C372D697680CCE729E639EBAC9BA6BC5EFD8

Código CSV : 117640285391344194749440
Ver Fichero: Otros Recursos Humanos.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/117640285391344194749440.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Recursos materiales.pdf

HASH SHA1 : 7B30EFEE86AD91B6D652AC47201FACCFDCB68D8A

Código CSV : 133109393853820576833437
Ver Fichero: Recursos materiales.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/133109393853820576833437.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Estimación de valores cuantitativos.pdf

HASH SHA1 : 1ECB328AA05874EEA118C6858F319BB51D53ED93

Código CSV : 117734361294011396005722
Ver Fichero: Estimación de valores cuantitativos.pdf
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En respuesta al escrito de fecha 10 de junio de 2014, por el que se nos comunica la 
evaluación realizada de forma colegiada por la Comisión de Evaluación de ANECA de la 
solicitud de implantación del plan de estudios oficial del Grado en Negocios 
Internacionales / International Business, le informo en los siguientes términos: 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, sobre reconocimiento de 
estudios en el ámbito de la Educación Superior, y en consecuencia hasta que el título esté 
verificado por el Consejo de Universidades, se debe eliminar del criterio 4.4 el 
reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No 
Universitarias. 
 
Respuesta 
Se elimina del criterio 4.4 el reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas 
Superiores Oficiales No Universitarias. 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Se echan en falta, dado el carácter internacional del título propuesto, contenidos 
relacionados con el Comercio Internacional, Macroeconomía de Economías Abiertas y 
Contabilidad Internacional. 
 
Asimismo se encuentra a faltar asignaturas optativas focalizadas en el entorno de los 
negocios internacionales. 
 
El descriptor de la asignatura Financiación Internacional, está equivocado ya que se 
repite con el de la asignatura Matemática de las Operaciones Financieras. 
 
Respuesta 
Se incorporan las asignaturas “Macroeconomía Internacional” y “Contabilidad 
Internacional” como Obligatorias. 
 
Para ello se procede a convertir la asignatura “Gestión de Proyectos Internacionales” 
en Optativa, y el contenido de las asignaturas “Política de Producto Internacional” y 
“Dirección Internacional de Precios” se impartirá en una única asignatura “Política 
Internacional de Producto y Precios” 
 
En lo referente al contenido de Comercio Internacional, entendemos que el mismo ya 
está incluido en el Itinerario Formativo del Título, ya que una vez revisadas las guías 
docentes de esta asignatura en otras universidades y las referencias bibliográficas sobre 
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el tema en cuestión, podemos observar que el plan de estudios ya incluye una gran parte 
de estos contenidos. Así: 
Todo lo relacionado con la contratación internacional se aborda en la asignatura de 
“Derecho internacional”. 
Los INCOTERMS y el sistema aduanero se incluyen dentro de “Operaciones 
Internacionales”. 
Los medios de cobro y pago internacionales se contemplan en la asignatura de 
“Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros”. 
El transporte internacional de mercancías se aborda en la asignatura de “Transporte, 
logística y distribución internacional”. 
Y los contenidos sobre financiación quedan incluidos en la asignatura de “Financiación 
Internacional”. 
Por último, y al objeto de ampliar los contenidos sobre comercio internacional, se ha 
incorporado la asignatura de “Macroeconomía Internacional” donde se incluyen las 
principales teorías y modelos (Ricardo, Heckscher-Ohlin, etc.) desarrollados en relación 
con la materia que nos ocupa. 
 
Siguiendo las indicaciones de la comisión, se modifican las asignaturas optativas del título 
y se dota a la optatividad de una mayor focalización en el entorno de los negocios 
internacionales. 
 
Estas modificaciones en el itinerario formativo conllevan pequeñas modificaciones en lo 
referido al personal académico ya que: 
Un profesor del Departamento de Organización de Empresas ve eliminada su carga para 
este título. 
Un profesor del Departamento de Comercialización e Investigación de Mercados ve 
reducida su carga. 
Una profesora del Departamento de Economía Aplicada ve aumentada su carga. 
Se incorpora un nuevo profesor del departamento de Economía Financiera y Contabilidad 
a esta titulación para impartir una de las nuevas asignaturas. 
Estas modificaciones se incorporan a la memoria. 
 
Asimismo estas modificaciones afectan ligeramente a la asignación de competencias,  y 
queda la tabla de asignación como figura: 
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CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CG10 CG11 CG12 CG13 CG14
ECONOMÍA X X X X X


ENTORNO SOCIOECONÓMICO X X X X


EMPRESA X X X X X X X X X X
CONTABILIDAD X X X X X X


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL


X X X X X X X X


DERECHO X X X X X X X X X X
DERECHO INTERNACIONAL X X X X X X X X X


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN DE 


EMPRESAS
X X X X X X X X X X X X X


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL DE EMPRESA


X X X X X X X X X X X X


ESTADÍSTICA X X X X X X
INFORMÁTICA X X X X X X X


IDIOMAS X X X X
HERRAMIENTAS 


CUANTITATIVAS PARA LA 
GESTIÓN INTERNACIONAL


X X X X X X X X


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN 


EMPRESARIAL
X X X X X


ESTRATEGIAS 
INTERNACIONALES DE 


COMUNICACIÓN
X X X X X X X X X X


HERRAMIENTAS DE 
MARKETING


X X X X X X X X X X


ESTRATEGIAS DE MARKETING X X X X X X X X X X X X
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X X X X X X


MATERIA
COMPETENCIAS GENERALES
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CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15
ECONOMÍA X X X


ENTORNO SOCIOECONÓMICO X X X X X X


EMPRESA X X X X X
CONTABILIDAD X


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL


X X


DERECHO X X
DERECHO INTERNACIONAL X X X X


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN DE 


EMPRESAS
X X X X X


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL DE EMPRESA


X X X X X X X


ESTADÍSTICA
INFORMÁTICA X


IDIOMAS
HERRAMIENTAS 


CUANTITATIVAS PARA LA 
GESTIÓN INTERNACIONAL


X X X


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN 


EMPRESARIAL
ESTRATEGIAS 


INTERNACIONALES DE 
COMUNICACIÓN


X X


HERRAMIENTAS DE 
MARKETING


X X X X


ESTRATEGIAS DE MARKETING X X X X X
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X X


MATERIA
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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CE16 CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23 CE24 CE25 CE26 CE27 CE28 CE29 CE30
ECONOMÍA


ENTORNO SOCIOECONÓMICO X X


EMPRESA X X
CONTABILIDAD X X


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL


X X X X X


DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN DE 


EMPRESAS
X X X X X X X


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL DE EMPRESA


X X X


ESTADÍSTICA X X X
INFORMÁTICA X


IDIOMAS X
HERRAMIENTAS 


CUANTITATIVAS PARA LA 
GESTIÓN INTERNACIONAL


X X X


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN 


EMPRESARIAL
X


ESTRATEGIAS 
INTERNACIONALES DE 


COMUNICACIÓN
X


HERRAMIENTAS DE 
MARKETING


X X X X X X X


ESTRATEGIAS DE MARKETING X X
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X X X


MATERIA
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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Por último debido a la modificación referida en el itinerario formativo, se producen 
ligeras modificaciones en el idioma en el que se imparten las asignaturas, quedando 
como figura en el cuadro siguiente: 
 


ECONOMÍA PRINCIPIOS DE ECONOMÍA español


ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL inglés


MACROECONOMÍA INTERNACIONAL español


POLÍTICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS inglés


FUNDAMENTOS DE MARKETING español


FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA español


ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS español


CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANCIERA español


CONTABILIDAD INTERNACIONAL español


MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS español


FINANCIACIÓN INTERNACIONAL español


INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS inglés


DERECHO DEL TRABAJO español


DERECHO MERCANTIL español


BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO español


DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL español


OPERACIONES INTERNACIONALES inglés


ÁREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES inglés


MERCADOS EMERGENTES inglés
GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 
EMPRESA inglés


CROSS CULTURAL MANAGEMENT inglés


ESTRATÉGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES inglés


ESTRATEGIA Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA inglés


ESTADÍSTICA ANÁLISIS DE DATOS español


INFORMÁTICA INFORMÁTICA APLICADA A LA GESTIÓN DE EMPRESAS español


IDIOMA MODERNO I ing/fra/
ale


IDIOMA MODERNO II ing/fra/
ale


HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS 
PARA LA GESTIÓN INTERNACIONAL


INVESTIGACIÓN DE MERCADOS INTERNACIONALES español


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL


INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS inglés


ESTRATEGIAS INTERNACIONALES 
DE COMUNICACIÓN


ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACIÓN inglés


DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS inglés


TRANSPORTE, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN INTERNACIONAL español


DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE MARKETING inglés


e-COMMERCE inglés


PLAN DE MARKETING INTERNACIONAL inglés


HERRAMIENTAS DE MARKETING


ESTRATEGIAS DE MARKETING


IDIOMAS


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN DE 


EMPRESAS


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL DE EMPRESA


ENTORNO SOCIOECONÓMICO


EMPRESA


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL


DERECHO


idiomaMATERIA ASIGNATURA
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Se corrige el error cometido en el descriptor de la asignatura “Financiación 
Internacional”. 
 
 
RECOMENDACIONES 
 
CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
 
La relación del título con otros del ámbito de la Economía, así como el planteamiento 
típico de estudiar Grado en Administración y Dirección de Empresas o Grado en 
Economía y posteriormente un Máster en Economía Internacional, Gestión Internacional 
o Marketing Internacional, recomienda que se aporten datos de demanda potencial del 
título, así como de la demanda y salidas profesionales que lo haga más idóneo respecto a 
un Grado en ADE con mención en Negocios Internacionales. 
 
Respuesta 
La internacionalización se está convirtiendo en un distintivo cada vez más importante 
para las instituciones universitarias y para el Gobierno español. Prueba de esto es el 
informe de la Cátedra UNESCO de Gestión y Política Universitaria de la UPM (Madrid) 
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-
internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus conclusiones 
un marco de actuación universitario en torno a unos temas, entre los que se prioriza la 
relación entre la estrategia institucional de internacionalización y el modelo educativo de 
las instituciones universitarias y sobre la internacionalización de los estudios, entre otros. 
El documento incide en que la internacionalización sea una estrategia transversal, que 
reúna los esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los servicios 
generales y de PAS y de todos aquellos implicados en la gestión de la universidad. En 
relación con los estudios, el Grado propuesto contribuye al diseño de una oferta 
académica que se suma a esta tendencia de las instituciones universitarias. 
Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalización de la Economía 
Española 2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la 
competitividad y la contribución del sector exterior al crecimiento de la economía y a la 
creación de empleo en España. Elaborado por el Ministerio de Economía y 
Competitividad y presentado el 28 de febrero de 2014 
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228_Plan_I
nternacionalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes de 
actuación, entre las que se halla “el estímulo a la cultura de la internacionalización y 
capital humano”. 
Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estímulo de la formación en 
internacionalización y el desarrollo del capital humano especializado. En particular, “se 
refuerzan las actividades de formación en el ámbito de la internacionalización, a través 
del Centro de Estudios Económicos y Comerciales; la atracción de talento; y el desarrollo 
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de una estrategia integral al servicio de la movilidad internacional de la universidad 
española”. 
En el mismo informe, en la Medida 38 está presente la visión global: “Desarrollo e 
implementación de una estrategia de internacionalización y movilidad de las 
universidades españolas”. Busca “incrementar la cuota española de exportación de 
servicios de educación superior en el mercado global de estudiantes móviles, así como la 
creación de un servicio español de promoción internacional de las universidades para la 
implementación, el seguimiento y la evaluación de dicha estrategia”. 
 
Universidades como las británicas –en las que se cursa International Business- recogen en 
la web UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades de este país. 
Los resultados que se recuperan muestran un elevado porcentaje de egresados de esta 
titulación que se encuentran trabajando seis meses después de finalizar sus estudios 
(http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe se puede observar, por un 
lado, el tratamiento independiente de la titulación en International Business frente a los 
estudios en ADE y Economía tradicionales; y por otro lado el alto grado de éxito en la 
empleabilidad de estos estudios (en la mayor parte de centros de más del 85%). 
 
Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado 
propuesto, ya que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del 
mercado. ESIC, de este modo, busca contribuir con estos estudios a un sistema de 
Educación Superior internacionalmente atractivo y atender a su compromiso de mejorar 
la competitividad internacional de sus egresados. La institución apuesta por la 
internacionalización como eje principal del futuro de las empresas españolas, por lo 
tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para administraciones 
públicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaría el perfil de egreso de la 
titulación propuesta. 
 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se recomienda trasladar la información aportada a la Memoria de Verificación. 
 
Respuesta 
Se traslada la información aportada a la Memoria como anexo (Apartado 6: Anexo 1). 
 
 
Elche, 20 de junio de 2014 
 
 
 
 
Fdo.: María José Alarcón García 
Vicerrectora de Estudios 
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En respuesta al escrito de fecha 4 de abril de 2014, por el que se nos comunica la 
evaluación realizada de forma colegiada por la Comisión de Evaluación de ANECA de la 
solicitud de implantación del plan de estudios oficial del Grado en Negocios 
Internacionales / International Business, le informo en los siguientes términos: 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 
La denominación del título debe ser coherente con el plan de estudios propuesto y no 
inducir a error sobre su contenido, nivel o efectos académicos y profesionales. En el 
caso del título propuesto los módulos o materias que componen el plan de estudios no 
son coherentes con las competencias y la denominación del título. Únicamente 84 de 
los 240 créditos de la titulación están asociados a contenidos que aparentemente 
están relacionados con la Gestión Internacional de Negocios (incluyendo los 18 
créditos de idiomas). El resto de los créditos corresponden a materias tradicionalmente 
asociados a títulos genéricos del ámbito de la empresa. 


 
Respuesta 


 
Inicialmente se había dado una información en la Memoria que incluía sólo los Módulos y 
Materias del Grado. Entendemos que con esta información se haya podido inducir a 
error sobre su contenido, nivel o efectos académicos y profesionales; sin embargo 
cuando se ve el Itinerario a nivel de Asignaturas sí se puede apreciar que el plan de 
estudios está enfocado a dotar al alumnado de competencias específicas en el ámbito de 
los Negocios Internacionales. De hecho, el número de créditos que recogen contenidos 
relacionados directamente con la Gestión Internacional de Negocios es de 144 
(incluyendo los 18 de Idiomas, y sin incluir ningún crédito de Optatividad) de los 240 
propuestos. Creemos que considerando estos nuevos datos, la relación con las 
competencias resulta coherente. 


 
Por este motivo se ha procedido a incluir en la Memoria la información referente a las 
Asignaturas que componen cada una de las Materias. 


 
En el siguiente gráfico se muestra la distribución de créditos del plan de estudios a lo 
largo de su itinerario formativo, clasificándolos en: créditos de Idiomas, créditos con 
contenido específico de Negocios Internacionales, créditos con contenido general sobre 
Administración y Dirección de Empresas, y créditos de Optatividad, que en función de la 
elección del alumnado podría aumentar la carga propia de materias relacionadas con 
Negocios Internacionales. 
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curso 1º curso 2º curso 3º curso 4º(*) Total 
 


Créditos de Idiomas 
 


Créditos con contenido específico de Negocios Internacionales 
 


Créditos de contenido general de Administración y Dirección de Empresas 


Optatividad 


 
 
 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
 
El título que se analiza presenta un perfil excesivamente generalista y transversal, en el 
entorno de la Administración y Dirección de Empresas, limitándose a mostrar la 
importancia del sector exterior en la evolución de las economías, sin un núcleo 
académico de base, incidiendo solo de forma superficial en una pluralidad de materias: 
Derecho Mercantil, Economía, Marketing Comercial, Relaciones Internacionales, 
Contabilidad. Se debe justificar con mayor intensidad el interés profesional del título, 
diferenciándolo de un tipo de título en Administración y Dirección de Empresas 
especializado en el entorno de los Negocios Internacionales, máxime con las carencias 
que presenta el plan de estudios de cara a lo exiguo en la descripción de los contenidos 
de cada materia. 


 
Respuesta 


 
Tal y como se ha comentado en el punto anterior, con el objeto de dar una imagen clara 
del conjunto de las Materias tratadas, se procede a relacionar en la Memoria no sólo los 
Módulos y Materias sino también las Asignaturas. Asimismo se amplía la información de 
las Materias. 


 
Se incorpora la siguiente información en el apartado 2.1.3. Interés Profesional: 
“La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las 
necesidades profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y 
españoles. Estrategia Educación y Formación 2020. Informe español 2013 analiza los 
objetivos europeos, relacionados con la formación de la población adulta a lo largo de la 
vida, la empleabilidad de los graduados de 20 a 34 años y la movilidad educativa en 
Educación Superior. La atención se centra especialmente en aumentar el atractivo de las 
universidades españolas a través de la Estrategia de Internacionalización, que contempla 
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medidas para incrementar el número de estudiantes y profesores extranjeros. Se ha 
elaborado un Plan Director de Internacionalización del Sistema Universitario Español 
(2013) en el que se incluyen una serie de programas de movilidad a lo largo de los tres 
ciclos de las enseñanzas universitarias. 
Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una 
preocupación  constante  de  las  Administraciones  educativas  y  de  las  instituciones 
universitarias. La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie- 
eurydice/Sistemas- 
Educativos/Redipedia/Educacion_Superior/Programas_de_primer_ciclo/Grado)  
establece entre sus objetivos prioritarios, convertir a la Unión Europea en una economía 
inteligente,  sostenible  e  integradora  que  disfrute  de  altos  niveles  de  empleo,  de 
productividad y de cohesión social. Todas las circunstancias han facilitado la realización 
de intercambios de bienes y servicios y de capitales y personas, lo que ha favorecido la 
internacionalización y, en definitiva, un incremento en el comercio internacional. 
El estudio de la ANECA sobre los procesos de inserción laboral de los titulados 
universitarios en España (2009) revela una serie de competencias que el mercado laboral 
comienza a demandar de los titulados superiores, tales como la flexibilidad funcional, la 
orientación internacional, gestión de la innovación, etc. Las estancias en el extranjero 
propiciadas bajo el Programa Erasmus o cursos de idiomas aparecen como un factor 
clave en los procesos de inserción laboral (http://www.aneca.es/Documentos-y- 
publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Insercion-laboral). 
Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas 
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar 
preparadas para afrontar los retos de la dirección y administración de empresas, con un 
fuerte fundamento analítico y una completa orientación internacional justifican la 
necesidad de lanzar esta titulación. 
Debido a la reciente aparición del título en España, no existe a día de hoy ningún estudio 
que indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral en las 
universidades españolas. No obstante, la amplia oferta del programa de movilidad 
permite que los estudiantes del GRIB de ESIC Valencia puedan conocer de primera mano 
la situación socioeconómica en otros países. Asimismo el enfoque internacional de la 
titulación y el creciente carácter multicultural de la ciudad de Valencia, y de ESIC Valencia 
en concreto, hacen que los estudiantes estén plenamente familiarizados con las 
necesidades de trabajar en un ambiente internacional. 
En otros países donde la titulación se está impartiendo desde hace más tiempo, los 
resultados  de  inserción  laboral  son  altamente  satisfactorios.  Así  pues,  vemos  como 
Prospects, el portal oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los estudiantes 
de Business están trabajando a jornada completa antes de 6 meses después de haberse 
graduado 
(http://www.prospects.ac.uk/options_business_and_management_studies.htm). 
La Nottingham Trent University, también ofrece International Business e indica que el 
100% de los egresados que cursaron la titulación incluyendo el idioma francés están 
trabajando a tiempo completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber 
incluido francés, ese porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy 
elevado (https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104641- 
1/1/BA_%28Hons%29_International_Business_%28with_French%29.aspx#careers). 


 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
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Las competencias CE23 y CE31 se remiten a lengua extranjera en los mismos términos 
por lo que deben integrarse en una sola. Por otra parte son competencias generales. 


 
En este criterio únicamente deben figurar las competencias que adquirirán todos los 
estudiantes independientemente de la optatividad cursada. Las competencias vinculadas 
a optativas deben reflejarse en las fichas de las materias en el apartado observaciones. 


 
Respuesta 


 
Se elimina la competencia CE31 
Se redacta la competencia CE23 de la siguiente manera: “Adquirir fluidez en la 
comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios.” 


 
Las competencias referidas en la memoria se cubren con las materias básicas y 
obligatorias, como se puede ver en las siguientes tablas: 


 
 


MATERIA 
COMPETENCIAS  GENERALES 


CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CG10 CG11 CG12 CG13 CG14 
ECONOMÍA X      X X    X X  


 


ENTORNO  SOCIOECONÓMICO    
X     


X 
 


X     
X   


EMPRESA X  X X X  X X X   X X X 
CONTABILIDAD X X   X  X     X X  


GESTIÓN  FINANCIERA 
EMPRESARIAL 


  
X 


 
X   


X   
X 


 
X     


X 
 


X 
 


X 


DERECHO X X X X   X X X X  X X  
DERECHO  INTERNACIONAL   X X   X X X X  X X X 


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN  DE 


EMPRESAS 


  
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 


DIRECCIÓN  ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL DE EMPRESA 


 
X 


 
X 


 
X 


  
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


ESTADÍSTICA X X   X  X X    X   
TIC X X   X    X   X X X 


IDIOMAS  X   X    X    X  
HERRAMIENTAS 


CUANTITATIVAS PARA LA 
GESTIÓN  INTERNACIONAL 


  
X 


 
X 


  
X 


  
X 


 
X 


 
X 


   
X 


  
X 


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN 


EMPRESARIAL 


 
X 


 
X 


   
X 


    
X 


    
X 


 


ESTRATEGIAS 
INTERNACIONALES DE 


COMUNICACIÓN 


  
X 


  
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


  
X 


 
X 


  
X 


HERRAMIENTAS DE 
MARKETING 


  
X   


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X   
X   


X 
 


X 
 


X 


ESTRATEGIAS DE MARKETING  X X X X X X X X  X X X X 
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X X X X  X  X 
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MATERIA 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 


ECONOMÍA   X  X X          
 
ENTORNO SOCIOECONÓMICO    


X   
X    


X 
 


X 
 


X 
 


X     


EMPRESA     X X X X      X  
CONTABILIDAD      X          


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL 


          
X      


DERECHO X X              
DERECHO INTERNACIONAL X X       X   X    


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN DE 


EMPRESAS 


        
X 


 
X 


 
X 


 
X 


 
X 


   


 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 


INTERNACIONAL DE EMPRESA 


      
X 


 
X 


 
X 


 
X 


  
X 


 
X 


 
X 


  


ESTADÍSTICA                
TIC    X            


IDIOMAS                
HERRAMIENTAS 


CUANTITATIVAS PARA LA 
GESTIÓN INTERNACIONAL 


    
X 


     
X 


     
X 


 


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN 


EMPRESARIAL 


               


ESTRATEGIAS 
INTERNACIONALES DE 


COMUNICACIÓN 


        
X 


      
X 


 


HERRAMIENTAS DE 
MARKETING 


        
X      


X 
 


X 
 


X 


ESTRATEGIAS DE MARKETING    X    X X     X X 
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X  X X       
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MATERIA 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


CE16 CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23 CE24 CE25 CE26 CE27 CE28 CE29 CE30 
ECONOMÍA                


 


ENTORNO SOCIOECONÓMICO 
 


X 
 


X              


EMPRESA           X X    
CONTABILIDAD       X  X       


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL 


  


X      


X    


X    


X   


DERECHO                
DERECHO INTERNACIONAL                


CREACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN DE 


EMPRESAS 


 
X 


 
X 


  
X 


 
X 


     
X 


 
X 


    
X 


 


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
INTERNACIONAL DE EMPRESA 


 
X 


 
X 


  
X 


       
X 


    
X 


ESTADÍSTICA       X   X X     
TIC         X       


IDIOMAS        X        
HERRAMIENTAS 


CUANTITATIVAS PARA LA 
GESTIÓN INTERNACIONAL 


       
X 


  
X 


 
X 


     


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN 
EMPRESARIAL 


        
X 


       


ESTRATEGIAS 
INTERNACIONALES DE 


COMUNICACIÓN 


              
X 


 


HERRAMIENTAS DE 
MARKETING 


     


X 
 


X    


X 
 


X 
 


X 
 


X   


X  


ESTRATEGIAS DE MARKETING   X         X    
TRABAJO FIN DE GRADO   X X X X X X  X X X X   


 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
Dado que se propone el reconocimiento de 36 créditos desde Enseñanzas Superiores 
Oficiales no Universitarias, debe tenerse en cuenta que la solicitud de reconocimiento de 
créditos por Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitaria no procede hasta que el 
presente título sea oficial de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 
1618/2011, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior; y 
en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universidades. 


 
Respuesta 


 
Para el posible reconocimiento de los 36 créditos desde Enseñanzas Superiores Oficiales 
no Universitarias, y en cumplimiento del Real Decreto 1618/2011, es necesario que el 
presente título sea oficial, y en consecuencia esté verificado por el Consejo de 
Universidades. 


 
 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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Respecto a las lenguas de impartición, según las fichas hay asignaturas que se ofertan en 
castellano, otras en inglés y algunas en castellano e inglés. Por lo tanto, con el fin de 
valorar la suficiencia de recursos humanos y materiales, se debe aclarar si las asignaturas 
ofertadas en castellano e inglés se desdoblarán en dos grupos o, por el contrario solo se 
ofertaran en uno de los dos idiomas. 


 
En las fichas de las materias del plan de estudios, se debe desarrollar de forma detallada 
el contenido de las mismas, ya que en su redacción actual es insuficiente para valorar la 
coherencia de su contenido con las competencias que se señalan. 


 
La Materia 1 “Comunicación internacional”, por sus contenidos, es una materia de 
Idiomas, por lo que tendría que ser denominada como tal. 


 
El título no incluye prácticas profesionales obligatorias, por lo que se debe aclarar cómo 
se van adquirir, por parte de todos los estudiantes, las competencias CE6, CE7 y CE13 
relacionadas con la experiencia profesional. 


 
En la descripción del plan de estudios se indica que dentro de la optatividad se ofrecen 
prácticas externas, incluyendo relación de convenios donde realizar las mismas, pero 
posteriormente, la optatividad se define globalmente, como materia íntegra, sin 
especificar asignaturas ni detallar nada respecto a la existencia de estas prácticas 
externas. Debe ampliarse la información general sobre la optatividad y específicamente 
sobre las prácticas externas. 


 
Se echan en falta contenidos relacionados con la multiculturalidad. Asimismo algunas 
materias del entorno internacional tienen un déficit real de contenidos en el citado 
entorno. Por ejemplo “Dirección Estratégica Internacional de la Empresa” (24 créditos 
dentro del Módulo Dirección Internacional de la Empresa) únicamente se menciona 
como contenidos “Estrategias de acceso a los diferentes mercados internacionales en 
función de la singularidad del mismo y formas jurídicas para llevarlo a cabo. 
Funcionamiento estratégico de la empresa en un entorno global, desarrollo de los 
proyectos en función del protocolo existente en el área de influencia”. Esta información 
se considera insuficiente para describir los contenidos de una materia de 24 créditos. 


 
Dadas las competencias del título propuesto se deben promover acciones de movilidad 
que se adecuen a las características del título propuesto. 


 
Se asignan diversas competencias generales y específicas de las especificadas en el 
apartado 3 a la optatividad. Sin embargo, las competencias que se atribuyan a las 
materias optativas sólo deben incluirse en su ficha de detalle (dentro del apartado de 
“Observaciones”). 


 
En la optatividad, no se incluyen actividades formativas y el sistema de evaluación 
propuesto (para toda la optatividad) es el correspondiente a las prácticas externas. Se 
debe detallar más los contenidos de la optatividad, establecer las actividades formativas 
y sistema de evaluación correspondientes. 


 
En el Trabajo Fin de Grado, una de las metodologías docentes propuesta es “Estudio y 
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trabajo en grupo” (MD05) hecho que parece poco adecuado para este módulo. Además, 
en el sistema de evaluación se ponderan varios componentes denominados: “Pruebas 
escritas individuales”, “Trabajos obligatorios” y “Participación activa” que no encajan con 
lo que representa el Trabajo Fin de Grado. Se deben corregir estas deficiencias. 


 
Respuesta 


 
Cuando se indicaba que una Materia se impartía en inglés y castellano se debía a que 
alguna/s Asignaturas de esa Materia se imparten en inglés y otras en castellano. Al incluir 
el desglose por Asignatura la información queda más clara. Todas las Asignaturas se 
ofertan en inglés o castellano excepto los 12 créditos de idiomas de 2º curso que se 
desdoblan en función del idioma seleccionado por el alumno. 
Esta información queda reflejada en la siguiente tabla: 
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MATERIA 


 
ASIGNATURA 


 
idioma 


ECONOMÍA PRINC IPIOS DE EC ONOMÍA español 
 


ENTORNO  SOCIOECONÓMICO 
ENTORNO EC ONÓMIC O INTERNAC IONAL inglés 


POLÍTIC A INTERNAC IONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOC IOS inglés 


 
EMPRESA 


FUNDAMENTOS DE MARKETING español 


FUNDAMENTOS DE EC ONOMÍA DE LA EMPRESA español 


ADMINISTRAC IÓN Y ORGANIZAC IÓN DE EMPRESAS español 


CONTABILIDAD C ONTABILIDAD FINANC IERA español 
 


GESTIÓN FINANCIERA 
EMPRESARIAL 


MATEMATIC AS DE LAS OPERAC IONES FINANC IERAS español 


FINANC IAC IÓN INTERNAC IONAL español 


INSTRUMENTOS Y OPERAC IONES EN MERC ADOS FINANC IEROS español 


 
DERECHO 


DEREC HO DEL TRABAJO español 


DEREC HO MERC ANTIL español 


BASES AC TUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO español 


DERECHO  INTERNACIONAL DEREC HO INTERNAC IONAL español 


 
CREACIÓN E 


INTERNACIONALIZACIÓN  DE 
EMPRESAS 


OPERAC IONES INTERNAC IONALES español 


ÁREAS Y MERC ADOS INTERNAC IONALES inglés 


MERC ADOS EMERGENTES inglés 
GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNAC IONALIZAC IÓN DE LA 
EMPRESA inglés 


 
DIRECCIÓN  ESTRATÉGICA 


INTERNACIONAL DE EMPRESA 


GESTIÓN DE PROYEC TOS INTERNAC IONALES inglés 


C ROSS C ULTURAL MANAGEMENT inglés 


ESTRATÉGIAS DE AC C ESO A MERC ADOS INTERNAC IONALES inglés 


ESTRATEGIA Y DIREC C IÓN ESTRATÉGIC A inglés 


ESTADÍSTICA ANÁLISIS DE DATOS español 


INFORMÁTICA INFORMÁTIC A APLIC ADA A LA GESTIÓN DE EMPRESAS español 
 


 
IDIOMAS 


 
IDIOMA MODERNO I ing/fra/ 


ale 
 
IDIOMA MODERNO II ing/fra/ 


ale 


HERRAMIENTAS  CUANTITATIVAS 
PARA LA GESTIÓN INTERNACIONAL 


 
INVESTIGAC IÓN DE MERC ADOS INTERNAC IONALES 


 
español 


INGLÉS APLICADO A LA 
COMUNICACIÓN  EMPRESARIAL 


 
INGLÉS PARA LOS NEGOC IOS 


 
inglés 


ESTRATEGIAS  INTERNACIONALES 
DE COMUNICACIÓN 


 
ESTRATEGIAS INTERNAC IONALES DE C OMUNIC AC IÓN 


 
inglés 


 
 


HERRAMIENTAS DE MARKETING 


POLITIC A DE PRODUC TO INTERNAC IONAL inglés 


TRANSPORTE, LOGÍSTIC A Y DISTRIBUC IÓN INTERNAC IONAL español 


DIREC C IÓN INTERNAC IONAL DE PREC IOS inglés 


DIREC C IÓN INTERNAC IONAL DE MARKETING inglés 
 


ESTRATEGIAS DE MARKETING 
e-C OMMERC E inglés 


PLAN DE MARKETING INTERNAC IONAL inglés 


 
Se ha procedido a ampliar la información de las Materias del plan de estudios y a incluir 
el desarrollo de las Asignaturas, así como el idioma en el que se imparte. 


La Materia 1 se pasa a denominar “Inglés Aplicado a la Comunicación Empresarial” 


Entendemos que las competencias CE6, CE7 y CE13 se pueden cubrir, en aquellos casos 
en los que los alumnos no elijan la asignatura de Prácticas Externas, con el conjunto de 
las siguientes asignaturas: 
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La CE6: Principios de Economía 


Fundamentos de Economía de la Empresa 
Administración y Organización de Empresas 
Contabilidad Financiera 
Estrategia y Dirección Estratégica 
Trabajo Fin de Grado 


 
La CE7: Fundamentos de Economía de la Empresa 


Administración y Organización de Empresas 
Estrategia y Dirección Estratégica 


 


La CE13: Cross Cultural Management 
Dirección Internacional de Marketing 


 
Se incluye información por asignaturas de la Materia Optatividad del centro, incluyendo 
una ampliación de la información de Prácticas Externas. 


 
Entendemos que  con la mayor información de las Materias y la información de las 
Asignaturas se añade información suficiente para justificar contenidos relacionados con 
la multiculturalidad. 


 
Se añade en el punto 5 el siguiente texto: 
“FOMENTO DE LA MOVILIDAD 
Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia están 
firmados con instituciones de gran prestigio internacional. Todas ellas ofrecen los Grados 
en Business con miras a las relaciones internacionales a los que añaden vínculos con 
otras instituciones internacionales igualmente prestigiosas. 


 
Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School 
figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking europeo de escuelas de 
negocios del Financial Times de 2013. GEM además ofrece a los estudiantes de 
intercambio la posibilidad de elegir entre dos posibles títulos de carácter internacional: 
Graduate Certificate in Global Technology Entrepreneurship y Certificate in Global 
Management. 


 
Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal 
eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios: 


 
-University of Ljubljana (Eslovenia) 
-Reutlingen University (Alemania) 
-Grenoble Ecole de Management (Francia) 
-Neoma Business School (Francia) 
-Babes-Bolyai University (Rumanía) 
-Plekhanov International University of Economics (Rusia) 
-Pontificia Universidad Católica de Argentina (Argentina) 
-EGADE Business School (México) 
-Brock University (Canadá) 
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Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la 
UE) o de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo con la apertura del programa 
de Erasmus Prácticas se establecerán programas de prácticas profesionales dentro de la 
UE para los alumnos. Esto hace que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y 
adecuada a sus necesidades”. 


 
Se ha procedido a incluir tanto la actividad formativa, como la forma de evaluación de las 
asignaturas optativas incluida las Prácticas Externas. 


 
Y se ha procedido a corregir los errores detectados en la materia Trabajo Fin de Grado. 


 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


 
Según consta en la memoria, se dispone para todo el grado de 25 profesores en total 
(8TC y 17TP), 13 de los cuales son doctores, podría suponer un total de 16,5 profesores a 
tiempo completo. Además, se aporta una tabla de dedicación del profesorado que no es 
consistente, dado que la suma total de profesores no coincide con la de doctores y 
profesionales. Además, el porcentaje de dedicación de los 25 profesores al grado es de 
un 50%, información que no coincide con la aportada previamente y que aún dificultaría 
más los recursos humanos, dado que esto supondría disponer de 12,5 profesores a 
tiempo completo para impartir los 4 cursos del título propuesto. Se debe aclarar esta 
información para evitar confusiones. 


 
Se debe proporcionar información del perfil docente e investigador del profesorado, por 
ámbitos de conocimiento, para poder valorar su adecuación al objeto del título. 
Asimismo se debe explicitar la dedicación porcentual a la docencia del título según los 
perfiles docentes y de investigación del profesorado propuesto. 


 
El perfil docente es la descripción de la experiencia docente (asignaturas impartidas, 
programas específicos,…) del profesorado (sin nombres ni curricula) en materias 
relacionadas con la temática del título. El perfil investigador es la descripción de las líneas 
y trabajos de investigación del profesorado relacionados con la temática del título. 


 
Respuesta 


 
Efectivamente, se cuenta para la impartición de este título con 25 profesores (8TC y 
17TP), lo cual podría suponer un total de 16,5 profesores a tiempo completo, como la 
carga docente es, tal y como se indica, del 50 %, esto representa un total de 8’25 
profesores con dedicación de 30 créditos de clase al año, lo que da un total de 247’50 
créditos que son más de los 240 que compone un grado. Cabe destacar que la carga de 
trabajo de ESIC, como institución de carácter privado, se rige por el XIII Convenio 
colectivo de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e investigación, 
que recoge la posibilidad de impartir un mayor número de créditos. 


 
Asimismo como aclaración a lo referido en este criterio, cabe destacar que del claustro 
propuesto para este Grado, ESIC cuenta en la actualidad con 5 profesores que a su 
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condición de Doctor se le añade el ser profesional de empresa. Este es el motivo por el 
que la suma de Doctores y Profesionales puede ser mayor que la de profesores del título. 


 
De cara a dar una mayor información del perfil docente e investigador del profesorado 
previsto para este Grado, añadimos a continuación una relación de los artículos y 
proyectos más destacados, dentro del ámbito que nos ocupa, por algunos miembros del 
claustro: 


 
Artículos y otros documentos científicos 
(2013) Are STEM from Mars and SSH from Venus? Challenging disciplinary stereotypes of 
research social value. Science and Public Policy 
(2013) Congreso de Tourist Management Studies. La calidad de servicio y de su 
recuperación en dispositivos fijos: comparación Portugal y España. 
(2013) Informal collaborations between social sciences and humanities researchers and 
non-academic partners. Science and Public Policy 
(2012) Evidence  of cross-cultural  invariance  of the  Scale  on Beliefs about Children’s 
Adjustment in Same-Sex Families (Spain, Chile and Portugal). V European Congress of 
Methodology. Santiago de Compostela: 
(2012) Influencia de la implementación de un CRM en la lealtad actitudinal del cliente de 
la aa.vv. V Jornadas de investigación en Turismo. Sevilla. 
(2012) Prácticas del análisis factorial exploratorio (AFE) en la investigación sobre 
marketing. Suma Psicológica 
(2012) La influencia de la tec. y la fª cliente-céntrica en la lealtad actitudinal del cliente 
de aa.vv. XXIV Congreso Nacional de Marketing. AEMARK 
(2012) Valores personales asociados al bienestar subjetivo: evidencias a partir de 
Encuesta Social Europea. Metodología de Encuesta, 
(2012), The Relationships between Perceived Value and Attitudinal Loyalty when 
Implementing a CRM in tt.aa. Atiner Conference Paper Series 
(2012) Bienestar subjetivo y satisfacción con el trabajo a partir de le Encuesta Social 
Europea. I Congreso de Psicología Positiva. El Escorial (Madrid). España 
(2011)  English  Summer  in  the  City.  Una  experiencia  TIC  en  las  aulas.  Edetania  40. 
Universidad Católica de Valencia 
(2011) Knowledge transfer in Humanities and Social Sciences Research Groups. Social 
Sciences Abroad 
(2010) Colaboración científica centro de investigación IRCO (internacional Research 
Center On Organizations). 
(2010) Las Normas Internacionales de Auditoría y su legiblidad. CD. ISEOR. Francia 
(2010) Las Normas Internacionales de Auditoría: un nuevo reto para la profesión. Boletín 
AECA 
(2010) Libro Blanco: Desafíos de la dirección de personas en la cultura 2.0. España 
(2010) Una aproximación al resultado del Clarity Project de la IFAC. CD- Actas de 
encuentro. España 
(2010) 10 puntos claves de la nueva Ley de Auditoría. Partida Doble 
(2009) Aproximación a la Legibilidad de la VIII Directiva comunitaria. Técnica Contable 
(2009)  Europa  planea  nuevas  iniciativas  para  actuar  sobre  el  mercado  de  auditoría. 
Partida Doble 
(2009) Tendencias en la dirección de personas: de la flexibilidad a la flexiguridad. Ed. 
EUNSA. España 
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Proyectos y colaboraciones más destacadas 
Diseño e implementación del sistema soporte del nuevo programa docente International 
Marketing Department at Georgetown University, Washington, D.C. 
Climate KiC. Coach for Pioneers into Practice Program, to provide hands-on support for 
developing Marketing and Strategy Plan, in a expanded role in regional development 
platforms 
ETP. Executive Training Programme of the European Commission. London (UK) and Tokyo 
(Japan) 
Ecuador. Food Security. Project related to gender in rural areas. Financed by AECID, 
collaboration with CODESPA. 
Morocco. Financed by European Commission, collaboration with the local NGO “AGIR”. 
Modernization of the fishing sector. Training and environmental management 
Feasibility study for the design and implementation of the single window in different 
ports of Brazil (FEV Brazil) 
American Marketing Association. Seminario sobre planificación estratégica internacional. 
Cochabamba (Bolivia). 2011 
Jornadas de capitalización de proyectos europeos. Ponencia en Consejería de 
Infraestructuras. 2011 
Co-autor (research) de artículos publicados en Businessweek. Country reports de México, 
Macedonia, Congo, Kazajistán, Portugal, Mauricio y Turquía. Desplazado en los países por 
un periodo total de dos años y medio. 
Proyecto TERCONMED Fase 4.3. Estudio Comparativo entre los sistemas operativos RO- 
RO y LO-LO. 
Cooperación Transnacional de Puertos y Transporte Intermodal, Jornada de 
capitalización. Problemas aduaneros del TMCD 2011 
Estancia de investigación sobre la viabilidad económica de la implantación de políticas de 
eficiencia energética en Reino Unido. University of Wolverhampton. 
Project MED (terconmed.eu). Financed by European Commission. Participation of France, 
Italy and Spain. Objective of the project: to decrease the level of CO2 emissions in the 
Mediterranean area 
Project Background (backgrouds-project.eu). Financed by European Commission. 
Participation of France, Italy and Spain. 
Organización del primer Symposium Internacional. Innovación y Marketing Turístico. 
IMAT 2014. Inmetur – ESIC Busssiness &Marketing School. 


 
Por último para dar una visión global del perfil del claustro, se añade la siguiente tabla 
resumen de sus líneas de investigación y experiencia docente relacionada con la temática 
del título: 
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
Dado que el centro imparte diferentes grados/máster se debe indicar las aulas 
disponibles para impartir el título propuesto. Además, se debe informar de los espacios 
disponibles para el profesorado, con el fin poder realizar tareas de tutorización. 


 
Además, se debe aclarar si habrá un desglose de grupos en función del idioma, lo que 
puede suponer una necesidad de espacios adicional. 


 
Respuesta 
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La oferta formativa del área de grado de ESIC será, en caso de memoria favorable, de 4 
títulos oficiales, impartiéndose 1º y 2º de cada titulación por la mañana y 3º y 4º por la 
tarde (con el objeto de facilitar la realización de prácticas externas). Esto implica que con 
apenas 8 aulas se podría dar respuesta a las necesidades de estas titulaciones. 


 
ESIC cuenta en la actualidad con 10 de sus 21 aulas dedicadas a la enseñanza de Grados 
(de la 11 a la 18 y de la 21 a la 22), además de 4 aulas de informática y diferentes salas o 
clases pequeñas (aula 01, 02, 03 y salas de la tercera planta) para los desdobles de 
Asignaturas que se producen fundamentalmente en el caso de idiomas (para separar por 
nivel), con lo que entendemos que los medios son más que suficientes para garantizar las 
necesidades del título. 


 
De igual forma los profesores cuentan con una sala de profesores en la primera planta 
del centro, una zona de dirección académica con 4 despachos y sala de juntas a 
disposición de alumnado y profesorado, una zona de coordinación de departamentos y 
diferentes zonas habilitadas para la atención personalizada a los alumnos cuando estos lo 
requieren. 


 
Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de 
mejorar el plan de estudios. 


 
RECOMENDACIONES 


 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
Dado que se utiliza la lengua inglesa en el proceso formativo, se recomienda incluir 
en el perfil de ingreso el nivel de conocimiento exigido a los estudiantes del título en 
dicha lengua, de acuerdo con los parámetros europeos establecidos al efecto. 


 
Se recomienda la inclusión de canales de información previa directos como correo 
electrónico y teléfono. 


 
 
 
Respuesta 


 
 
 
Entendemos que, tal y cómo se comenta en el punto 4.2 cuando se dice: 
“Dado que el Grado se imparte de manera progresiva en idioma inglés los alumnos que 
no acrediten un nivel de lengua inglesa equivalente al B2, deberán realizar una prueba de 
nivel que justifique que su nivel es suficiente para poder seguir las enseñanzas en dicho 
idioma o que está en situación de alcanzar dicha habilidad en un año (lo que se entiende 
que se puede conseguir con un nivel B1 o superior) 
De  esta  forma,  los  alumnos  deberán  demostrar  tener  un  nivel  de  B1  para  poder 
matricularse del Grado en International Business/Negocios Internacionales. 
Todo alumno que demuestre tener un nivel próximo al C1 o superior podrá elegir en las 
asignaturas Idioma Moderno I y II entre inglés, francés y alemán. Sin embargo, aquellos 
alumnos que  tengan  un  nivel  B1  o  B2  al  matricularse  en  el  Grado  en  International 
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Business/Negocios Internacionales deberán cursar en las dos asignaturas el idioma inglés 
para, de esta forma, poder alcanzar un nivel adecuado en lengua inglesa”. 


 
Un/a alumno/a que entre en 1º con un nivel cercano a B2 (que es el exigido a los 
estudiantes del título en lengua extranjera) es razonable pensar que está capacitado para 
alcanzar el nivel B2 en un curso, ya que es en 2º cuando empieza la impartición de 
asignaturas en inglés. 


 
Se incorporan el correo electrónico y la atención telefónica como canales de información 
previa. 


 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


 
Se  recomienda  especificar  el  personal  de  apoyo  disponible,  su  vinculación  a  la 
universidad y su experiencia profesional. 


 
Se  recomienda  explicitar  que  el  profesorado  está  capacitado  para  impartir  la 
docencia en inglés. 


 
Respuesta 


 
En relación al personal docente de apoyo, se dispone de un profesional contratado a 
tiempo completo con el perfil de técnico informático, cuya función es velar por el 
correcto funcionamiento, mantenimiento y otras funciones necesarias de los equipos 
informáticos, software tanto de gestión como docente y red wi-fi existente en la escuela. 
Este profesional tiene una experiencia de más de 6 años. 


 
Se incorpora el siguiente texto en el punto 6. Profesorado: “Todos los profesores que 
impartan asignaturas en inglés tendrán un nivel adecuado de dicho idioma para una 
correcta impartición de la asignatura.” 


 
 
 
 
Elche, 24 de abril de 2014 


 
 
 
 
Fdo.: María José Alarcón García 
Vicerrectora de Estudios 
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2. Justificación del Título 


 
2.1. Interés del Título 


 


2.1.1. Interés académico 
 
 
 


Las nuevas tecnologías unidas a la internacionalización de los mercados están provocando 
constantes cambios en la actividad empresarial, que ha de adaptarse a un entorno cada vez 
más complejo, variable y enormemente competitivo. Esto supone que las actividades 
vinculadas a los negocios internacionales adquieran una mayor relevancia y nivel de atención. 


 
La coyuntura exige a su vez que las empresas e instituciones cuenten con profesionales con las 
competencias y habilidades precisas para superar con éxito los retos presentes y venideros. 
Además, es ineludible que su formación incluya la visión panorámica de la diversidad 
económica, social, política y cultural. Estos perfiles son imprescindibles para las instituciones y 
empresas, que precisan profesionales capaces de interpretar los procesos económicos, 
administrativos, contables y financieros que se desarrollan en el contexto de la globalización 
comercial. 


 
En numerosos países europeos existen títulos generalistas de grado en Negocios 
Internacionales con características similares al título propuesto. En  Europa  podemos 
encontrar ejemplos en Manchester, Copenhague, Amsterdam, etc. que incluyen la carrera en 
su oferta académica. En Norteamérica, Boston, Nueva York o California se encuentran entre las 
numerosas universidades que han considerado necesario incorporar el título. Tampoco son 
ajenas a esta creciente demanda de los mercados internacionales las universidades asiáticas y 
australianas, como la Open University de Hong Kong o la Griffith University de Brisbane, en 
Australia; hecho que evidencia una demanda social y el interés académico del título a nivel 
europeo como lo acredita el creciente número de titulaciones relacionadas con los negocios 
internacionales. 


 
Teniendo en cuenta España como actor internacional, cada vez más importante, y ampliando 
el horizonte geográfico a Estados Unidos, Asia y Australia, puede comprobarse que en las 
universidades mejor valoradas, según los rankings más representativos, puede encontrarse un 
elevado número de estudios de ‘International Business’, como se comprueba en el apartado 
de ‘Referentes externos’. 


 
Por ello, este Grado aporta una formación generalista dentro del ámbito de los negocios 
internaciones con un itinerario formativo que incluye materias que proporcionan 
conocimientos técnicos y metodológicos, de fenómenos económicos, contables, financieros y 
administrativos. Además, incluye las leyes, normas y procedimientos que rigen las relaciones 
de intercambio, para que los egresados tomen las decisiones económico-financieras, 
empresariales y de marketing óptimas, siempre en consonancia con la idiosincrasia de los 
mercados internacionales. 
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A la tradición internacional de este tipo de estudios, se suma desde hace unos años el interés 
académico que están mostrando las universidades españolas (como se puede observar en el 
punto 2.2 de la presente memoria), que han sumado la titulación a las ofertas de Grado en 
respuesta a esta creciente demanda profesional. En concreto, en las universidades públicas la 
primera en incorporar este título es la Universitat Pompeu Fabra (en 2009); un año más tarde 
se suma la Universidad de Alcalá de Henares y en la Comunidad Valenciana, la Universidad de 
Valencia también lo incluye desde 2010 en su oferta de títulos. 


 
Entre las universidades privadas títulos similares lo ofrecen tanto la UEM como la Universidad 
Antonio de Nebrija. A estas titulaciones cabría sumarles otras que, si bien no son 
estrictamente de negocios internacionales son cercanas en su contenido y su temática (como 
podrían ser las de International Trade) 


 
Con el grado que se propone, se trata de dar respuesta a este auge en las titulaciones 
relacionadas con los Negocios Internacionales pero dando un enfoque diferente en términos 
de su itinerario formativo a la oferta actual del mercado. 


 


 
 
 


2.1.2. Interés Científico 
 
 
 


La actividad internacional creciente, la necesidad de moverse en mercados distintos y la 
constante atención al entorno empresarial lleva a incluir en el objeto de estudio disciplinas 
como el marketing, la comunicación, las finanzas, la investigación de mercados, las nuevas 
tecnologías así como materias de otros campos científicos de carácter instrumental. 


 
Este compendio de conocimientos permite una completa formación científico-técnica que 
garantiza profesionales preparados para llevar a cabo el diagnóstico de una empresa, sus 
posibilidades de penetración en otros mercados y los conocimientos y técnicas para diseñar y 
ejecutar su estrategia de internacionalización. 


 


 
 
 


2.1.3. Interés Profesional 
El presente proceso de globalización se ha desarrollado en las vertientes de flujos de bienes y 
servicios, personas y financieros; … esto ha derivado en una confluencia de impulsos positivos 
con serias dificultades, en buena medida, de carácter estructural. Esta coyuntura supone un 
reto de excepcional magnitud para las empresas, instituciones, organizaciones, entidades, etc. 
que se ven obligados a responder a la necesidad de modificar las estrategias de 
internacionalización, a una creciente presión de la competencia internacional, a coordinar 
adecuadamente políticas micro y macroeconómicas y a adaptarse en materia contable, 
auditora y de regulación, entre otras. 


 
Tampoco es menos cierto que todos estos factores ofrecen mayores oportunidades de negocio 
en nuevos mercados y para todo  tipo  de agentes y empresas, independientemente de su 
tamaño. Surge por tanto una enorme oportunidad para aquellas empresas y emprendedores 
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que   quieran   iniciar   su   aventura   en   entornos   globales   aprovechando   para   ello   las 
oportunidades de las nuevas herramientas. En este sentido, la consultora Forrester afirma que 
el comercio electrónico se va a convertir en una parte primordial de la economía de muchos 
países europeos. El estudio, de 2013 de la prestigiosa consultora,  afirma que los 17 países de 
la Unión Europea analizados tendrán una tasa anual de crecimiento de un 11%, gracias a las 
ventajas que ofrecen las compras online: ahorro de tiempo, comodidad, dinero y la posibilidad 
de encontrar productos que no se encuentran en el entorno offline. El mismo estudio asegura 
que Europa alcanzará los 191 mil millones de euros en ventas en 2017, cifra claramente 
superior a los 113 mil millones actuales. En este sentido, España se postula como el país que 
más crecerá de todo el continente 
(http://www.forrester.com/European+Online+Retail+Forecast+2012+To+2017/fulltext/-/E- 
RES93341?objectid=RES93341). 


 


Todo esto abre la puerta a una visión empresarial internacional en la que es necesario conocer 
tanto el funcionamiento general, como las particularidades locales a la hora de llevar adelante 
cualquier proyecto o negocio. 


 
Con este grado se trata de dotar a los futuros egresados de las competencias y habilidades 
necesarias para el desarrollo profesional en el entorno global que se presenta. 


 
De hecho, la empresa española, en los últimos años ha sido testigos de un importante proceso 
de apertura al exterior: primero en el área comercial, con la búsqueda de nuevos clientes, y 
más tarde en el área productiva, mediante la inversión directa en el exterior. España cuenta en 
la actualidad con verdaderas empresas multinacionales y ha pasado a ser un importante 
inversor internacional. 


 
Según la Secretaría de Estado de Comercio, en 2012 las exportaciones españolas crecieron un 
3,8%, datos que convierten a España en el tercero  -tras China y  Reino  Unido- que mejor 
comportamiento tuvo en este sector. Además, las exportaciones a destinos extracomunitarios 
aumentaron un 13,7% el año pasado y un 12,9% entre enero y julio de este ejercicio. El apoyo 
institucional al comercio exterior es notorio como lo demuestra el hecho de que en el proyecto 
de ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 2014 se contempla un incremento de las 
partidas en casi un 13%). 


 
La presencia española ha sido muy destacada como consecuencia de la democratización y de 


la incorporación española a la Comunidad Económica Europea primero y a la Unión Europea 
después. 


 


 
La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las necesidades 
profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y españoles. Estrategia 
Educación y Formación 2020. Informe español 2013 analiza los objetivos europeos, relacionados 
con la formación de la población adulta a lo largo de la vida, la empleabilidad de los graduados de 
20 a 34 años y la movilidad educativa en Educación Superior. La atención se centra 
especialmente en aumentar el atractivo de las universidades españolas a través de la Estrategia 
de Internacionalización, que contempla medidas para incrementar el número de estudiantes y 
profesores extranjeros. Se ha elaborado un Plan Director de Internacionalización del Sistema 
Universitario Español (2013) en el que se incluyen una serie de programas de movilidad a lo largo 
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de los tres ciclos de las enseñanzas universitarias. 
Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una 
preocupación constante de las Administraciones educativas y de las instituciones universitarias. 
La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-eurydice/Sistemas- 
Educativos/Redipedia/Educacion_Superior/Programas_de_primer_ciclo/Grado) establece entre 
sus objetivos prioritarios, convertir a la Unión Europea en una economía inteligente, sostenible e 
integradora que disfrute de altos niveles de empleo, de productividad y de cohesión social. Todas 
las circunstancias han facilitado la realización de intercambios de bienes y servicios y de capitales 
y personas, lo que ha favorecido la internacionalización y, en definitiva, un incremento en el 
comercio internacional. 
El estudio de la ANECA sobre los procesos de inserción laboral de los titulados universitarios en 
España (2009) revela una serie de competencias que el mercado laboral comienza a demandar de 
los titulados superiores, tales como la flexibilidad funcional, la orientación internacional, gestión 
de la innovación, etc. Las estancias en el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus o 
cursos de idiomas aparecen como un factor clave en los procesos de inserción laboral 
(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Insercion- 
laboral). 
Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas 
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar preparadas 
para afrontar los retos de la dirección y administración de empresas, con un fuerte 
fundamento analítico y una completa orientación internacional justifican la necesidad de lanzar 
esta titulación. 


 
Resulta necesario e imprescindible ofrecer a las nuevas generaciones una formación específica 
a fin de que se integren en este nuevo mundo económico con posibilidades reales de éxito 
profesional. El programa que presenta este Grado incluye áreas de conocimiento relativas a los 
mercados exteriores y su planificación económica, definición de estrategias, campañas de 
marketing internacional, resolución de trámites aduaneros así como de problemas jurídicos 
UMH asociados al comercio  exterior,  operaciones  económicas  y  financieras,  planificación 
de procesos, inversiones, emprendimiento, tecnologías, idiomas, etc. 


 
De esta manera, el alumnado adquiere las competencias necesarias para gestionar el 
desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones internacionales 
implicadas en las transacciones y la cooperación internacional. La internacionalización de las 
empresas es una realidad y es imprescindible formar en esta línea estratégica y ser la fuente 
de formación de los futuros empresarios dando formación en la gestión y dirección de 
organizaciones globales. 


 


 
Debido a la reciente aparición del título en España, no existe a día de hoy ningún estudio que 
indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral en las universidades 
españolas. No obstante, la amplia oferta del programa de movilidad permite que los 
estudiantes del GRIB de ESIC Valencia puedan conocer de primera mano la situación 
socioeconómica en otros países. Asimismo el enfoque internacional de la titulación y el 
creciente carácter multicultural de la ciudad de Valencia, y de ESIC Valencia en concreto, 
hacen que los estudiantes estén plenamente familiarizados con las necesidades de trabajar en 
un ambiente internacional. 
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En otros países donde la titulación se está impartiendo desde hace más tiempo, los resultados 
de inserción laboral son altamente satisfactorios. Así pues, vemos como Prospects, el portal 
oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los estudiantes de Business están 
trabajando a jornada completa antes de 6 meses después de haberse graduado 
(http://www.prospects.ac.uk/options_business_and_management_studies.htm). 


 


 
La Nottingham Trent University también ofrecen International Business e indican que el 100% 
de los egresados que cursaron la titulación junto  con francés están trabajando a tiempo 
completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber incluido francés ese 
porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy elevado 
(https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104641- 
1/1/BA_%28Hons%29_International_Business_%28with_French%29.aspx#careers 


 
 


Como se ha descrito, hoy en día asistimos a un significativo cambio de paradigma internacional 
en el que las empresas operan en ámbitos internacionales y es imprescindible un dominio de la 
realidad política, económica, tecnológica y social desde una perspectiva global.  
 


La internacionalización se está convirtiendo en un distintivo cada vez más importante para las 
instituciones universitarias y para el Gobierno español. Prueba de esto es el informe de la 
Cátedra UNESCO de Gestión y Política Universitaria de la UPM (Madrid) 
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-
internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus conclusiones un 
marco de actuación universitario en torno a unos temas, entre los que se prioriza la relación 
entre la estrategia institucional de internacionalización y el modelo educativo de las instituciones 
universitarias y sobre la internacionalización de los estudios, entre otros. 
El documento incide en que la internacionalización sea una estrategia transversal, que reúna los 
esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los servicios generales y de PAS y 
de todos aquellos implicados en la gestión de la universidad. En relación con los estudios, el 
Grado propuesto contribuye al diseño de una oferta académica que se suma a esta tendencia de 
las instituciones universitarias. 
Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalización de la Economía Española 
2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la competitividad y la 
contribución del sector exterior al crecimiento de la economía y a la creación de empleo en 
España. Elaborado por el Ministerio de Economía y Competitividad y presentado el 28 de febrero 
de 2014 
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228_Plan_Internaci
onalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes de actuación, entre las 
que se halla “el estímulo a la cultura de la internacionalización y capital humano”. 
Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estímulo de la formación en 
internacionalización y el desarrollo del capital humano especializado. En particular, “se refuerzan 
las actividades de formación en el ámbito de la internacionalización, a través del Centro de 
Estudios Económicos y Comerciales; la atracción de talento; y el desarrollo de una estrategia 
integral al servicio de la movilidad internacional de la universidad española”. 
En el mismo informe, en la Medida 38 está presente la visión global: “Desarrollo e 
implementación de una estrategia de internacionalización y movilidad de las universidades 
españolas”. Busca “incrementar la cuota española de exportación de servicios de educación 
superior en el mercado global de estudiantes móviles, así como la creación de un servicio español 
de promoción internacional de las universidades para la implementación, el seguimiento y la 
evaluación de dicha estrategia”. 
 
Universidades como las británicas –en las que se cursa International Business- recogen en la web 
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UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades de este país. Los resultados 
que se recuperan muestran un elevado porcentaje de egresados de esta titulación que se 
encuentran trabajando seis meses después de finalizar sus estudios 
(http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe se puede observar, por un lado, el 
tratamiento independiente de la titulación en International Business frente a los estudios en ADE 
y Economía tradicionales; y por otro lado el alto grado de éxito en la empleabilidad de estos 
estudios (en la mayor parte de centros de más del 85%). 
 
Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado propuesto, ya 
que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del mercado. ESIC, de este modo, 
busca contribuir con estos estudios a un sistema de Educación Superior internacionalmente 
atractivo y atender a su compromiso de mejorar la competitividad internacional de sus 
egresados. La institución apuesta por la internacionalización como eje principal del futuro de las 
empresas españolas, por lo tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para 
administraciones públicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaría el perfil de 
egreso de la titulación propuesta. 


 
 


2.2. Referentes Externos 
 


El aval de la propuesta de este Grado dentro del ámbito educativo español tiene como punto 
de partida la integración del sistema universitario español en el Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES), que ha supuesto un importante cambio del sistema universitario, y por tanto 
del ámbito profesional, en todos los órdenes. La Declaración de Bolonia –que recoge las bases 
para la construcción de un EEES- pretende crear un sistema de enseñanza supranacional, con 
la armonización de los diferentes sistemas de educación superior de los países participantes, y 
articulado sobre los principios de  calidad,  movilidad, diversidad y competitividad 
(www.eees.es). La finalidad principal de esta reforma es conseguir una universidad capaz de 
ofrecer una formación integral, que promueva la movilidad y la flexibilidad necesarias para 
adaptarse a las necesidades del mercado y que sea comparable con la de los países de nuestro 
entorno. 


 
La convergencia de los sistemas de educación de los diferentes países miembros de la Unión 
Europea para conseguir un EEES, antes del 2010, supone uno de los principales retos que la 
Universidad española ha tenido que afrontar en los últimos años. 


 
Este proceso supone una adaptación, entre otros, de los estudios de económicas, 
empresariales, derecho, comercio exterior, marketing, etc. que deben adaptarse a una 
situación económica mundial en continua evolución que exige profesionales altamente 
cualificados. 


 
La titulación propuesta tiene una fuerte presencia nacional e internacional, por lo que existe 
un conjunto importante de universidades e instituciones, tanto públicas como privadas, que 
imparten programas con un perfil similar al aquí planteado. Sirvan como ejemplos los 
siguientes: 


2  cs
v:


 1
35


65
49


61
13


08
04


78
61


13
73


2



http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/

http://www.eees.es/

http://www.eees.es/





Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 


 


cs
v:


 1
3137


1308
6808


3561
7239


2424
5294


5078
8179


2727
2640


03 


 
En España: 


 
En nuestro país hay grados oficiales aprobados y títulos propios de universidades y escuelas de 
negocios a nivel similar al grado presentado y que son de alto interés. A este respecto, se han 
analizado sus enseñanzas para establecer unos rasgos esenciales en todos ellos: 


 
-UV – Universidad de Valencia: “Graduado en Negocios Internacionales/ International 
Business” (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/grau- 
1285846094474/Titulacio.html?id=1285847460674). 
-ESCI – Universitat Pompeu Fabra de Barcelona: “Grado en International Business 
Economics” (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/ciencies-economiques- 
empresarials/grau-international/presentacio/index.html). 
-UAH – Universidad de Alcalá de Henares (Madrid): Grado en Economía y Negocios 
Internacionales: (http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&plan=G361) 


 
De la actual oferta académica de estos centros, se han tenido en consideración en el 
plan de estudios que se propone en la presente memoria los siguientes atributos: 
- La  inclusión  en  el  plan  de  estudios  de  materias  que  explican  las  relaciones 
geopolíticas y cómo afectan estas al mundo de los negocios. 
-La incorporación progresiva de las estrategias internacionales como fuente de riqueza 
empresarial. 
-La enseñanza de idiomas como parte básica de los conocimientos que deben poseer 
los futuros egresados para desenvolverse con éxito en mercados internacionales. 


 


 
 


En Europa: 
 


Algunas de las universidades europeas que ofertan ‘International Business’ se encuentran en 
los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of World Universities, establecido por la 
Shanghai Jiao-Tong University (http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html): 


 
 


-University of Manchester (Reino Unido): ‘International Management’ 
(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/inter 
national-management-4-years-bsc/). 
-Copenhaguen (Business School) (Dinamarca): “International Business” 
(http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global- 
business/international-business) 
-Radboud   University   Nijmegen   (Nimega,   Países   Bajos):   “International   Business 
Administration” (http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina). 
-University  of  Amsterdam  (Países  Bajos):  “International  Business  Administration”: 
(http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international- business- 
administration/index.asp) 
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Los  planes  de  estudio  europeos  también  proporcionan  unos  rasgos  que  se  han 
incorporado en la propuesta, como por ejemplo: 
-La inclusión en el plan de estudios de la importancia del placement a la hora de 
establecer una sociedad. 
-El estudio delas diferentes áreas y mercados para, desde un conocimiento de las 
singularidades propias de la zona geográfica, aprovechar las oportunidades que brinda 
el entorno. 
- Analizar las diferentes opciones de establecerse en otros mercados (joint venture, 
startup’s, oficinas de representación, etc). 


 


 
 


Además de ofrecerse en el Espacio  Europeo  de Educación Superior, Norteamérica, Asia y 
Australia también cuentan con este Grado en sus respectivas universidades. Como muestra: 
En Norteamérica: 


 
 


- Northeastern University D'Amore-McKim School of Business (Boston) “Bachelor of 
Science in International Business (BSIB)”: 
(http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/) 
-University of South Carolina “International Business”: 


 
 


(http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness 
.aspx) 
-New York University “Global Business”: 
(http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/) 
-Georgetown University “International Business”: 
(http://msb.georgetown.edu/undergraduate/programs/international) 


-University of California. Berkeley: “International Business Development”: 
(http://www.haas.berkeley.edu/groups/IBD/download/HAAS1012BR_vf3.pdf) 


-University of Texas at San Antonio: “Bachelor of Business Administration Degree in 
Management with an International Business Concentration”: 
(http://utsa.edu/ucat/cob/BBAMgtIbc.html) 
-San Diego State University: “International Business”: 
(http://ibintern.sdsu.edu/academics.html) 


 
En Asia:   


-Open University of Hong Kong: “Bachelor of Business Administration in International 
Business”: 
(http://www.ouhk.edu.hk/WCM/?FUELAP_TEMPLATENAME=tcSubWeb2010&lid=SUB 
WEBLIST_BA_57175667&cid=2&lang=eng&mid=0) 


 
En Australia: 


-Griffith University (Brisbane): “International business and Asian studies”: 
(http://www.griffith.edu.au/business-government/international-business/what-can-i- 
study/international-business-asian-studies) 
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-Queensland University of Technology (Brisbane): “International Business”: 
(http://www.qut.edu.au/study/courses/bachelor-of-business/bachelor-of-business- 
international-business) 


 
 


A partir de un análisis de los itinerarios formativos de los planes de estudio correspondientes a 
estas instituciones, y a modo de resumen, se pueden destacar algunos rasgos esenciales de la 
actual oferta académica de estos centros y que se han tenido en consideración en el plan de 
estudios que se propone en la presente memoria: 


 
• Una estructura articulada en cuatro años, con predominio de materias básicas y 


obligatorias, complementadas con prácticas profesionales y un trabajo de fin de grado. 
• Las materias obligatorias contienen un núcleo  fundamental constituido por materias 


de economía, finanzas, contabilidad, dirección de empresas, derecho y marketing. 
• En los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, en un periodo 


que puede variar entre un semestre y dos cursos académicos. 
• Mentores y tutores para estudiantes: se cuenta con una estructura de apoyo para 


estudiantes con el objetivo de guiarlos durante la estancia universitaria y  para 
orientarles de cara a su futuro profesional. 


 
 
 
 


2.3.Descripciónprocedimientos deconsultainternos 
 
 
 
 


El diseño de los Planes de Estudios de la División de Grado viene condicionado por la Ley 
Educativa de la Consejería de Educación correspondiente. 


 
Para la aplicación de dicha Legislación en ESIC se siguen las siguientes etapas: 


1. Planificación del diseño 


A propuesta del Director del Área de Grado de ESIC-Valencia, el Comité de Dirección de ESIC 
(formado por el Director General, el Secretario General, el Decano, el Vicedecano de Grado, el 
Vicedecano de Postgrado, el Director Adjunto a la Secretaria General, el Director Adjunto a la 
Dirección General, el Director de Executive Education, y el Presidente de ICEMD - Instituto de 
la Economía Digital de ESIC) aprueba la ampliación de su oferta formativa en un nuevo grado y 
en concreto una vez analizadas las diferentes opciones planteadas (en concreto en un número 
de  seis),  acuerdan  que  esta  titulación  sea  el  Grado  en  International  Business/Negocios 
Digitales. 


 
Tal como está reflejado en el procedimiento interno de ESIC, en caso de analizar la 
implantación de una Titulación nueva, su viabilidad estará condicionada a que exista un 
mercado potencial mínimo para lanzar la Titulación, y debe existir una necesidad real 
transmitida por el mercado empresarial sobre el área de conocimiento a impartir en la 
Titulación, además de que este mercado pueda absorber a los potenciales titulados. 
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Dicha planificación quedará reflejada en el formato de Planificación de Diseño. En él, el 
Vicedecano de Grado, que es el responsable de todo el proyecto, establecerá los participantes 
para cada una de las fases del diseño. 


 
Asimismo, en dicha planificación se contemplan las fases en las cuales tiene lugar la revisión de 
elementos de entrada, y la revisión, verificación y validación del diseño. 


 
Adicionalmente, se procederá en la misma línea que para el diseño de programas para el 
rediseño de los programas de grado. Se considerará rediseño de un programa alguna variación 
que pueda afectar a cualquiera de la/s variable/s que apliquen al programa, y se procederá a 
su planificación, ejecución y control y seguimiento, según formato Planificación y Control del 
Diseño. 


 
Las variables que se analizarán para diseño/rediseño de un Programa serán: 


Perfil de alumnado. 


Requisitos de acceso al programa (admisión). 


Duración. 


Formato del Programa (Calendario mañana, tarde, etc.). 
 


Proceso admisión (Pruebas). 


Contenidos del plan de estudios. 


Estructura del programa. 


Metodología. 


Perfil profesorado (Claustro). 
 


Acreditaciones  /Certificaciones  que  apliquen  (en  caso  de  programas  oficiales  programa 
Verifica). 


•Otras especificaciones (orientación profesional, prácticas laborales, inserción laboral, etc.). 


Todas las variables de un Programa serán definidas, implantadas, controladas, revisadas y 
mejoradas por el Vicedecano de Grado, bajo supervisión del Decano. 


2 Recopilación de los datos de Entrada 


Los participantes asignados por el Vicedecano de Grado (que en este caso delega en el Director 
del Área de Grado de ESIC-Valencia) en el formato de Planificación de Diseño de Programa/ 
Plan de Estudios de Grado recopilarán los elementos de entrada necesarios para la realización 
de su Diseño haciendo uso, entre otros, de: 


 
Legislación Universitaria Correspondiente. 
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Requisitos ANECA. 


Bibliografía relacionada. 


Búsquedas en la red (biblioweb). 
 


Información obtenida de experiencias previas similares. 


Entrevistas con personas especializadas en el área. 


Datos de la competencia. 


Información aportada desde el Departamento de Prácticas y Carreras profesionales. 
 


3.Definición de la estructura del Programa/ Plan de Estudios y del resto de variables a tener en 
cuenta 


 


Una vez Definido un programa previsional basado en el estudio de los programas de 
universidades de reconocido prestigio y la opinión de los profesores de ESIC expertos en temas 
internacionales, se eleva una propuesta al Vicedecano de Grado. 


 
El Vicedecano de Grado, con la colaboración de los Departamentos Académicos, establece 
grupos de trabajo, para adecuar el programa a las necesidades del mercado y que se definan 
los objetivos del mismo considerando los siguientes aspectos: 


 
•Perfil de alumnado. 


 
•Requisitos de acceso al programa (admisión). 


 
•Duración. 


 
•Formato del Programa. 


 
•Proceso admisión (Pruebas). 


 
•Contenidos del programa. 


 
•Estructura del programa. 


 
•Metodología. 


 
•Perfil profesorado. 


 
•Acreditaciones que apliquen. 


 
•Otras especificaciones (orientación profesional, prácticas laborales, inserción laboral, etc.). 


4 Documentación de los contenidos 


Los Directores de Departamento deberán desarrollar los contenidos de los programas de las 
asignaturas que les han sido asignadas en el plazo determinado por el Vicedecano de Grado 
(que delega en el Director del Área de Grado). 
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5Revisión de los contenidos 
 


Posteriormente, se recoge toda la información con el objeto de revisar los contenidos y fijar las 
horas lectivas y el número de créditos (siempre teniendo en cuenta los requisitos impuestos 
por ANECA y la propia Ley Universitaria correspondiente). Se trata pues de la revisión del 
diseño. 


 
6Aprobación del Programa/ Plan de Estudios 


 


Una vez aprobado por la Dirección General, y dado el carácter de centro adscrito, el contenido 
propuesto se comunica al Vicerrectorado de Estudios, para las correcciones que estimen 
oportunas. 


 
Estas correcciones, pasarán el mismo procedimiento descrito anteriormente. 


7 Validación del Programa/ Plan de Estudios 


Tras la primera impartición del programa formativo, según procedimiento GR .3.60 Formación, 
aprendizaje y evaluación, se procederá la validación del nuevo Programa/ Plan de Estudios, se 
tendrán en cuenta el análisis de los cuestionarios entregados desde el área de Calidad, en el 
primer curso de formación (expectativas), en el curso intermedio de la Titulación (satisfacción 
intermedia) y en el último curso de formación (satisfacción final y expectativas futuras). 


 
El Programa/ Plan de Estudios se considera validado si la puntuación media obtenida es igual o 
mayor a 6 puntos sobre 10. 


 
8 Procedimiento por parte de la Universidad Miguel Hernández de Elche 


 


Recibida la Memoria de solicitud de Verificación, se solicita, por parte del Vicerrectorado de 
Estudios, informe de la propuesta elaborada a los Departamentos relacionados con el título 
propuesto, así como informe a la Comisión de Directrices Propias de Rama de Conocimiento 


 
(CDPRC). 


 
Si procede, el Vicerrectorado de Estudios somete a consideración del Consejo de Gobierno y 
Consejo Social su aprobación. 


 
2.4.Descripciónprocedimientos deconsultaexternos 


 
La UMH ha contado con profesionales de reconocido prestigio en las Comisiones de 
Elaboración de las Memorias de Implantación de los títulos de grado. Una vez finalizadas han 
sido evaluadas por expertos ajenos a la universidad, con amplia experiencia nacional e 
internacional en materia de evaluación de la calidad en educación superior, y se han solicitado 
informes a los colegios o asociaciones profesionales y a empresas con las que la universidad 
tiene convenio. 


 
En este sentido, la óptica internacional, integradora y globalizada de ESIC permite ampliar este 
procedimiento de consulta gracias a todas las áreas vinculadas a la dimensión organizacional 
con las que cuenta y en las que desarrolla cada vez una actividad más diversificada y dinámica. 
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Esto permite un asesoramiento de calidad, de la mano de organismos, empresas y 
universidades de reconocido prestigio, como a continuación se indica: 


 
Conscientes de la importancia de las relaciones internacionales, ESIC dispone de un 
departamento especializado en este ámbito. Sus convenios de colaboración se dirigen a 
entidades que aportan al mundo educativo de nuestro país no  sólo convalidaciones, 
reconocimiento de programas o intercambio de alumnos, sino que también permiten, 
trabajando en equipo, investigar y desarrollar programas y afrontar en definitiva los retos de 
un mercado económico sin fronteras. 


 
En este sentido, conscientes de que hoy en día la destreza en los idiomas es lo que marca la 
diferencia en el mercado laboral, ESIC ofrece diferentes programas diseñados para alcanzar 
metas de comunicación internacional en el ámbito profesional, académico o para fines 
personales como viajes, ocio y cultura. 


 
Además, gracias a los convenios y acuerdos de colaboración con otras instituciones y 
universidades se ofrecen a los alumnos programas para completar su formación en 
prestigiosos centros educativos de otros países, facilitando de esta forma la movilidad 
internacional en universidades de Latinoamérica, Norteamérica, Asia, Europa, África y Oceanía. 


 
Todos los programas universitarios y programas máster enfocan la Dirección  Empresarial 
desde una perspectiva internacional, incluyen ejercicios prácticos y secciones donde se 
potencia el inglés desde una perspectiva empresarial. 


 
Buena prueba de ello es el Master en Dirección de Comercio Internacional (MDCI). Impartido 
desde 1984, cuenta con una dilatada experiencia del mercado, y ha sido reconocido con el 
primer puesto en el ranking de postgrados especializados realizados por el diario El Mundo 
(www.elmundo.es): Índice de inserción laboral del 92%, 3.000 alumnos lanzados al mercado 
nacional e internacional y 530 proyectos internacionales realizados. 


 
El claustro del MDCI está formado por directivos del área de los negocios internacionales y 
comercio exterior que dan apoyo en la creación de proyectos internacionales reales de 
alumnos. Se trata de un alumnado proveniente de grandes empresas e instituciones con los 
que generar relaciones comerciales. 


 
Anualmente ESIC organiza residenciales en otros países como China o Inglaterra permitiendo a 
los alumnos conocer el funcionamiento de alguno de los mercados más potentes del mundo. 


 
Reconocida a nivel internacional, los programas formativos de ESIC cuentan con el 
reconocimiento de empresas, organizaciones y universidades, con las que ESIC tiene acuerdos 
de colaboración o de las que ESIC es miembro, como la European Foundation for Management 
Development, la Asociación Española de Comercio Electrónico, la Asociación Española de 
Economía Digital, el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración y la Asociación 
Española de Escuelas de Dirección de Empresas, entre otras. 


 
Se fomenta el desarrollo  y el conocimiento mediante colaboraciones con entidades 
financieras, centros formativos e instituciones internacionales. De esta forma, los mejores 
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programas de estudios se encuentran a disposición de todos los alumnos, como es el caso de 
Pricewaterhousecoopers, la Escuela Internacional de Gerencia, etc. 


 
Para fomentar acuerdos institucionales e internacionales, disponemos de varios 
departamentos cuya misión es facilitar la incorporación de los alumnos al mercado laboral, por 
ejemplo, el departamento de Carreras Profesionales, el de Prácticas en Empresa y el Centro de 
Emprendimiento. Hemos consultado algunas de las más de 8.000 empresas de selección y 
headhunters para adecuar las necesidades de formación a la coyuntura de los mercados 
internacionales. 


 
A la hora del diseño del plan de estudios se ha preguntado a todos los agentes comentados 
anteriormente cuáles eran los aspectos más relevantes que debería dominar un egresado del 
Grado en International Business/Negocios Internacionales. Resultado de estas reuniones es el 
documento: “Contenidos Requeridos para el diseño del Grado en IB”. Los contenidos de este 
informe se han incluido entre las diferentes materias propuestas en la presente memoria. 


 
En resumen, todas las áreas funcionales de ESIC han aportado su dilatado conocimiento y 


excelente experiencia profesional para que este procedimiento mantenga la calidad académica 
que caracteriza todos y cada uno de nuestros Grados. 


 
En este sentido y tal y como se recoge en el actual Plan Estratégico de la UMH, forma parte de 
la visión ser una universidad que promueva y estimule la participación de todos los miembros 
de la comunidad universitaria, y de la sociedad misma, para la adecuada consecución de sus 
fines. 


 


 
 
 


En este sentido, es importante señalar los diversos encuentros de expertos, docentes, 
empresarios, emprendedores e investigadores con amplia experiencia  y trayectoria 
internacional, que se han recogido y resumido en el acta de 28 de junio de 2013. En ESIC, 
contamos con una dimensión formativa integrada por profesionales que forman parte de 
empresas importantes como el Branch Manager en APM Global Logistics Spain, Profesores de 
Internacionalización, Consultores Homologados en ICEX y formadores de empresarios en 
cámaras de comercio, entre otros. 


 
A partir de las valoraciones de los diferentes perfiles expertos han contribuido a un profundo y 
certero análisis coyuntural y a dotar de conocimiento especializado las propuestas formativas. 
Estas sinergias han contribuido a conformar un plan de estudios que incluye todos los aspectos 
que, según el grupo de expertos consultado demandan las empresas que operan en mercados 
internacionales. 
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El CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING ESIC difunde 
su oferta formativa no sólo mediante la combinación de diferentes medios de comunicación: 
campañas de publicidad, página web (www.esic.edu) y los envíos de correo electrónico 
por medio de nuestra base de datos, sino también mediante campañas y actividades de 
información que van en dos direcciones: Acciones y asistencia a eventos. 


 
Dentro de las acciones para un correcto conocimiento tanto del centro como de las 
titulaciones que se imparten, podemos distinguir entre las acciones que van orientadas a: 


 


 
 
 


1.- Equipos Directivos 
 


a) Organización de un encuentro anual con directores/as y orientadores/as de Centros de 
Enseñanza para dar a conocer la oferta formativa del centro y que sirva como marco de 
reflexión y aprendizaje de los equipos directivos. Este encuentro cumple el día 8 de noviembre 
de 2013 su 20ª edición. 


 
b) Realización de seminarios de diferentes contenidos orientados para el mismo colectivo, que 
busca mantener y potenciar ese conocimiento del centro. 


 


 
 
 


2.- Profesorado y PAS 
 


a) Jornada Académica, para el profesorado de Orientación en Gestión Empresarial. 
 


b) Jornadas de trabajo para Equipos de Orientación 
 


c) Curso de actualización al Plan General Contable para profesores/as de economía que así lo 
requieran. 


 
d) Jornada de Sensibilización al Marketing. Estas jornadas están orientadas a todo el personal 
de los centros de enseñanza con el objetivo de hacerles conocedores de la importancia del 
trato en todos los estamentos de un centro a los/as alumnos/as y sus familiares. 


 
e) Por último también se realizan entrevistas con los orientadores y las orientadoras de los 
diferentes centros para presentarles la oferta educativa y las características del centro. 


 


 
 
 


3.- A los alumnos y alumnas de bachillerato y Ciclos Formativos. 
 


a) Seminario "Preuniversitarios y la Empresa", que consiste en visitas de un día de los/as 
alumnos/as, que incluye actividades relacionadas con las diferentes titulaciones que se 
imparten. 


 
b) Charlas y Sesiones Informativas: 


 
b.1.- De Orientación a la Gestión Empresarial 
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b.2.- De Orientación Universitaria (tanto alumnado de 4º de la ESO, como de bachillerato). 
 


c) Organización de un Seminario de Creación de Empresas, que incluye un caso práctico. 
 


d) Seminario de Creatividad Empresarial que, al  igual que el anterior, se imparte de una 
manera muy práctica y dinámica para que los/as participantes, pasen un sábado ameno dentro 
de un entorno de estudio del entorno empresarial. 


 
e) La realización de diferentes Sesiones Informativas que se anuncian en prensa. 


4.- Entorno 


a) Asistencia a Ferias de formación en las principales ciudades y diferentes Ayuntamientos. 
 


b) Participación en Ferias de Colegios (valga a modo de ejemplo las organizadas por Lycée 
Français Alicante, C. Lluis Vives Palma y el C. N. Sra. Consolación, entre otros) 


 


 
 
 


Por otra parte, tal como indicábamos anteriormente, también informamos de nuestra oferta 
formativa por medio de la asistencia a diferentes eventos, entre los que destacamos: 


 
a) Formamos parte del comité organizador del Cursillo de Orientación Universitaria (que este 
año ha realizado su 42ª edición), que cuenta con la participación de un gran número de 
centros. 


 
b) Campaña de reparto de Folletos en las pruebas de selectividad ordinaria y extraordinaria, en 
las pruebas que se realizan en  las universidades de Valencia, Castellón, Alicante, Murcia, 
Teruel, Albacete y Cuenca. 


 
c) Diferentes Jornadas y Encuentros Profesionales, con el objeto de dar a conocer tanto el 
centro, como la calidad de sus ponentes. 


 
 
 


Como complemento a lo anterior, los/as alumnos/as tienen la posibilidad de ampliar la 
información personalmente en el centro sobre las materias a cursar, salidas profesionales, 
régimen académico y horarios de impartición. 
 
A todo lo anterior se suma la opción, de solicitar más información, bien vía telefónica 
(963614811) o bien por medio del correo electrónico (info.valencia@esic.edu). 
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Planificación de las enseñanzas 


 
Explicación general de la planificación del plan de estudios 


 
El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a los 
requerimientos aludidos al justificar el título, ofreciendo una capacitación de conjunto que 
permita a los egresados actuar profesionalmente -desde la multidisciplinariedad y la capacidad 
de adaptación- ante las diversas dimensiones que la amplia problemática asociada al trabajo y 
las relaciones laborales ofrece hoy día, y aún más en un contexto internacional. 


 
Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez, éstas en 
módulos que responden a la capacitación y adquisición de competencias planteada en 
apartados anteriores, organizados de  acuerdo  a los requerimientos del Real Decreto 
1393/2007. 


 
El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada uno de 
los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada uno. El 
crédito ECTS, en la Universidad Miguel Hernández ha sido definido como equivalente a 25 
horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran presenciales y el 60% se 
distribuyen entre tareas compartidas y autónomas dependiendo de la materia concreta, 
distribución que se detalla en las correspondientes fichas recogidas en esta memoria. 


 
El primer curso se destina íntegramente a la formación en materias básicas. En concreto, y en 
relación a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas propias de la rama de 
conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. Por su parte, las materias obligatorias se 
distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del cuarto curso. 


 
Las distintas materias, básicas y obligatorias, que componen este título han sido agrupadas en 
módulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos presentados, los diversos 
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, jurídico-normativo y psico- 
sociológico, vinculados a las distintas manifestaciones de la problemática relacionada con los 
Negocios Internacionales. 


 
El presente título de grado en International Business/Negocios Internacionales está 
conformado por siete módulos: 


 
(1) Análisis Económico, 


 
(2) Empresa, 


 
(3) Dirección Internacional de la Empresa, 


 
(4) Herramientas para la Gestión, 


 
(5) Publicidad y Comunicación, 


 
(6) Marketing y 


 cs
v:


 1
35


65
70


04
18


14
58


25
93


99
93


7







 Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 


 1
17


77
81


48
98


93
17


19
28


13
36


4 
 1


17
77


81
48


98
93


17
19


28
13


36
4 


 
(7) Competencias Transversales y Profesionales. 


 
Dentro de cada módulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan contenidos 
y competencias básicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales para el trabajo 
profesional del futuro graduado. 


 
El Grado comienza con los módulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y básico. Se empieza con una 
introducción a la economía (macro y micro) para que el estudiante comprenda el entorno en el 
que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor, está inmerso. Junto a éste, y 
desde una perspectiva jurídica se introduce al estudiante en los aspectos fundamentales del 
marco jurídico mercantil, laboral y tributario, necesarios para comprender el entramado legal 
sobre el que se asienta la actividad económico-empresarial, así como a los contenidos y 
competencias relacionados con la información contable, input básico para la gestión 
empresarial y comercial. Todo estudiante deberá saber interpretar la información contable 
(interna de la empresa) que, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales, 
análisis de la competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) serán las 
que utilizarán para tomar decisiones relativas a la gestión comercial y de dirección a nivel de 
mandos intermedios. El módulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la estadística, 
de las herramientas básicas para poder resolver problemas que posteriormente se plantearán 
y resolverán en las materias de contenido fundamental. Finalmente en el módulo de 
comunicación se transmite al alumno la importancia de la comunicación en inglés en el 
entorno de los negocios y de la importancia del mismo a la hora de realizar las diferentes 
transacciones que estudiará más adelante. 


 
A partir de 2º curso continúan los módulos comentados, si bien el contenido ya no es básico 
sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotarán al alumnado del conocimiento del 
entorno socioeconómico internacional, le harán profundizar en la Gestión Financiera y  le 
dotará del conocimiento necesario de herramientas necesarias para la gestión en contextos 
globales. A estos módulos se le suman el de Marketing y el de Dirección Internacional de la 
Empresa en los que se abordan contenidos y competencias relacionados con la organización 
empresarial en el ámbito internacional y el marketing como base fundamental para la 
implantación en cualquier mercado. 


 
Finalmente en el cuarto año se abordan los aspectos más estratégicos de los negocios 
internacionales que se tratan tanto dentro de los módulos de Marketing y el de Dirección 
Internacional de la Empresa, como del módulo Competencias Transversales y Profesionales 
que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las competencias adquiridas desde el 
inicio del grado. 


 
De esta manera el título comienza abordando los módulos más generales y termina con 
aquellos  que  ofrecen  conocimientos  y  competencias  fundamentales  relacionadas  con  los 
negocios internacionales, tanto en el ámbito de la empresa que opera desde España, como de 
la que se quiere establecer en otros países. 


 
Junto a estos, el módulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las materias 
optativas y permite al estudiante diseñar la parte final de su curriculum e intensificar las 
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competencias adquiridas, escogiendo entre: 


 
- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta será superior a  los 
créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar a propuesta 
del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno y de la profesión. 
No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de la implantación del grado 
se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la Materia: Optatividad del Centro. En 
dicha tabla se hace constar el título de la asignatura, una breve descripción de la misma, los 
créditos ECTS y la organización temporal. 


 
- La realización de prácticas en empresas e instituciones convenidas con la UMH 
(http://observatorio.umh.es/), o con el centro adscrito ESIC 
(http://www.esic.es/grado/practicas-empresas/); 


 
- Realización de talleres que conforman el Título Propio, gratuito para los estudiantes, de la 
UMH 'Experto universitario en Habilidades y Competencias Profesionales'; 


 
- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con motivo de 
un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato firmado; 


 
- Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de cooperación (art.12.8 del RD 1393/2007) 


 
La regulación de estas aportaciones está recogida en la Normativa de Reconocimiento de 
Competencias Transversales y Profesionales que se puede consultar en la página 
web:http://www.umh.es/boumh/ 


 
Este módulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos) se 
encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el trabajo fin 
de grado (6 créditos). No obstante, este último podrá iniciarse con anterioridad, siempre y 
cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos. 


 
En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los créditos 
optativos a través de prácticas en empresas e instituciones, éstas podrán llevarse a cabo una 
vez superados 120 créditos. 


 
METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 


 
De acuerdo al perfil profesional a formar en el Grado en International Business/Negocios 
Internacionales y de acuerdo a las competencias que definen este perfil, señaladas en 
apartados   anteriores,   consideramos   que   las   diferentes   modalidades   de   enseñanza, 
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consideradas como diferentes maneras de organizar y llevar a cabo los procesos de enseñanza- 
aprendizaje, son las siguientes: 


 
Modalidades con Horario Presencial: 


 
- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y 
experiencias que fundamentan los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática 
relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos condicionantes y factores 
de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas 
sesiones, las presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando 
trabajos, o de terceras personas externas al grupo. 


 
- Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la 
interacción y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con 
participación compartida e intercambios personales entre los asistentes (profesores, 
estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y 
documentos de índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las 
relaciones de trabajo y los recursos humanos. 


 
- Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de 
conocimientos a situaciones concretas y la adquisición de habilidades relacionadas con la 
materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios internacionales, en 
sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el 
que tendrán cabida cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, 
resolución de ejercicios y problemas, empleo de herramientas informáticas propias, etc.). 


 
- Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda 
en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso 
formativo. 


 
Modalidades con Horario No Presencial: 


 
- Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado 
en pequeños grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, 
memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase, y en el que el 
éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, 
permite el desarrollo y la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente 
importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediación 
y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una 
importante vertiente de carácter psicológico y humano. 


 
- Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la 
capacidad de autoaprendizaje. La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas 
de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la organización de su trabajo y de la 
adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar 
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que 
son fundamental para el aprendizaje autónomo. 
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No obstante lo señalado, cada materia podrá aplicar además metodologías específicas acordes 
a su carácter y a las competencia que se desee adquirir; constituyendo las anteriores, grandes 
rasgos, las más adecuadas para este grado universitario. 


 
FOMENTO DE LA MOVILIDAD 


Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia están firmados 
con instituciones de gran prestigio internacional. Todas ellas ofrecen los Grados en Business con 
miras a las relaciones internacionales a los que añaden vínculos con otras instituciones 
internacionales igualmente prestigiosas.   


 


Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School 
figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking europeo de escuelas de negocios del 
Financial Times de 2013. GEM además ofrece a los estudiantes de intercambio la posibilidad de 
elegir entre dos posibles títulos de carácter internacional: Graduate Certificate in Global 
Technology Entrepreneurship y Certificate in Global Management. 


 


Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal 
eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios:  


 


-University of Ljubljana (Eslovenia)  


-Reutlingen University (Alemania)  


-Grenoble Ecole de Management (Francia)  


-Neoma Business School (Francia)  


-Babes-Bolyai University (Rumanía)  


-Plekhanov International University of Economics (Rusia)  


-Pontificia Universidad Católica de Argentina (Argentina)  


-EGADE Business School (México)  


-Brock University (Canadá)  


 


Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la UE) o 
de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo con la apertura del programa de Erasmus 
Prácticas se establecerán programas de prácticas profesionales dentro de la UE para los 
alumnos. Esto hace que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y adecuada a sus 
necesidades 


 
 


MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Por otra parte, la adaptación de las enseñanzas al EEES de manera que se garantice el proceso 
de aprendizaje y sea posible la evaluación del logro de las competencias definidas requiere la 
coordinación entre profesores que imparten docencia en un mismo grado. 


 
Si bien la responsabilidad de la organización de la docencia en el Grado recaerá sobre el/la 
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Decano/a de la Facultad junto con el/la Vicedecano/a responsable del Grado, la UMH ha 
establecido como mecanismos de coordinación los Consejos de Curso y el Consejo de Grado (el 
Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad contempla estos mecanismos de 
coordinación, cuya explicación más detallada se recoge más adelante en esta memoria). No 
obstante, a continuación se expone, a grandes rasgos, la composición y principales funciones 
de estos órganos de coordinación. 


 
Los Consejos de Curso están integrados por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los 
profesores responsables de las asignaturas del curso y los representantes de estudiantes. 


 
El Consejo de Grado está compuesto por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los 
profesores de todas las asignaturas del grado y los representantes de estudiantes. 


 
El Consejo de Grado, presidido por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, es el órgano 
encargado, entre otras cuestiones, de coordinar los contenidos, actividades formativas y 
sistemas de evaluación entre las diferentes materias y módulos que integran el título en aras a 
garantizar el adecuado proceso de enseñanza aprendizaje y la adquisición de las competencias 
generales y específicas del mismo. Por su parte, cada uno de los Consejos de Curso, a un nivel 
más operativo, tienen la misión de coordinar los contenidos, actividades formativas y sistemas 
de evaluación entre las diferentes materias que integran el curso. 


 
En cuanto a las enseñanzas y evaluación por competencias, la UMH publicó en el curso 07/08 
la guía docente que regirá los nuevos estudios de grado. Durante el curso 08/09 se ha 
intensificado la realización de cursos de formación del profesorado sobre estos aspectos, de tal 
forma que el estudiante pueda disponer, en la página web al comienzo del curso 2010/11, de 
todas las guías docentes de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas 
guías docentes se establece, entre otros aspectos, las metodologías, actividades formativas y 
sistemas de evaluación. Los Consejos de Curso  y el  Consejo de Grado, tal  y como  se ha 
indicado, son los órganos encargados de velar por la adecuada adquisición de las 
competencias. 


 
Como todos los títulos oficiales del centro adscrito, el grado que nos ocupa se someterá al 
protocolo de seguimiento de titulaciones universitarias oficiales propuesto desde la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP). 


 
Operativamente se elaborará un informe anual de seguimiento, considerando los criterios e 
indicadores básicos sobre los que se apoya el procedimiento en cuestión, al objeto de hacer 
tangible la cultura de mejora continua propia del centro y facilitar la evaluación de la AVAP 
como agente externo y garante de la calidad de la educación superior. 


 
 


En el CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING ESIC, e l  
Órgano Responsable del seguimiento y mejora del título, así como de la estructura, 
composición y mecanismos y procedimientos de decisión es la Comisión de Titulación. Esta 
Comisión está formada por: 


 
- El Director de la Comisión Académica de la Titulación, que presidirá sus reuniones.  
- Un Coordinador del área de grado o postgrado, que corresponda con la Titulación. 
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- De dos a cinco profesores que impartan docencia en la titulación.  
- El Delegado y Subdelegado de alumnos de la titulación. 
- Un representante del personal de Gestión Académica (PAS) 
- Uno/dos expertos externos. 


 
La Comisión se reunirá periódicamente, teniendo como mínimo dos reuniones a lo largo del 
curso, una a su inicio de planificación y otra a final de curso de evaluación y propuestas para el 
curso siguiente. 
 
Así mismo se realizarán al menos dos reuniones en las que participarán: 


 
- los representantes de estudiantes del curso; 


 
- El Secretario General. 


 
- El Director del Área de Grado. 


 
- El Coordinador del Área de Grado 


 
En cuanto a las enseñanzas y evaluación por competencias, ESIC viene intensificando el uso de 
su intranet con el objeto de que todos los alumnos conozcan la guía docente de todas y cada 
una de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas guías docentes se 
establece, entre otros aspectos, las metodologías, actividades formativas y sistemas de 
evaluación. La Comisión de Titulación, tal y como se ha indicado, es el órgano encargado de 
velar por la adecuada adquisición de las competencias. 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


 
Para desarrollar el proceso de enseñanza - aprendizaje se utilizarán tanto actividades dirigidas 
(clases de exposición de contenidos por el profesor y de ejecución práctica) como  tareas 
compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorías) desde la perspectiva del profesor. Las 
asignaturas están estructuradas de forma que las tareas autónomas del estudiante 
(preparación para las clases, trabajos prácticos y estudio del contenido de la asignatura) sean 
el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodología será de participación activa del 
estudiante, necesaria para un adecuado proceso enseñanza-aprendizaje. 


 
Las clases serán participativas, realizándose ejercicios, debates y ponencias en clase por parte 
de los alumnos. Las prácticas estarán sincronizadas con el desarrollo del temario teórico. Se 
realizará un seguimiento continuo de la evolución de las prácticas por parte del profesor. El 
desarrollo tanto teórico como práctico tendrá lugar en el aula, y cuando sea necesario se 
dispondrá del aula de informática. 


 
Para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizarán tanto actividades 
dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad estará indicada en las 
guías docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que las tareas autónomas del 
estudiante (preparación para las clases, trabajos prácticos y estudio del contenido de la 
asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodología será de 
participación activa del estudiante, necesaria para un adecuado proceso enseñanza- 
aprendizaje. El profesor alternará las clases teóricas y las prácticas en función del calendario 
programado. Se realizarán prácticas en grupo así como otras actividades cuyo fin es consolidar 
los conocimientos adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente práctico. 


 
Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la plataforma 
virtual del centro (intranet) facilitará el cumplimiento de los objetivos del proceso de 
enseñanza–aprendizaje al utilizarse como: canal de información y comunicación que refuerza 
la interacción entre el profesorado y el alumnado; gestor de documentación que aumenta el 
acceso a los recursos educativos; facilitador principal del seguimiento del trabajo autónomo 
del alumnado y de la evaluación continua del proceso de aprendizaje. 
 
- La actividad formativa de todas las optativas menos las Prácticas externas es la misma: 


 
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD 
Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100 
Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100 
Tareas compartidas: tutorías 5 50 
Tareas compartidas: otras 
actividades 


15 30 


Tareas autónomas del estudiante: 
Preparación clases teoría 


20 0 


Tareas autónomas del estudiante: 
Preparación trabajos clases práctica 


35 0 


Tareas autónomas del estudiante: 
estudio exámenes 


10 0 
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Tareas autónomas del estudiante: 
otras actividades 


5 0 


 
 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
 


Se utilizarán pruebas objetivas escritas, tipo test y de desarrollo, así como la evaluación de 
trabajos presenciales y no presenciales. En todo caso se seguirá la normativa de la UMH 
referida a publicar la guía docente completa cuando sea preceptivo, donde se incluirán los 
criterios de evaluación y las ponderaciones de cada tipo de sistema evaluativo. 


 
Se utilizará una evaluación continuada. Los alumnos realizaran diferentes tareas de forma 
individualizada a lo largo del semestre. Asimismo, y a través de seminarios, se trabajarán 
aspectos de la materia que por su relevancia y/o interés merecen de una especial atención. 


 
La Evaluación Final estará compuesta de la suma de tres notas: Pruebas Escritas Individuales + 
Trabajos Obligatorios + Participación Activa. 


 
PRUEBAS ESCRITAS INDIVIDUALES. Que las componen: 


o Evaluación Ordinaria/Extraordinaria. 


o También pueden existir Evaluaciones Intermedias en forma de examen. 


o En este caso, deben ser liberatorias. 


o Opciones:  Sólo  Evaluación  Ord.  /Ext.;  2  evaluaciones  intermedias;  3  evaluaciones 
intermedias. 


 
o Pesos: Máximo 70%; mínimo 20%. 


TRABAJOS OBLIGATORIOS. 


o Imprescindibles para aprobar la asignatura. 
 


o Preferiblemente en equipo, aunque pueden ser también individuales. 


o Pesos: Máximo 70%; mínimo 10%. 


PARTICIPACIÓN ACTIVA. 
 


o Formatos: Trabajos de corta duración; Examen/ Control en clase; Participación activa 
en debates;… 


 
o Preferiblemente individuales. 


 
o Pesos: Máximo 30%; mínimo 0%. 


 
 


En el caso del Trabajo Final de Grado la evaluación será: 
 


Se valorarán como mínimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superará el 40% de 
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la nota final: 
 


Planificación de las enseñanzas 
 


Explicación general de la planificación del plan de estudios 
 


El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a los 
requerimientos aludidos al justificar el título, ofreciendo una capacitación de conjunto que 
permita a los egresados actuar profesionalmente -desde la multidisciplinariedad y la capacidad 
de adaptación- ante las diversas dimensiones que la amplia problemática asociada al trabajo y 
las relaciones laborales ofrece hoy día, y aún más en un contexto internacional. 


 
Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez, éstas en 
módulos que responden a la capacitación y adquisición de competencias planteada en 
apartados anteriores, organizados de  acuerdo  a los requerimientos del Real Decreto 
1393/2007. 


 
El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada uno de 
los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada uno. El 
crédito ECTS, en la Universidad Miguel Hernández ha sido definido como equivalente a 25 
horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran presenciales y el 60% se 
distribuyen entre tareas compartidas y autónomas dependiendo de la materia concreta, 
distribución que se detalla en las correspondientes fichas recogidas en esta memoria. 


 
El primer curso se destina íntegramente a la formación en materias básicas. En concreto, y en 
relación a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas propias de la rama de 
conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. Por su parte, las materias obligatorias se 
distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del cuarto curso. 


 
Las distintas materias, básicas y obligatorias, que componen este título han sido agrupadas en 
módulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos presentados, los diversos 
condicionantes y factores de índole económico-empresarial, jurídico-normativo y psico- 
sociológico, vinculados a las distintas manifestaciones de la problemática relacionada con los 
Negocios Internacionales. 


 
El presente título de grado en International Business/Negocios Internacionales está 
conformado por siete módulos: 


 
(8) Análisis Económico, 


 
(9) Empresa, 


 
(10) Dirección Internacional de la Empresa, 


 
(11) Herramientas para la Gestión, 


 
(12) Publicidad y Comunicación, 


 
(13) Marketing y 
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(14) Competencias Transversales y Profesionales. 


 
Dentro de cada módulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan contenidos 
y competencias básicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales para el trabajo 
profesional del futuro graduado. 


 
El Grado comienza con los módulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y básico. Se empieza con una 
introducción a la economía (macro y micro) para que el estudiante comprenda el entorno en el 
que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor, está inmerso. Junto a éste, y 
desde una perspectiva jurídica se introduce al estudiante en los aspectos fundamentales del 
marco jurídico mercantil, laboral y tributario, necesarios para comprender el entramado legal 
sobre el que se asienta la actividad económico-empresarial, así como a los contenidos y 
competencias relacionados con la información contable, input básico para la gestión 
empresarial y comercial. Todo estudiante deberá saber interpretar la información contable 
(interna de la empresa) que, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales, 
análisis de la competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) serán las 
que utilizarán para tomar decisiones relativas a la gestión comercial y de dirección a nivel de 
mandos intermedios. El módulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la estadística, 
de las herramientas básicas para poder resolver problemas que posteriormente se plantearán 
y resolverán en las materias de contenido fundamental. Finalmente en el módulo de 
comunicación se transmite al alumno la importancia de la comunicación en inglés en el 
entorno de los negocios y de la importancia del mismo a la hora de realizar las diferentes 
transacciones que estudiará más adelante. 


 
A partir de 2º curso continúan los módulos comentados, si bien el contenido ya no es básico 
sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotarán al alumnado del conocimiento del 
entorno socioeconómico internacional, le harán profundizar en la Gestión Financiera y  le 
dotará del conocimiento necesario de herramientas necesarias para la gestión en contextos 
globales. A estos módulos se le suman el de Marketing y el de Dirección Internacional de la 
Empresa en los que se abordan contenidos y competencias relacionados con la organización 
empresarial en el ámbito internacional y el marketing como base fundamental para la 
implantación en cualquier mercado. 


 
Finalmente en el cuarto año se abordan los aspectos más estratégicos de los negocios 
internacionales que se tratan tanto dentro de los módulos de Marketing y el de Dirección 
Internacional de la Empresa, como del módulo Competencias Transversales y Profesionales 
que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las competencias adquiridas desde el 
inicio del grado. 


 
De esta manera el título comienza abordando los módulos más generales y termina con 
aquellos  que  ofrecen  conocimientos  y  competencias  fundamentales  relacionadas  con  los 
negocios internacionales, tanto en el ámbito de la empresa que opera desde España, como de 
la que se quiere establecer en otros países. 


 
Junto a estos, el módulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las materias 
optativas y permite al estudiante diseñar la parte final de su curriculum e intensificar las 


 
 cs


v:
 1


35
65


70
04


18
14


58
25


93
99


93
7







 Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 
competencias adquiridas, escogiendo entre: 


 
- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta será superior a  los 
créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar a propuesta 
del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno y de la profesión. 
No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de la implantación del grado 
se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la Materia: Optatividad del Centro. En 
dicha tabla se hace constar el título de la asignatura, una breve descripción de la misma, los 
créditos ECTS y la organización temporal. 


 
- La realización de prácticas en empresas e instituciones convenidas con la UMH 
(http://observatorio.umh.es/), o con el centro adscrito ESIC 
(http://www.esic.es/grado/practicas-empresas/); 


 
- Realización de talleres que conforman el Título Propio, gratuito para los estudiantes, de la 
UMH 'Experto universitario en Habilidades y Competencias Profesionales'; 


 
- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con motivo de 
un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato firmado; 


 
- Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de cooperación (art.12.8 del RD 1393/2007) 


 
La regulación de estas aportaciones está recogida en la Normativa de Reconocimiento de 
Competencias Transversales y Profesionales que se puede consultar en la página 
web:http://www.umh.es/boumh/ 


 
Este módulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos) se 
encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el trabajo fin 
de grado (6 créditos). No obstante, este último podrá iniciarse con anterioridad, siempre y 
cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos. 


 
En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los créditos 
optativos a través de prácticas en empresas e instituciones, éstas podrán llevarse a cabo una 
vez superados 120 créditos. 


 
METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 


 
De acuerdo al perfil profesional a formar en el Grado en International Business/Negocios 
Internacionales y de acuerdo a las competencias que definen este perfil, señaladas en 
apartados   anteriores,   consideramos   que   las   diferentes   modalidades   de   enseñanza, 
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consideradas como diferentes maneras de organizar y llevar a cabo los procesos de enseñanza- 
aprendizaje, son las siguientes: 


 
Modalidades con Horario Presencial: 


 
- Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y 
experiencias que fundamentan los distintos aspectos y manifestaciones de la problemática 
relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos condicionantes y factores 
de índole económico-empresarial, normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas 
sesiones, las presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando 
trabajos, o de terceras personas externas al grupo. 


 
- Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la 
interacción y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones monográficas supervisadas, con 
participación compartida e intercambios personales entre los asistentes (profesores, 
estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del análisis de artículos, textos, casos y 
documentos de índole jurídico y normativo, así como empresarial relacionados con las 
relaciones de trabajo y los recursos humanos. 


 
- Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de aplicación de 
conocimientos a situaciones concretas y la adquisición de habilidades relacionadas con la 
materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los negocios internacionales, en 
sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el 
que tendrán cabida cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, 
resolución de ejercicios y problemas, empleo de herramientas informáticas propias, etc.). 


 
- Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación personalizada de ayuda 
en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso 
formativo. 


 
Modalidades con Horario No Presencial: 


 
- Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos de este grado 
en pequeños grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, 
memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase, y en el que el 
éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, 
permite el desarrollo y la obtención de una serie de competencias relacionales, especialmente 
importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediación 
y resolución de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una 
importante vertiente de carácter psicológico y humano. 


 
- Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite desarrollar la 
capacidad de autoaprendizaje. La preparación y estudio de las diferentes actividades realizadas 
de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la organización de su trabajo y de la 
adquisición de competencias a su propio ritmo. Incluye además, el estudio personal (preparar 
exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que 
son fundamental para el aprendizaje autónomo. 


 
 cs


v:
 1


35
65


70
04


18
14


58
25


93
99


93
7







 Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 


 1
17


77
81


48
98


93
17


19
28


13
36


4 


 
No obstante lo señalado, cada materia podrá aplicar además metodologías específicas acordes 
a su carácter y a las competencia que se desee adquirir; constituyendo las anteriores, grandes 
rasgos, las más adecuadas para este grado universitario. 


 
FOMENTO DE LA MOVILIDAD 


Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia están firmados 
con instituciones de gran prestigio internacional. Todas ellas ofrecen los Grados en Business con 
miras a las relaciones internacionales a los que añaden vínculos con otras instituciones 
internacionales igualmente prestigiosas.   


 


Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School 
figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking europeo de escuelas de negocios del 
Financial Times de 2013. GEM además ofrece a los estudiantes de intercambio la posibilidad de 
elegir entre dos posibles títulos de carácter internacional: Graduate Certificate in Global 
Technology Entrepreneurship y Certificate in Global Management. 


 


Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal 
eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios:  


 


-University of Ljubljana (Eslovenia)  


-Reutlingen University (Alemania)  


-Grenoble Ecole de Management (Francia)  


-Neoma Business School (Francia)  


-Babes-Bolyai University (Rumanía)  


-Plekhanov International University of Economics (Rusia)  


-Pontificia Universidad Católica de Argentina (Argentina)  


-EGADE Business School (México)  


-Brock University (Canadá)  


 


Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la UE) o 
de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo con la apertura del programa de Erasmus 
Prácticas se establecerán programas de prácticas profesionales dentro de la UE para los 
alumnos. Esto hace que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y adecuada a sus 
necesidades 


 
 


MECANISMOS DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Por otra parte, la adaptación de las enseñanzas al EEES de manera que se garantice el proceso 
de aprendizaje y sea posible la evaluación del logro de las competencias definidas requiere la 
coordinación entre profesores que imparten docencia en un mismo grado. 


 


 
 cs


v:
 1


35
65


70
04


18
14


58
25


93
99


93
7







 Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 


 1
17


77
81


48
98


93
17


19
28


13
36


4 


Si bien la responsabilidad de la organización de la docencia en el Grado recaerá sobre el/la 
Decano/a de la Facultad junto con el/la Vicedecano/a responsable del Grado, la UMH ha 
establecido como mecanismos de coordinación los Consejos de Curso y el Consejo de Grado (el 
Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad contempla estos mecanismos de 
coordinación, cuya explicación más detallada se recoge más adelante en esta memoria). No 
obstante, a continuación se expone, a grandes rasgos, la composición y principales funciones 
de estos órganos de coordinación. 


 
Los Consejos de Curso están integrados por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los 
profesores responsables de las asignaturas del curso y los representantes de estudiantes. 


 
El Consejo de Grado está compuesto por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los 
profesores de todas las asignaturas del grado y los representantes de estudiantes. 


 
El Consejo de Grado, presidido por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, es el órgano 
encargado, entre otras cuestiones, de coordinar los contenidos, actividades formativas y 
sistemas de evaluación entre las diferentes materias y módulos que integran el título en aras a 
garantizar el adecuado proceso de enseñanza aprendizaje y la adquisición de las competencias 
generales y específicas del mismo. Por su parte, cada uno de los Consejos de Curso, a un nivel 
más operativo, tienen la misión de coordinar los contenidos, actividades formativas y sistemas 
de evaluación entre las diferentes materias que integran el curso. 


 
En cuanto a las enseñanzas y evaluación por competencias, la UMH publicó en el curso 07/08 
la guía docente que regirá los nuevos estudios de grado. Durante el curso 08/09 se ha 
intensificado la realización de cursos de formación del profesorado sobre estos aspectos, de tal 
forma que el estudiante pueda disponer, en la página web al comienzo del curso 2010/11, de 
todas las guías docentes de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas 
guías docentes se establece, entre otros aspectos, las metodologías, actividades formativas y 
sistemas de evaluación. Los Consejos de Curso  y el  Consejo de Grado, tal  y como  se ha 
indicado, son los órganos encargados de velar por la adecuada adquisición de las 
competencias. 


 
Como todos los títulos oficiales del centro adscrito, el grado que nos ocupa se someterá al 
protocolo de seguimiento de titulaciones universitarias oficiales propuesto desde la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP). 


 
Operativamente se elaborará un informe anual de seguimiento, considerando los criterios e 
indicadores básicos sobre los que se apoya el procedimiento en cuestión, al objeto de hacer 
tangible la cultura de mejora continua propia del centro y facilitar la evaluación de la AVAP 
como agente externo y garante de la calidad de la educación superior. 


 
 


En el CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING ESIC, e l  
Órgano Responsable del seguimiento y mejora del título, así como de la estructura, 
composición y mecanismos y procedimientos de decisión es la Comisión de Titulación. Esta 
Comisión está formada por: 


 
- El Director de la Comisión Académica de la Titulación, que presidirá sus reuniones.  
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- Un Coordinador del área de grado o postgrado, que corresponda con la Titulación. 
- De dos a cinco profesores que impartan docencia en la titulación.  
- El Delegado y Subdelegado de alumnos de la titulación. 
- Un representante del personal de Gestión Académica (PAS) 
- Uno/dos expertos externos. 


 
La Comisión se reunirá periódicamente, teniendo como mínimo dos reuniones a lo largo del 
curso, una a su inicio de planificación y otra a final de curso de evaluación y propuestas para el 
curso siguiente. 
 
Así mismo se realizarán al menos dos reuniones en las que participarán: 


 
- los representantes de estudiantes del curso; 


 
- El Secretario General. 


 
- El Director del Área de Grado. 


 
- El Coordinador del Área de Grado 


 
En cuanto a las enseñanzas y evaluación por competencias, ESIC viene intensificando el uso de 
su intranet con el objeto de que todos los alumnos conozcan la guía docente de todas y cada 
una de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas guías docentes se 
establece, entre otros aspectos, las metodologías, actividades formativas y sistemas de 
evaluación. La Comisión de Titulación, tal y como se ha indicado, es el órgano encargado de 
velar por la adecuada adquisición de las competencias. 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


 
Para desarrollar el proceso de enseñanza - aprendizaje se utilizarán tanto actividades dirigidas 
(clases de exposición de contenidos por el profesor y de ejecución práctica) como  tareas 
compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorías) desde la perspectiva del profesor. Las 
asignaturas están estructuradas de forma que las tareas autónomas del estudiante 
(preparación para las clases, trabajos prácticos y estudio del contenido de la asignatura) sean 
el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodología será de participación activa del 
estudiante, necesaria para un adecuado proceso enseñanza-aprendizaje. 


 
Las clases serán participativas, realizándose ejercicios, debates y ponencias en clase por parte 
de los alumnos. Las prácticas estarán sincronizadas con el desarrollo del temario teórico. Se 
realizará un seguimiento continuo de la evolución de las prácticas por parte del profesor. El 
desarrollo tanto teórico como práctico tendrá lugar en el aula, y cuando sea necesario se 
dispondrá del aula de informática. 


 
Para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizarán tanto actividades 
dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad estará indicada en las 
guías docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que las tareas autónomas del 
estudiante (preparación para las clases, trabajos prácticos y estudio del contenido de la 
asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodología será de 
participación activa del estudiante, necesaria para un adecuado proceso enseñanza- 
aprendizaje. El profesor alternará las clases teóricas y las prácticas en función del calendario 
programado. Se realizarán prácticas en grupo así como otras actividades cuyo fin es consolidar 
los conocimientos adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente práctico. 


 
Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la plataforma 
virtual del centro (intranet) facilitará el cumplimiento de los objetivos del proceso de 
enseñanza–aprendizaje al utilizarse como: canal de información y comunicación que refuerza 
la interacción entre el profesorado y el alumnado; gestor de documentación que aumenta el 
acceso a los recursos educativos; facilitador principal del seguimiento del trabajo autónomo 
del alumnado y de la evaluación continua del proceso de aprendizaje. 
 
- La actividad formativa de todas las optativas menos las Prácticas externas es la misma: 


 
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD 
Tareas dirigidas: clases teóricas 30 100 
Tareas dirigidas: clases prácticas 30 100 
Tareas compartidas: tutorías 5 50 
Tareas compartidas: otras 
actividades 


15 30 


Tareas autónomas del estudiante: 
Preparación clases teoría 


20 0 


Tareas autónomas del estudiante: 
Preparación trabajos clases práctica 


35 0 


Tareas autónomas del estudiante: 
estudio exámenes 


10 0 
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Tareas autónomas del estudiante: 
otras actividades 


5 0 


 
 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
 


Se utilizarán pruebas objetivas escritas, tipo test y de desarrollo, así como la evaluación de 
trabajos presenciales y no presenciales. En todo caso se seguirá la normativa de la UMH 
referida a publicar la guía docente completa cuando sea preceptivo, donde se incluirán los 
criterios de evaluación y las ponderaciones de cada tipo de sistema evaluativo. 


 
Se utilizará una evaluación continuada. Los alumnos realizaran diferentes tareas de forma 
individualizada a lo largo del semestre. Asimismo, y a través de seminarios, se trabajarán 
aspectos de la materia que por su relevancia y/o interés merecen de una especial atención. 


 
La Evaluación Final estará compuesta de la suma de tres notas: Pruebas Escritas Individuales + 
Trabajos Obligatorios + Participación Activa. 


 
PRUEBAS ESCRITAS INDIVIDUALES. Que las componen: 


o Evaluación Ordinaria/Extraordinaria. 


o También pueden existir Evaluaciones Intermedias en forma de examen. 


o En este caso, deben ser liberatorias. 


o Opciones:  Sólo  Evaluación  Ord.  /Ext.;  2  evaluaciones  intermedias;  3  evaluaciones 
intermedias. 


 
o Pesos: Máximo 70%; mínimo 20%. 


TRABAJOS OBLIGATORIOS. 


o Imprescindibles para aprobar la asignatura. 
 


o Preferiblemente en equipo, aunque pueden ser también individuales. 


o Pesos: Máximo 70%; mínimo 10%. 


PARTICIPACIÓN ACTIVA. 
 


o Formatos: Trabajos de corta duración; Examen/ Control en clase; Participación activa 
en debates;… 


 
o Preferiblemente individuales. 


 
o Pesos: Máximo 30%; mínimo 0%. 


 
 


En el caso del Trabajo Final de Grado la evaluación será: 
 


Se valorarán como mínimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superará el 40% de 
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-Presentación y claridad expositiva 


 
-Originalidad y calidad del trabajo 


 
-Capacidad de síntesis 


 
-Capacidad crítica. 
 
- La evaluación de todas las optativas menos las Prácticas externas es la misma: 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 
Pruebas Escritas Individuales 20% 50% 
Trabajos Obligatorios 30% 70% 
Participación Activa 0% 30% 
 
Relación de asignaturas que comprenden el plan de estudios: 
 
Nombre PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 
Descriptor Análisis básico del mercado. Teoría de la demanda y conducta de los consumidores. Producción y coste de 


producción. Mercados competitivos. Elección bajo incertidumbre. Macroeconomía básica. El crecimiento a 
largo plazo. Ahorro, inversión y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 2º Castellano Economía 


Nombre ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMIC ENVIRONMENT 
Descriptor Crecimiento económico y evolución del desarrollo económico mundial y Castellano. Radiografía actual de la 


economía Mundial. Integración Económica. Instituciones internacionales.  Principales economías desarrolladas. 
El mercado de la Unión Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mundo. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 3º Inglés Entorno Socioeconómico / Socioeconomic Environment 
Nombre MACROECONOMÍA INTERNACIONAL 
Descriptor La importancia de la economía internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales 


y mercado de divisas. Instrumentos de Política Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de 
Heckscher-Ohlin. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 5º Castellano Entorno Socioeconómico / Socioeconomic Environment 
Nombre POLÍTICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS / INTERNATIONAL POLITICS IN THE BUSINESS 


WORLD 
Descriptor El Sistema Internacional y su situación actual. Cómo afectan los cambios de política internacional al mundo de 


los negocios. Situación política en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 6º Inglés Entorno Socioeconómico / Socioeconomic Environment 
Nombre FUNDAMENTOS DE MARKETING 
Descriptor Ámbito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. 


Tipos de marketing. El mix clásico y ampliado. Orientación al mercado. Comportamiento y satisfacción del 
cliente. Tipos de demanda y su estimación. Segmentación de mercados. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 1º Castellano Empresa 


Nombre FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
Descriptor Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los 


subsistemas funcionales. Introducción a las funciones de producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas 
a las personas en la empresa. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 1º Castellano Empresa 


Nombre ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
Descriptor La administración de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso 


administrativo. La función de organización: diseño organizativo y configuraciones estructurales. La dirección, 
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planificación, organización y control de las diferentes personas que forman parte de la empresa y las 
actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 2º Castellano Empresa 


Nombre CONTABILIDAD FINANCIERA 
Descriptor Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, 


amortización. Registro de la realidad económico financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de 
elaborar las cuentas anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y 
de los resultados de la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 2º Castellano Contabilidad 


Nombre CONTABILIDAD INTERNACIONAL 
Descriptor El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el ámbito de la 


contabilidad. Análisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF). Comprensión de los estados financieros de empresas multinacionales. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 3º Castellano Gestión financiera empresarial 
Nombre MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 
Descriptor La valoración financiera y principales leyes de valoración. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento 


bancario. Valoración financiera de flujos de capitales. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 4º Castellano Gestión financiera empresarial 
Nombre FINANCIACIÓN INTERNACIONAL 
Descriptor Financiación de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca 


en los mercados internacionales. El comercio de compensación internacional. Fondos de desarrollo 
internacional. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 5º Castellano Gestión financiera empresarial 
Nombre INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS 
Descriptor La gestión internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos 


financieros internacionales. El crédito a la exportación y el seguro del crédito a la exportación. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 6º Inglés Gestión financiera empresarial 
Nombre DERECHO DEL TRABAJO 
Descriptor Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicación del Derecho Laboral en 


entornos multiculturales 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6,0 1º Castellano Derecho 
Nombre DERECHO MERCANTIL 
Descriptor Fuentes del Derecho. El ordenamiento jurídico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades 


mercantiles: personales, limitadas y anónimas. Cooperativas. Títulos valores. Derecho concursal 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6,0 1º Castellano Derecho 
Nombre BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO 
Descriptor Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y 


formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6,0 2º Castellano Derecho 
Nombre DERECHO INTERNACIONAL 
Descriptor Derecho Internacional para los negocios. Regulación Internacional. Contratación Internacional. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 3º Castellano Derecho internacional 
Nombre OPERACIONES INTERNACIONALES / INTERNATIONAL OPERATIONS 
Descriptor Documentos comerciales. INCOTERMS.  Las aduanas en el comercio internacional. Controles  Zoo Fito 


Sanitarios. Servicio de Inspección SOIVRE 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 4º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre ÁREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL AREAS AND MARKETS 
Descriptor Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las 


diferentes Áreas Mundiales para hacer negocios. Áreas de Negocio: Unión Europea, Países Anglosajones, países 
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asiáticos, Latinoamérica, El Magreb. Países Árabes. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 4º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre MERCADOS EMERGENTES / DEVELOPING MARKETS 
Descriptor Los países emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Repúblicas Bálticas, Brasil. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 7º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EMPRESA / GLOBAL ENTREPRENEURSHIP AND 
COMPANY INTERNATIONALISATION 


Descriptor Etapas críticas del proceso de internacionalización. Fases del proceso de internacionalización.  Placement. 
Desarrollo de iniciativas internacionales. Posicionamiento en los mercados. Control de gestión en Mercados 
internacionales. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 7º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre CROSS CULTURAL MANAGEMENT 
Descriptor Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos.  Cultura y negociaciones internacionales. 


Protocolo, Negocios y usos locales. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 5º Inglés Dirección estratégica internacional de empresa / 
International strategic management of companies 


Nombre ESTRATÉGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES / STRATEGIES TO ACCESS INTERNATIONAL 
MARKETS 


Descriptor Formas de acceso a los mercados exteriores. exportación directa, exportación indirecta, licencias, franquicias, 
joint venture, filiales. Análisis de los costes de Entrada y de Salida. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 5º Inglés Dirección estratégica internacional de empresa / 
International strategic management of companies 


Nombre ESTRATEGIA Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA / STRATEGY AND STRATEGIC MANAGEMENT 
Descriptor Estrategia: noción y alternativas. El proceso estratégico. Diagnóstico, formulación, implantación y control 


estratégicos. Responsabilidad social de la empresa. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 7º Inglés Dirección estratégica internacional de empresa / 
International strategic management of companies 


Nombre ANÁLISIS DE DATOS 
Descriptor Estadística descriptiva univariable y bivariable . Tablas de frecuencias, medidas de localización y dispersión. 


Procedimientos gráficos. Introducción a la probabilidad y contraste de hipótesis. Introducción a las series 
temporales. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 2º Castellano Estadística 


Nombre INFORMÁTICA APLICADA A LA GESTIÓN DE EMPRESAS 
Descriptor Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con fórmulas y funciones. Gráficos.  Funciones para el 


tratamiento de datos estadísticos. Cálculo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Análisis 
económico-financiero de proyectos de inversión. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 3º Castellano Informática 
Nombre IDIOMA MODERNO I 
Descriptor Profundización en la lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los 


negocios. Comprensión lectora y expresión escrita de diferentes tipos de discursos en el ámbito empresarial. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 3º Inglés, francés 
o alemán Idiomas / Languages 


Nombre IDIOMA MODERNO II 
Descriptor Profundización en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. 


Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 4º Inglés, francés 
o alemán Idiomas / Languages 


Nombre INVESTIGACIÓN DE MERCADOS INTERNACIONALES 
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Descriptor La gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de los negocios 
internacionales. Fuentes de información secundaria más importantes a nivel mundial. Bases para diseñar, con 
un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de muestreo. 
Identificación de variables clave, y comparabilidad de la información obtenida 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 4º Castellano Herramientas cuantitativas para la gestión internacional 
Nombre INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS / BUSINESS ENGLISH 
Descriptor La comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. La elaboración de elementos de comunicación 


en Inglés: memorándum, informes, cartas comerciales, correos electrónicos, curriculum vitae. El proceso de 
comunicación interactivo: entrevistas de selección de personal, presentaciones comerciales, entrevistas de 
negociación. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Básica 6,0 1º Inglés Comunicación internacional / International communication 


Nombre ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACIÓN / INTERNATIONAL COMMUNICATION STRATEGIES 
Descriptor Marco teórico y evolución histórica de la comunicación internacional. Globalización y comunicación 


internacional: estructura y mercado de los medios. Comunicación intercultural: globalización e identidad 
corporativa. Nomenclaturas, usos y costumbres locales. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6,0 6º Inglés Estrategias internacionales de comunicación / International 
communication strategies 


Nombre POLITICA INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS / INTERNATIONAL PRODUCT AND PRICING POLICY 
Descriptor Definición y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos: 


determinantes, programas, proceso de desarrollo y viabilidad. Homologación de productos y servicios 
internacionales. Patentes y Marcas. Garantías Internacionales Específicas Técnicas. Factores determinantes en 
las decisiones de precios de exportación. Estrategias para la fijación de precios en mercados internacionales. 
Precios de transferencia internacionales. Métodos para la fijación de precios. Estrategias de precios 
internacionales 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 5º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 
Nombre TRANSPORTE, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN INTERNACIONAL 
Descriptor Almacenaje y Distribución Internacional. Diseño de la red logística. Problemas de localización. Transporte a 


corta y larga distancia. Problemas de rutas de distribución con y sin volúmenes. La restricción temporal en 
logística. Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revisión. Aplicaciones informáticas en logística. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 6º Castellano Herramientas de marketing / Marketing tools 
Nombre DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE MARKETING / INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT 
Descriptor Estrategias de marketing  internacional. Análisis del entorno. Investigación comercial y comportamiento de 


compra en los distintos mercados. Segmentación y posicionamiento estratégico. Evaluación dinámica del 
atractivo del mercado. Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de productos.  Las promociones 
de productos y servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organización de su control 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 6º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 
Nombre e-COMMERCE 
Descriptor Servicios en Internet: email, news, foros, ftp, Websites y redes sociales. Seguridad en Internet. Normas para la 


accesibilidad: estándar WAI y UNE. e-business y e-commerce. Posicionamiento en la red y en buscadores. 
Estadísticas de acceso y servicios de valor añadido. Normas para el comercio-e. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 7º Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies 
Nombre PLAN DE MARKETING INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MARKETING PLAN 
Descriptor Realización de un plan de marketing internacional. Selección del mercado. Análisis de la competencia. 


Investigación de mercados. Desarrollo de estrategias. Objetivos de marketing y plan de marketing en función 
del mercado. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Obligatoria 6,0 7º Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies 
Nombre TRABAJO FIN DE GRADO 
Descriptor  


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
TFG 6,0 8º Castellano Trabajo fin de grado 


Nombre ETICA EMPRESARIAL 
Descriptor Relaciones entre ética y actividad empresarial. Análisis del comportamiento de la persona en los distintos 


entramados de la vida empresarial. Deontología en el ejercicio de la profesión y en el ejercicio de los negocios. 
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Los dilemas éticos. Los códigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre MODELOS DE DECISIÓN 
Descriptor Conceptos generales de la toma de decisiones como habilidad directiva. La toma de decisiones grupos. El 


Proceso de solución de Problemas. El método racional o de optimización en la toma de decisiones. 
Herramientas del directivo para la toma de decisiones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad 
directiva esencial. La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN DE PROYECTOS INTERNACIONALES 
Descriptor Principios básicos. Tipos de proyectos. Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y 


programación. Análisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnológicos implicados. 
Planificación temporal de proyectos. Viabilidad. Software de gestión de proyectos. Caso práctico sobre Ferias 
Comerciales. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa 6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 
Descriptor Procesos de deslocalización y el “downsizing” y su influencia en la gestión de personas a nivel internacional. 


Proceso de expatriación. Compensaciones y beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. 
Aspectos legales. Repatriación.. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL 
Descriptor Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Procesos de nacionalización, 


regulación, desregulación y privatización de mercados y organizaciones. Nacimiento y evolución de las 
empresas multinacionales. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre LA UNIÓN EUROPEA 
Descriptor Antecedentes históricos y el estado actual. Razón de ser, organización, y funcionamiento. Instituciones y 


órganos. Principales políticas microeconómicas y macroeconómicas 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA 
Descriptor Principales características y evolución sistema internacional. Influencia de la globalización en el desarrollo de la 


sociedad internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN INTERNACIONAL DE COMPRAS 
Descriptor Global Sourcing Management. Estrategias y políticas de compra (price down, cost down, value analysis…). 


Criterios de elección y homologación de proveedores.  Cuadro de mando en la gestión de compras. 
Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Optativa  6,0 8º Castellano Optatividad del centro 


Nombre PRÁCTICAS EXTERNAS 
Descriptor Realización de Prácticas en una institución y elaboración de una memoria que acredite la adquisición de las 


competencias.Para la realización de las Prácticas el/la alumno/a contará con la asignación de un tutor en la 
empresa o institución y otro en el centro universitario. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
Prácticas 
Externas Hasta 24,0 8º Castellano Optatividad del Centro 


 
 
Para una mayor claridad se procede a continuación a mostrar la asignación de las competencias 
de las asignaturas que componen la materia “Optatividad del Centro” 
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SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 


 
En ESIC se viene trabajando desde la unidad de Calidad 
(http://www.esic.edu/calidad/calidad_proyectos.asp), en un proyecto de mejora  continua, que 
es accesible para todos los miembros de su comunidad (alumnos, profesores y resto de 
personal), y cuya carta de presentación es la siguiente: 
 
ESIC, con la voluntad de formar personas hacia la excelencia, con una oferta académica bien 
diferenciada, quiere ser un vínculo entre la empresa y las personas, desde los estudios 
universitarios a la formación continua. 
 
En nuestra preocupación por hacer cada día lo mejor posible y por mejorar constantemente, en 
ESIC se lanza un Proyecto de Mejora Continua, que tiene por objetivo articular en toda la 
Escuela los procesos y recursos suficientes para implantar una Política de Calidad hacia la 
Excelencia. 
 
La Política de Calidad de ESIC persigue los siguientes objetivos: 
Consolidar unos niveles de calidad que hagan de nuestros participantes, personas que puedan 
desarrollar una vida personal y profesional junto a los mejores. 
Implantación en ESIC de las normas de Acreditación y Certificación Nacionales e Internacionales, 
tanto en Programas Universitarios, Programas MBA y Máster, como Programas de Formación 
Continua. 
Promover desde ESIC los Modelos de Calidad como eje impulsor e innovador en el resto de 
Organizaciones, tanto Educativas como otros sectores. 
 
Responsables del Sistema de Garantía de la Calidad del Plan de Estudios: 
 
Responsables de Calidad del Título 
1.- El Órgano Responsable del seguimiento y mejora del título, así como de la estructura, 
composición y mecanismos y procedimientos de decisión es la Comisión de Titulación. Esta 
Comisión tiene definida en http://www.esic.edu/calidad/estructura-comisiones.php sus 
objetivos y constitución. Está formada por: 
 
- El Director de la Comisión Académica de la Titulación, que presidirá sus reuniones.  
- Un Coordinador del área de grado o postgrado, que corresponda con la Titulación. 
- De dos a cinco profesores que impartan docencia en la titulación.  
- El Delegado y Subdelegado de alumnos de la titulación. 
- Un representante del personal de Gestión Académica (PAS) 
- Uno/dos expertos externos. 
 
La Comisión se reunirá periódicamente, teniendo como mínimo dos reuniones a lo largo del 
curso, una a su inicio de planificación y otra a final de curso de evaluación y propuestas para el 
curso siguiente. 
Asimismo la Comisión podrá tener otras reuniones si así lo aconseja el devenir del curso 
académico. 
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2.- Existe además, en ESIC, una Dirección de Calidad, que ha elaborado un Sistema de Gestión 
de la Calidad Total de ESIC y publicado un Manual de Calidad, que recoge la política y valores 
que comparten quienes forman parte de ESIC, así como la organización y las líneas generales de 
actuación que se siguen en la realización de los diferentes trabajos y actividades. 
Para gestionar de forma adecuada su organización, ESIC ha identificado los procesos que se 
llevan a cabo y ha establecido su interrelación, con vistas a su mejora continua. 
En síntesis, por lo que se refiere a la actividad académica de ESIC, se han descrito, a partir de la 
“Cadena de valor de ESIC”, los mapas de procesos de los diferentes Programas Formativos, 
entre ellos el de la formación del Grado en Gestión Comercial y Marketing, cuyos procesos se 
clasifican en: 


1. Procesos de planificación estratégica. 
2. Procesos de atención al cliente (estudiantes y profesores). 
3. Procesos de prestación de servicio formativo y complementario. 
4. Procesos de apoyo a la prestación del servicio. 
5. Procesos de apoyo a la mejora. 


En todo caso, la responsabilidad en la materia corresponde a la Dirección General de ESIC y, por 
delegación, a los miembros del área académica que forman la comisión señalada líneas arriba, 
siendo la Dirección de Calidad un órgano de supervisión y control para asegurar la implantación 
y eficacia del Sistema de la Calidad Total. 
 
Sistema de Revisión de Calidad por el Responsable del Título 
Tal como se ha comentado anteriormente, el Órgano Responsable del seguimiento y mejora del 
título, así como de la estructura, composición y mecanismos y procedimientos de decisión es la 
Comisión de Titulación. 
Para llevar a cabo la evaluación y mejora de la calidad la Comisión de Titulación tiene a su 
disposición una serie de informes que integran la información relevante para el control, 
seguimiento y mejora del Grado. 
Toda la información recogida tanto cualitativa, como cuantitativamente, por medio de las 
entrevistas con delegados, alumnos y profesores, como por medio de las encuestas y los 
informes referidos en este documento, se tratan a la finalización del curso por parte de la 
Comisión de Titulación. Esta Comisión es la encargada de elaborar el acta de Resultados del 
Curso, que incluye las propuestas de mejora. 
  


 cs
v:


 1
35


65
70


04
18


14
58


25
93


99
93


7







 Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 


 
 
Adicionalmente, como se ha explicado anteriormente, se conducen auditorías por parte de la 
Unidad de Calidad de la escuela para garantizar la ejecución de lo previsto por nuestro Sistema 
de Calidad. Por último y de cara a sumar el valor añadido de la visión de expertos en calidad, la 
escuela en General y el Área de Grado en particular llevan adelante un proceso de auditoría 
externa por parte de la empresa BSI. 
 
Procedimiento de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado: 
La evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado se integra, asimismo, en 
el Sistema de la Calidad Total cuya supervisión y control corresponde, por delegación de la 
Dirección General de ESIC, a la Dirección de Calidad de la Escuela. 
Como consecuencia de la política de calidad seguida desde hace ya varios años, se ha creado en 
la Escuela una cultura de calidad y mejora total y se viene realizando un esfuerzo que ha dado 
ya lugar a una serie de acreditaciones y certificaciones externas. 
El desarrollo de los procesos de garantía de la calidad, se inicia en ESIC con la recogida de 
informaciones, que se hacen anualmente de dos formas: 
La primera, de una manera cualitativa, en la que el/la director/a del Área de Grado, el/la 
Directora del Centro Adscrito y el/la Coordinador/a del Área de Grado, se reúnen con los/as 
alumnos/as en el aula para analizar, uno por uno, cual es el grado de satisfacción del 
profesorado que han tenido en ese curso académico; 
La segunda, que podemos considerar cuantitativa, es la realización, una vez durante el curso, de 
Encuestas de evaluación de los/as profesores/as y su actividad docente. 
Así mismo y con carácter anual se llevan a cabo estudios sobre el perfil de acceso de los/as 
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estudiantes, estudios sobre los resultados académicos, encuestas de percepción de los antiguos 
alumnos/as sobre la calidad de la formación recibida, encuestas sobre el posicionamiento de 
ESIC, etc. Estas afirmaciones se utilizan para promover la mejora de la calidad en general y 
específicamente de la calidad de la enseñanza y del profesorado. La Dirección de Calidad realiza 
periódicamente Auditorías internas tendentes a asegurar la calidad y su mejora. 
Respecto a los profesores y las profesoras, además de la evaluación periódica a que se ha hecho 
referencia, hay que considerar el sistema de reclutamiento y selección de los mismos: cuando 
un/a candidato/a a profesor/a entra en contacto con ESIC (sea por iniciativa propia o atendiendo 
a oferta de plazas por la Escuela, entrega la documentación acreditativa de su historial 
académico y profesional, su experiencia académica, investigadora o profesional y cualquier otra 
circunstancia que estime conveniente citar. La primera preselección se realiza sobre los currículos 
y en ella se considera naturalmente, la posesión de titulación o titulaciones académicas 
coherentes con la materia que podría enseñar (y fundamentalmente la posesión del grado de 
Doctor y, en estos momentos, la acreditación por ANECA o AVAP –dada la ubicación de ESIC en la 
Comunidad Valenciana). Pero se considera también la experiencia profesional como directivo/a 
de empresa o consultor/a, si la tuviera, dado que el perfil de profesor/a deseado por ESIC es el de 
alguien que, reuniendo los requisitos académicos necesarios, posee experiencia de empresa, que 
puede transmitir a sus alumnos/as. El paso siguiente para la selección del profesor pasa por una 
entrevista personal, realizada en el caso del área de Grado por el responsable de la misma, 
tratando de evaluar en ella las cualidades de comunicación y competencia pedagógica. 
Además de los procedimientos internos y los de selección y evaluación citados, la calidad de la 
formación en ESIC viene también asegurada por su pertenencia a una serie de Asociaciones entre 
las que pueden citarse la AEEDE (Asociación de 12 Escuelas de Negocios españolas de primer 
nivel que ha definido los niveles de calidad académica indispensables para el Grado y 
especialmente para el Postgrado) u otras   internacionales como EFMD, AACSB, Executive MBA 
Council, CLADEA, FECEMD, QAEC  etc., 
La relación con Universidades norteamericanas ha hecho también que ESIC haya sea acreditada 
por instituciones de dicho país (como la Southern Association of Colleges and Schools). De modo 
similar, los convenios con Universidades de otros países llevan consigo la exigencia de mantener 
un nivel adecuado a juicio de dichas Universidades. 
Acreditaciones o Certificaciones de entidades como ISO 9001, Q.For (que evalúa la satisfacción de 
los clientes y la transparencia de la información) CEL (de EFMD), reconocen también el esfuerzo y 
los logros de ESIC en el aseguramiento de la calidad de su formación. 
En lo concerniente a la recogida de información proveniente del profesorado, cabe destacar la 
existencia de dos vías: de una parte la que podemos denominar vía formal a través de órganos 
como el Claustro, los Departamentos o la Comisión de Titulación y la informal, gracias a la 
existencia de una estructura flexible y de relación claramente amistosa. 
En cuanto a los profesores, desde el curso 2012/13 y siguiendo las recomendaciones de la AVAP, 
se realiza una encuesta de satisfacción de los mismos y se recogen los resultados para ver las 
posibles mejoras del grado de satisfacción. Esta encuesta recoge 19 preguntas distribuidas en 3 
bloques que miden el grado de satisfacción de su labor docente y relación con sus compañeros, 
su relación con la institución, y su valoración de los alumnos. 
De la misma manera que el resto de agentes que intervienen en el proceso formativo, los 
profesores de ESIC pueden realizar sus sugerencias/reclamaciones por medio del buzón que 
pueden utilizar vía electrónica, mediante la web, o en los buzones destinados a tal fin que están 
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disponibles en todas las plantas del centro. Existe un procedimiento estandarizado para la 
tramitación de esta información, y así, desde la Unidad de Calidad se informa a los órganos o 
áreas responsables, procediendo de esta manera a la comunicación de la información relevante 
sobre el plan de estudios a la Comisión de Titulación. 
 


Procedimiento para garantizar la calidad de las prácticas externas: 
Con la intención de garantizar la correcta realización de las prácticas y valorar el 
aprovechamiento de los/as alumnos/as, éstos/as son evaluados por tres criterios y personas 
distintas: 
Evaluación Empresa: Al finalizar el período de prácticas en empresa, el/la tutor/a del/la alumno/a 
en la empresa valora cuantitativa y cualitativamente el trabajo realizado por el/la alumno/a en el 
tiempo que ha estado colaborando con la empresa. La evaluación del alumno por parte de la 
empresa se lleva a cabo a través de un cuestionario simple que el departamento de prácticas de 
ESIC envía por correo electrónico, cuando finaliza el período de prácticas. En este cuestionario se 
valoran hasta 12 aspectos diferentes del trabajo desempeñado por el alumno durante sus 
prácticas. Estos 12 items evaluables son puntuados de 0 a 10 por el tutor responsable del alumno 
en la empresa y se agrupan en cuatro factores que son: Formalidad, Eficacia, Relaciones y 
Esfuerzo. Además, la empresa tiene la posibilidad de evaluar cualitativamente la calidad del 
trabajo del alumno en prácticas a través de una pregunta de respuesta libre. 
Evaluación Tutor ESIC: Durante todo el desarrollo del período de prácticas, el/la profesor/a-tutor 
asignado al/la alumno/a, le apoya y ayuda en cualquier cuestión relativa a la elaboración de la 
memoria de las prácticas empresariales, para ello mantiene una serie de tutorías personales con 
cada alumno/a y le orienta sobre la mejor manera de enfocar dicha memoria. El/la tutor/a, al 
valorar al/la alumno/a tiene en cuenta cuestiones tales como la calidad de la memoria elaborada, 
el seguimiento e interés del/la alumno/a durante la práctica y la participación en las tutorías y 
reuniones con su tutor/a. 
Evaluación Departamento: Por último, el propio departamento de Carreras Profesionales, 
también realiza una evaluación de las prácticas del/la alumno/a contemplando aspectos incluso 
previos a la propia práctica, tales como la elaboración del CV, la búsqueda de la práctica, la 
actitud ante las entrevistas realizadas, etc. 
 
En la Actualidad ESIC cuenta con convenios de prácticas en vigor con las siguientes empresas: 
1996 JOGUETS, S.L 
4 PLUS INGENIEROS Y ARQUITECTOS SL 
ABILITY COMUNICACIÓN S.L 
ACCESORIOS DE BA¥O TABERNER, S.L 
ACCIÓN ANIMACIÓN,S.L 
ACDECO S.L 
ACIERTA, PRODUCT & POSITION 
ACTIVA SELECCION VALENCIA ETT 
ACTIVIDAD COMERCIAL ARCADEPE, S.L 
ADAPTING 
ADECCO T.T 
ADEMUZ CENTRO WELLNESS 
ADITIVOS INTELIGENTES, S.A 
AECTA, ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSULTORIA TERCIARIO AVANZADO COMUNITAT VALENCIANA 
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AEM, S.A 
AFAR CONSULTORES 
AFILCO ASESORES 
ÁGORA - EVENTOS Y PROTOCOLO 
AGR CONV 
AGROTERRA TECNOLOGIAS AGRARIAS S.L 
AIDO 
AINSAP 
AINYMA T�CNICOS ASOCIADOS 
AIOKO S.L 
AIR NOSTRUM LAM, S.A 
AITANA SBS 
AJEV 
AJILON, S.A. CONV 
ALEGRIA ACTIVITY 
ALEJANDRO HERRERA CHABRERA (KASMANI) 
ALEXDEVILA, S.L 
ALFREDO FENOLLAR, S.A 
ALFREDO FERRER ASESORES 
ALGAR ARAEZ ASOCIADOS S.L.P 
ALIMENTARIA XXI S.L 
ALMANSE¥A COMERCIAL GRÁFICA CONV 
ALTA GESTION, S.A 
ALTAIR CONSULTORES DE NEGOCIO S.L.P 
ÁLVARO BAUTISTA, S.L 
AMERICAN TILE SPAIN S.L 
ANIMA M. SOLUCIONES DIGITALES, S.L 
ANISAP PREVENCIÓN, S.L 
ANITIN PANES ESPECIALES S.L 
ANTONIO ALMERICH 
ANTONIO VALDECABRES, C.B 
AQUELOO 
ARCH COATINGS ESPA¥A S.L.U 
ARENA DIGITAL SPORTS 
ART COMPAKT 
ARVET CONV 
ASESORIA SAEZ ALMAZAN 
ASIA TRADING 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL CAMP DE MORVEDRE (ASECAM) 
ASOIN S.L 
AU EDICIONS S.L 
AUDIGECO, S.L. (MARTÖNEZ OJEDA Y ASOCIADOS) 
AUGIMAR GRUPO INMOBILIARIO 
AUGUSTE THOARD 
AURA FUTURE 
AUREN 
AVANT I+E 
AVICARN 
AYUNTAMIENTO DE CARLET 
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BAGAL GESTIÓN COMERCIAL INTEGRAL, S.L 
BANCAJA CONV 
BANCAJA GESTION DE ACTIVOS 
BANCAJA HABITAT 
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A 
BANCO DE VALENCIA 
BANCO FINANTIA SOFINLOC S.A 
BANCOLOR, S.L 
BANEGRAS UNIÓN S.A 
BANKINTER CONV 
BANYARTE ALFAFAR 
BARCELO ARRENDAM. HOTELEROS S.L 
BASIC SOFT, AIE 
BASOR ELECTRIC, S.A 
BATTERING MEDIA COMUNICACIÓN ALTERNATIVA 
BDO AUDITORES S.L 
BEAT & SLAPS, S.L 
BECKSAL, S.L 
BELDA MANISES, S.L 
BERGARECHE RUIZ LEVANTE S.A 
BHB MARKETING SOLUTIONS SL 
BMW IBERICA S.A 
BNP PARIBAS 
BOFILL Y ARNAN, S.A 
BOLUDA CARGO INT, S.A 
BOLUDA CORPORACION MARÖTIMA S.L 
BOLUDA LINES S.L 
BRICOPLASTIC, S.L 
BUSINESS BOOSTER 
BUSSITEL, S.A. CONV 
BYC CORONA S.L 
BYG S.A 
CABLEUROPA, 
CADBURY SCHWEPPES CONV 
CAFES VALIENTE 
CAIXA ONTINYENT 
CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL 
CAJA AHORROS MEDITERRÁNEO (CAM) 
CAJA CAMPO 
CAJA CASTILLA LA MANCHA 
CAJA RURAL DE TERUEL 
CAJA RURAL S.JOSE DE ALMASSORA 
CAMAR AGENCIAS MARITIMAS, S.L 
CAMARA COMERCIO ALEMANA 
CANICA CONSULTORÖA VALOR ESTRAT�GICO SL 
CAP CONDE S.A 
CARLOS DESCALS SL 
CARLOS GROLLO S.A. (LA PAJARITA) 
CARLOTTA DIGITAL 
CARMEN DURÁN S.L 
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CARNICAS SERRANO 
CARNICER & PERETE 
CARTONAJES LEVANTE 
CASA DEPOT 
CASINOS DEL MEDITERRÁNEO, S.A 
CASTELLO SIMO 
CAXTON COLLEGE 
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR 
CH. MIRTO, S.L 
CHR HANSEN, S.A 
CHRISTIAN SALVESEN GERPOSA, SA 
CHUECA HNOS. S.L 
CLARAIANA 
CLASE10 SISTEMAS SL 
CLICKGNOSIS MEDIOS INTERACTIVOS 
CLUB DEPORTIVO SAN JOS� 
CLUB MARKETING VALENCIA 
CM LAS PROVINCIAS 
COCINAR SIN PENSAR, S.L 
COLEBEGA 
COLT TELECOM ESPA¥A, S.A 
COMERCIAL DE PRODUCTOS EFICIENTES, S.L. (EFIMARKET) 
COMERCIAL LOGÖSTICA DE CALAMOCHA, SA CONV Y ANEXO I 
COMERCIAL MIVER, S.L 
COMERCIALIZADORA ELECTRODOM�STICOS, S.A.  (COMELSA) 
COMUNICA 2 
COMUNIQUALIS SL 
COMUNITAT VALENCIANA D'INVERSIONS, S.A 
CONGREGACION HERMANAS DEL SAGRADO CORAZÓN DE JESUS 
CONMAC CONSULTORES, S.L 
CONSERVAS Y FRUTAS S.A 
CONSTRUCCIONES MODULARES CABISUAR S.A 
CONSTRUCTIL SL 
CONSULTING Y AUDITORIA, S.A 
CONSULTING&INVESTMENT (APCOR) 
CONSUM S. COOP. VALENCIANA 
CONTPROJECT ESTE 
CONTRACT TANANA, S.L 
CORPORACIÓN DE MEDIOS DE MURCIA (LA VERDAD) 
CORPORACIÓN DERMOEST�TICA 
CORPORACIÓN INDUSTRIAL DEL CALZADO SL 
CORUÑA STARS 
COTO CONSULTING 
COTRANSA,S.A. CONV 
CÖTRICOS Y REFESCANTES,S.A.U 
COVALDROPER 
CREDI&CO 
CRESPO GOMAR, S.L 
CUESTION PUBLICIDAD 
CULDESAC EXPERIENCE 
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CUQUITO, S.A 
CUSTOMER BUSINESS SOLUTIONS S.L 
DAFSA 
DANFER CONSULTORIA 
DATADEC S.A 
DELFIN GROUP LEVANTE, S.L 
DELOITTE 
DENTALSAN 
DESARROLLO E INVESTIGACIONES TURISTICAS 
DEUTSCHE BANK SAE 
DEUTSCHE BANK,S.A.E 
DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN SLU 
DHL INTERNACIONAL ESPA¥A, S.A. CONV 
DIFUSIÓN Y EVENTOS 
DIMARCO ASOCIADOS, S.A 
DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON 
DISSENY GRAF OFICINA T�CNICA GRÁFICA SL 
DISSIDENT MARKETING SL 
DISTRIBUCIONES LIMÓN-MELOCOTÓN, S.L 
DISTRIBUIDORA DE TEJIDOS S.L.U 
DISVALMARQ, S.L 
DIVISIONES VALENCIA 
DOBLE VIA COMUNICACIÓN CREATIVA S.L 
DORASA, SL 
DP MUSIC 
DRAGADOS OP, S.A 
DRUMAR, S.L 
E.AYORA BORONAT 
EA CONSULTORES 
E-BUSINESS. MANTENIMIENTO Y PROYECTOS, S.L 
EDITORIAL PRENSA VALENCIANA 
EDIVAL 
EGORE PORCELANA Y COMPLEMENTOS SLL 
EIGHTEEN OCTOBER 2001, S.L 
EL GABINETE DE RRPP Y COMUNICACIÓN S.A 
ELECLINE AIE 
EMOTION CONSULTING S.L.U 
EMPLEO EXPRESS 
EMPYMER, S.L 
ENCAMINA 
ENERGY SISTEM SOYNTEC S.A 
ENERTHINK 
ENGLOBA ESTUDIO DE MARKETING S.L 
ENRIQUE RUBIO POLO 
ENS PÚBLIC DE RADIOTELEVISIÓ DE LES ILLES BALEARS ib3 
ENTRE COPER & PORTER, CB 
EQUIPO HUMANO 
EQUIPO IVI S.L 
EQUIPSON 
EQUMEDIA XL 
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ERASMUSWEB,S.L 
ESCUELA HOSTELERÖA Y TURISMO 
ESMALGLASS, S.A 
ESPACIO CREATIVO 
ESPORTA HEALTH & FITNESS SPAIN, S.A 
ESTIMADO JOSE ALFREDO 
ESTRATEGIA Y DIRECCION 
EULEN, S.A 
EUROCOM CONSULTING 
EUROINFOMARKET, S.A 
EUROLOGO, S.L 
EUROMANAGER, S.L 
EUROPEA DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A 
EUROPEA DE INVERSIONES Y CONTRATAS SA 
EVENTS 2003 S.L 
EVENTURIA PRODUCCIONES, S.L 
EXEN PHARMA (GRUPO EXEN) 
FADRI EDICIONES (Heraldo de Castellón) 
FARMACEUTICOS MUNDI 
FARMACICA CARLOS ALCÁZAR 
FEDERACION VALENCIANA EMPRESARIOS CONSTRUCCION (FEVEC) 
FEDERICO DOMENECH 
FEF DE INVERSIONES, S.L 
FERIA VALENCIA 
FERMAX ELECTRONICA, S.A 
FERRI VILLENA, S.L 
FERRO SPAIN, S.A 
FEVET 
FINANZAS CONSULTORIA CAPITAL S.L 
FINCASAN SLU 
FLABELLO CONV 
FLORAZAR, S.A 
FONT SALEM 
FONTESTAD 
FORJA IDEAS CREATIVAS Y DE COMUNICACIÓN, S.L 
FRACARRO IBÉRICA  
FRANCE TELECOM 
FRANCISCO JAVIER CORDÓN MARCH 
FRANCISCO ROS CASARES, S.L 
FRANCISCO VICENTE RIPOLL - MARDEIDEAS 
FRICATAMAR 
FRIGOGLASS IBERICA, S.L 
FRIGORÖFICOS LA PERLA S.L 
FRITTA, S.L 
FRUDESA, S.A 
FRUN SL 
FUNDACION AIXEC 
FUNDACION ECO-RAEE'S 
FUNDACION ETNOR 
FUNDACIÓN POLIT�CNICA 
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FUNDACION ROYO CONV 
GABOL 
GAMESTOP IBERIA SL 
GEDSA 
GERENCIA DE MEDIOS, S.A 
GERMAINE DE CAPUCCINI 
GERMANIA DE INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L 
GESFINVERSION COMPAÑÍA ESPAÑOLA, S.L 
GESPRODAT 
GESTION LA QUINTA PARK S.L 
GESTORA LABORAL MEDITERRÁNEA, S.L 
GIL Y OLMEDO CORREDURIA DE SEGUROS S.L 
GINESTAR AUTOMOCIÓN 
GLOBAL INVERTIA LEVANTE, S.L 
GLOBAL MANDOO, SL 
GLOBAL SOURCING & INVESTMENT, S.L 
GLOBAL UNITED INSURANCE 
GOLDCAR SPAIN S.L 
GOMAR, S.L 
GÓMEZ AUTO REPARACION CONV 
GRAFIK BUREAU S.L (CASANOVA) 
GREFUSA S.L 
GRES LA POBLA 
GRUPO ALTEREVEN 
GRUPO ANTALA MEDIA, S.L 
GRUPO BONATEL 
GRUPO DANONE 
GRUPO FAMILIAR ONOFRE MIGUEL, S.L 
GRUPO GEYSECO S.L 
GRUPO GULA 
GRUPO HOSPITALARIO QUIRÓN S.A 
GRUPO IFEDES 
GRUPO KERABEN 
GRUPO MEDISALUD TV, S.L.U 
GRUPO NOVA CARTOGRAPHIA SLNE 
GRUPO PUBLIMAGINA S.L 
GRUPO SANZ 
GRUPO SECOPSA 
GRUPO SEIDOR 
GRUPO SERCOVAL 
GRUPO SOROLLA 
GRUPO VIAJAR Y ESTUDIAR S.L.U 
GTA MOTOR 
G™TZAUTO, S.A 
GUERLAIN 
GUERRERO Y BURGUERA S.L 
GUEYMA, S.L 
HASBRO IBERIA S.L 
HAY SELECCION 
HCP SALUD, S.L 
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HEIMDAL SEGURIDAD S.L 
HELADOS NESTLE 
HENRIC-COLL & ANDRADA 
HERO ESPAÑA, S.A 
HIDROBOX WELLNESS 
HITS TELECOM SPAIN, S.A.U 
HOINXA, S.L 
HOMMAX SISTEMAS, S.A 
HONIBA, S.A 
HOOPING PUBLICIDAD S.L 
HOOPTAP 
HOSPITAL DE LA RIBERA 
HOTELES MAC, S.L 
HOTELES Y COMPLEJOS ZT S.L 
HUHTAMAKI SPAIN, S.L.doc 
HUNE RENTAL S.L.U 
HYDRAFIX S.A 
HYPHOP CAPITAL S.L CONV 
IBALIN AMENITIES 
IBERCAJA 
IBERDREAM INTERNATIONAL 
IBERDROLA 
IBERMARK, S.L. CONV 
IBESMAR-SAGEMAR, S.A.doc 
IBIAE (ASOCIACIÓN EMPRESARIOS DE IBI) 
IM2 SYSTEMS S.L 
IMAGEN Y COMUNICACION (WIC) ENGLOBA 
IMAGINA AGENCIA DE PUBLICIDAD, S.L 
IMAGINA'T 
IMEISON SL 
IMEX MEDITERRANEAN, S.L 
IMMERSION GROUP 
IMPROVEN CONSULTING, S.L 
INDENET 
INDENOVA, S.L 
INDUSTRIAS HOTELERAS SENDRA SA (HOTEL ASTORIA) 
INDUSTRIAS LEGRE, S.A 
INDUSTRIAS QUIRÚRGICAS DE LEVANTE, S.L 
INDUSTRIAS TADE, S.A 
INDUSTRIAS VIJUSA S.L 
INFORGES CONV 
INFORPRESS VALENCIA 
INGENIERIA, PRODUCTIVIDAD Y SISTEMAS ESTE 
INGENIERÖA Y MARKETING (GRUPO DOMINGUIS) 
INGENIO, CSIC-UPV 
INICIATIVAS INTERACTIVAS DIGITALES 
INMACULADA FABREGAT AMORÓS 
INNOVA GESTION DE HOSTELERIA 
INNOVACAR RENTING 
INSTITUTO EUROPEO ALTA EST�TICA 
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INSTITUTO IASE 
INSTITUTO TECNOLOGÖA EL�CTRICA 
INSTITUTO VALENCIANO DE VIVIENDA 
INTEGRAL DE PUBLICIDAD APLICADA 
INTELECTIVA SOLUCIONES INNOVADORAS 
INTER@CCION 
INTERACTUA PROXIMITY MARKETING S.L 
INTERNET TOURISM SOLUTIONS 
INVENTURE CLOUD, S.L 
INVESTGROUP INVESTIGACIÓN DE MERCADOS S.L 
IRRIMON, S.A.U 
ISABA PROJECTS S.A 
ISECO SISTEMAS 
ITTALUM 
I-VENTO 
JAMCAL ALIMENTACION 
JAMONES JUAN GARGALLO S.L 
JAMONES NICOLAU 
JANOSCHKA ESPAÑA 
JAZZ TELECOM SAU 
JESUS RAMIREZ CARBONERAS 
JFV ASESORES DE INGENIERÖA, S.L 
J'HAYBER SL 
JOHNSON CONTROL AUTOMOTIVE, S.A 
JOMARCA EMBALAJES S.L 
JUGUETES CAYRO S.L 
JUVER ALIMENTACIÓN S.A 
KERABEN TIENDAS 
KIKOTUR S.L 
KIMBERLY CLARK S.L 
KIMER ESTANTERIAS, S.L 
KMC ASESORES, S.L 
KRAFFT 
KUYEN, SL 
LA CAIXA 
LA CALDERONA 
LA DESPENSA INGREDIENTES CREATIVOS S.L 
LABORATORIOS BAB�, S.L 
LABORATORIOS BELLOCH 
LABSTORE RETAIL COMPANY, S.L 
LAINSA 
LANGUAGE EXCHANGE INTERNATIONAL STUDIES 
LARIS DESCANSO S.L 
LASDE S.L 
LEADERBUILDING 
LEGAL REPORTS 
LEROY MERLIN 
LEVANTE U.D 
LEVANTINA DE GRANITOS 
LGL GESTION Y FORMACION S.L 
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LISTENIC ONLINE INSIGHTS 
LITE INTERNET SOLUTIONS 
LLADRÓ COMERCIAL 
LLANERA 
LOCALIA VALENCIA TELEVISIÓN 
LOGISTICA GARCIA CABRERA, S.L 
LOGISTICA MARCOS 
LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS INDUSTRIALES SAU 
LOGOPOST SE¥ALIZACION 
LÓPEZ REJAS Y LAS NAVAS DEL MARQUES 
LOS CHICOS DEL BARRIO 
LOVE VALENCIA, S.L 
LUANVI 
LUDIC ANIMACIÓN Y PROYECTOS EDUCATIVOS 
LUIS BATALLA 
LUKBE 2000 PRODUCCIONES 
M.R. FABRICACIÓN, S.A.U 
M¦ CARMEN AUSINA SALA 
MABISY ONLINE, S.L 
MACDIEGO S.L. CONV 
MADERAS y CHAPAS BLANQUER S.A 
MAERSK ESPAÑA 
MANUFACTURAS MAESTRO 
MANUFACTURAS SAYCARS S.L 
MAPFRE SEGUROS GENERALES 
MARIA MIL SL 
MARKETING INITIATIVES LIMITED 
MARKETING ONE STRATEGY 
MARKETING SOBRE RUEDAS (LINE) 
MARTINEZ OJEDA ASOCIADOS 
MARTÖNEZ LORIENTE 
MASCLETO 
MASLOW PUBLICIDAD CB 
MAYOFOCUSS, SL 
MAYR MELNHOF PACKAGING IBERICA 
MEDIA SERVCIO OCIO WEB 
MEDIAEDGECIA MEDITERRÁNEA 
MEDITER TECNOCONSULTING S.L 
MEDITERRÁNEA DE RR.HH. CONV 
MEDITERRANEA FOTOVOLTAICA 
MES.NET 
METODO ASOCIADOS 
METRORED 
MEYDIS 
MIBALIA 
MICHAEL PAGE 
MICUNA, S.L 
MIDDION COOP V 
MINUTE MACHINE 
MIRA Y LLORENS 
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MIXBETON, S.L 
MOBILE MARKETING CONSULTING S.L 
MOBILIARIO ROYO 
MOTOR JR VALLE 
MOVISALER FRANQUICIAS S.L.U 
MUTUALIDAD DE LEVANTE ESPF 
MUVISA 
MYCHIRINGUITO.COM 
NABER PINTURAS Y BARNICES 
NABUURS 
NADAL I LOZANO S.L 
NATRACEUTICAL, S.A 
NAVARRO CONSULTORES 
NAVES LAPRIMERA S.L 
NEST HOUSE 
NETMACHINE SOFTWARE 
NEXTGENWEBS 
NH HOTELES 
NIJMAJ, S.L 
NOEL OPERACIÓN, S.L 
NORAUTO 
NOU TEMPLE 
NUÑEZ GABASA & ASOCIADOS 
NUNHEMS SPAIN 
OPTICON SENSORES 
ORGANIZACIÓN Y PERSONAS 
OSCALUZ ARKOS LIGHT 
OUTSOURCING DE MARKETING 
P&A CONSULTORÖA Y FORMACIÓN 
PAHORVAL 
PALACIO DE CONGRESOS 
PAN Y BOLLERIA ARTESANAL DE PANARIA, S.L 
PARADIGMA TEC, S.L 
PARRA SISTEMAS DE PROTECCIÓN SOLAR, SL 
PATRICIA ADAM 
PC MUR SOLUCIONES INFORMATICAS 
PELEMAN INDUSTRIAS, S.L 
PELEMAN INDUSTRIES 
PERMASA, S.A 
PESETA ROTULACIÓN CB 
PIENSOS MARI S.L 
PINTURAS MONTO 
PLÁSTICOS INDUSTRIALES 
PLAY BY PLAY 
PLUS CONSULTORES DE SEGUROS 
PMM INSTITUTE FOR LEARNING C.B 
POP TEAM DISPLAY SL 
POPULAR DE JUGUETES CONV 
PORTAL DE ARTE, S.L 
PREFABRICADOS CABO DE PALOS, S.A 
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PREVISIÓN PERSONAL CORREDURIA DE SEGUROS S.A 
PRICEWATERHOUSECOOPERS JURIDICO Y FISCAL S.L 
PRODUCCIONES MEDITERRANEO S.L 
PRODUCTOS CITROSOL 
PRODUCTOS JEMG 
PRODUCTOS LORNO, S.A 
PROEXA-IBERICA, S.L 
PROFILTEK 
PROLLANBRU, S.L 
PROYECSON S.A 
PUBLIP'S SA 
PUMA. ANA DOMÖNGUEZ BARRAGÁN 
PUNT BLAU I.E S.L 
PUTZMEISTER IBÉRICA  S.A 
QUIMIGAMA 
QUÖMICAS ORO, S.A 
RADIO GANDIA S.A 
RAFA ARMERO SLU 
RAMINATRANS, S.L 
RAMÓN Y VIDAL, S.L. 
RANDSTAD EMPLEO, ETT, S.A 
RD COMERCIAL DE HOSTELERIA 
REALRENT 
RECOLETOS 
RECORD RENT A CAR, S.A 
REDMOND CONSULTING S.L 
REDYSER TRANSPORTES CONV 
REPROEXPRES 
REPROEXPRES, S.L 
RESIDENCIA SAN FRANCISCO JAVIER 
RESTITUBO 
ROLLER STAR, S.A 
ROMEFER 
ROS CASARES- ABAL DISTRIBUCIÓN Y TRANF. PRODUCTOS SIDERURGICOS SL 
ROYCAN AUDIOSISTEMAS S.A 
RTVV 
RUGA  COMUNICACIÓ, S.L 
RUIZ FEO, S.L 
RURALCAJA CONV 
SAARGUMMI  IBERICA S.A 
SADA p.a. VALENCIA S.A 
SAEZ MERINO, S.A 
SAGARMANTA 
SAKATA SEED IBERICA, S.L.U 
SANITAS, S.A 
SAPIENS FORMACIÓN Y SERVICIOS S.L 
SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA SA 
SEALCO CONSULTORES, S.L 
SEDESA 
SELECTE RAMO 
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SERANTES Y PEÑA 
SERTECO 
SERVICIOS INMOBILIARIOS FRANC�S TRESCOLI, S.L 
SESDERMA 
SIDI HOTELES, S.A. CONV 
SIEMSA ESTE, S.A 
SIGA DESARROLLOS, S.L 
SIGLA IB�RICA, S.A. (GRUPO VIPS) 
SIGNO DISEÑO Y COMUNICACIÓN 
SILICALIA 
SIRO PATERNA 
SISTELBANDA, S.A 
SISTEMAS GENOMICOS, S.L. 
SISTEMAS Y SOLUCIONES INTEGRALES MARE NOSTRUM 
SKALA ESTRATEGIAS 
SMART MARKET, S.L. CONVENIO 
SMURFIT KAPPA ESPAÑA,S.A 
SOCIEDAD FRANQUICIADORA DE AUTOESCUELAS 
SOCOMO, S.A 
SOLER MONTESINOS ASOCIADOS 
SOLMED ALLIANCE S.A 
SOLUCIONES DE NUEVAS TECNOLOGÖAS, S.L 
SON VIDA GOLF 
SONOIDEA, S.A 
SOOLDAFRUIT 
SORSI E MORSI EXPANSION SL 
SP BERNER 
SPB 
STALMED SL 
STEMPER CONSULTORES DE DIRECCIÓN 
SUAVINEX 
SUAY HOMME 
SUCESORES DE LEONARDO GARCIA SA 
SUMINISTROS GARCAMPS 
SUMINISTROS INDUSTRIALES DE CARTON Y ENVASES S.A (SICE) 
SUMMON PRESS, S.L 
SURINVER SCL 
SYNERGIE ETT 
SYS OUTSOURCING S.A 
T. PLANET SHOPS S.L 
T4S FORMACIÓN S.L.U 
TARKETT FLOORS S.L 
TAULELL, S.L 
TEA CEGOS 
TECNICARTON 
TECNO FOREM CONV 
TEJAS BORJA 
TELEFONICA ESPAÑA SAU 
TELEVISIÓN POPULAR DEL MEDITERRANEO, S.A 
TEMPE - INDITEX 
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TERMIGO MICROCLIMAS, S.L.U 
TERRAPILAR 
TEVIAN 
THE DREAM SHOP S.L 
THINKANDCLOUD, S.L 
TIBA INTERNACIONAL, S.A 
TM ENGARRIGUES 5 S.L 
TORRES FILM PLASTIC S.L 
TRADA PARQUETS 
TRANSIT BUS S.L 
TRANSITOS Y ADUANAS DEL MEDITERRÁNEO, S.L 
TRANSMARKET IBERIA 
TRANSPED SHIPPING LEVANTE 
TRANSPORTES A.MARTIN S.L 
TRANSPORTES ALFONSO ZAMORANO, S.L.U 
TRANSPORTES OCHOA 
TRIDEA LABS S.L 
TRITURCA, S.L 
TROTASVALENCIANS 
TSB 
UASAC IBERIA SL 
UBK CORREDURÖA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A 
UGARTESA 
UNIBAIL RODAMCO 
UNICONSULT 
UNION NAVAL DE VALENCIA, S.A 
UNISA EUROPA S.A 
UNIVERSAL MCCANN 
UNIVERSO SELECCIÓN, S.L. CONV 
USINESS EUROPEAN & PUBLICITY, S.L 
VALCOMAR, S.A 
VALENCIA CF 
VALENCIA EVENTOS Y CONGRESOS S.L 
VALENCIANA DE RECUBRIMIENTOS, S.A 
VALENCIANA EDITORIAL INTERACTIVA S.L 
VALENCIAPORT 
VALVULAS ARCO S.L 
VAMASA MAQUINARIA, S.L 
VARADERO VALENCIAS S.L.U 
VARMYS, S.A 
VESTUARIO DE TRABAJO VALENCIANO, S.L 
VF MARKETING 
VIAJES TRANSVIA 
VICCARBE HABITAT, S.L 
VICENTE GARCÖA EDITORES 
VICENTE MORA SOLER (PIMPAM ESTUDIOS) 
VIDAL GRAU 
VIRAJE ARQUITECTURA S.L 
VITEL, S.A 
VIVA AQUA SERVICE 
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VIVOOD, S.L.U 
VODAFONE 
VOLFONI IBERIA 
VOLFONI IBERIA, S.L 
VOS SPORTSMARKETING & ENTERTAINMENT, S.L 
VOSSLOH ESPAÑA, S.A 
VULKA NETWORKS S.L 
VULTURE 
WEBMETRICS 
WILLIS IBERIA COREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A 
WORKCENTER, S.G.D., S.A 
WORLD INDUSTRIES PUXALT, S.L 
WP IMPEX, S.L 
WUFEI HU 
WÜRTH ESPAÑA S.A 
XINGYUE IMP&EXP CO LTD 
XTREM PROGRAM S.L 
YALOCATOYO.COM 
ZARDOYA OTIS, S.A 
ZAUSAN INNOVACIÓN TECNOLÓGICA S.L 
ZENITH MEDIA 
 


Por otra parte, y para tener la valoración de las prácticas por parte del alumnado, al finalizar el período de 
prácticas, se solicita al alumno/a una evaluación de su grado de satisfacción con las prácticas realizadas, 
tanto en el proceso de búsqueda, como en el desarrollo de las mismas. 
Algunos de los aspectos sobre los que se pregunta a los alumnos y las alumnas son: Volumen de ofertas 
recibidas, adecuación de las ofertas de prácticas a las pretensiones personales de ellos/as, asesoramiento 
recibido por parte del departamento, importancia de la empresa y del sector, aportación de las funciones 
desarrolladas a la titulación cursada y grado de satisfacción en el seguimiento por parte de los tutores de 
ESIC y de la empresa. 
La difusión e información de los programas movilidad se realiza mediante diferentes mecanismos como 
publicación en web, jornadas, charlas informativas, etc. Estas son realizadas al comienzo del curso por el 
Departamento de Relaciones Internacionales. 
El seguimiento de dichos programas es llevado a cabo por el/la Responsable del Departamento de 
Relaciones Internacionales en coordinación con el Director del Área de Grado. 
Así mismo la Dirección del Área se reúne con los alumnos procedentes de otras escuelas, antes del inicio 
del curso, y en, al menos otras dos ocasiones durante su estancia, para ver su grado de satisfacción durante 
el curso y una vez finalizado el mismo. 
Por último, y en referencia a los alumnos de nuestro centro que se van a cualquier otro centro, existe un 
constante flujo de información a través de internet con el/la Responsable del Departamento de Relaciones 
Internacionales de la Escuela. 
 


Procedimientos de análisis de la inserción laboral de los graduados y de la satisfacción con la formación 
recibida. 
ESIC tiene contacto actualmente con más de 850 empresas privadas y públicas, para la realización de 
programas de sus alumnos/as en prácticas, incrementándose cada año el número de aquellas que desean 
firmar convenios de esta naturaleza. 
Para la consecución de estos resultados, el Departamento ha realizado más de 200 visitas, estableciendo 
contactos con otras tantas empresas. Fruto de esta actividad en distintos años es la importante base de 
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datos de más de 650 empresas colaboradoras de la Comunidad Valenciana principalmente. 
Durante el curso académico 2012-13 se han gestionado más de 250 prácticas empresariales, consiguiendo 
que la totalidad de alumnos/as interesados/as haya logrado efectuarlas en su área de preferencia, e 
incluso, muchos/as de ellos han desarrollado más de una práctica, enriqueciendo de este modo su 
experiencia profesional. 
El Departamento de Carreras Profesionales ofrece a las empresas colaboradoras un servicio de 
reclutamiento y primera fase de selección para cualquier área funcional y cualquier posición jerárquica 
dentro de la compañía. De esta forma, cuando la empresa tiene necesidad de cubrir un puesto de trabajo, 
el Departamento preselecciona y le envía candidatos, lo más ajustados posible, al perfil requerido. 
Adicionalmente, el Departamento ofrece la posibilidad de organizar el timing de las entrevistas, 
convocando a los/as candidatos/as en el lugar y fecha previstos. Existe igualmente la posibilidad de utilizar 
las instalaciones de ESIC para llevar a cabo todo el proceso de selección. 
Una vez concluido el curso y con periodicidad anual, se lleva a cabo un detallado análisis de las ofertas de 
trabajo gestionadas por el departamento de carreas profesionales de ESIC, analizando los puestos, 
requisitos, funciones y características formativas y profesionales demandadas por las empresas del 
entorno, así como el grado de adecuación de los candidatos / antiguos alumnos a dichas ofertas. 
Este informe es presentado tanto a los responsables de las diferentes titulaciones como a la dirección de 
ESIC para que pueda ser incorporado en las mejoras de los planes de estudios de las distintas titulaciones, 
así como de la oferta de formación complementaria que reciben los alumnos. 
A partir de toda la información suministrada por parte del Departamento de Carreras Profesionales acerca 
de la inserción laboral de los/as graduados/as y de la satisfacción con la formación recibida de los 
estudiantes, la Comisión de Titulación analiza al terminar cada curso académico, dejando constancia de las 
conclusiones y de los planes de mejoras propuestos. 
Anualmente se realizan encuestas a egresados y de situación laboral para obtener información respecto de 
su empleo y conocer características del mismo, la situación actual respecto del empleo de los titulados, las 
vías empleadas para el acceso al mercado de trabajo, situación de los desempleados así como la 
satisfacción con la formación recibida, etc. 
Además del estudio de situación laboral que realiza el Departamento de Carreras Profesionales, se cuenta 
con la información suministrada por los diferentes grupos de interés (delegados de estudiantes, 
estudiantes, profesores, empresas colaboradoras, instituciones, etc.) como herramienta básica para la 
mejora ya que aportan diferentes puntos de vista y completan un enfoque global de las actividades que se 
realizan durante el curso académico. Es decir existe una continua retroalimentación durante todo el año 
con los diferentes grupos de interés, utilizando los diferentes resultados obtenidos de las acciones llevadas 
a cabo para su mejora. 
 
Procedimiento para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados 
1.- Sobre satisfacción de los colectivos implicados. 
Encuestas organizadas generalmente por el Departamento de Calidad de ESIC, recogida de sugerencias (de 
modo formal y, sobre todo, informal). 
En el apartado 9.2 se ha hecho referencia a la evaluación de calidad, que se verifica anualmente, por una 
empresa Auditora externa y se refiere precisamente a la satisfacción de los clientes y a la transparencia de 
las informaciones. 
El Informe MERCO sobre reputación corporativa de periodicidad anual, sitúa desde hace varios años a ESIC 
entre las 100 empresas españolas más destacadas en reputación (en 4º lugar entre las Escuelas de 
Dirección). Para el citado Informe se tiene en cuenta, además de la opinión de varios miles de directivos/as 
de empresa, una encuesta de “clima laboral” entre el personal de las empresas y organizaciones (en 
nuestro caso, de ESIC). 
A parte de este sistema existen, como ya se ha comentado anteriormente, tanto de forma física como por 
medio de la página web un buzón de sugerencias/quejas/felicitaciones en las que los diferentes colectivos 
pueden mostrar su opinión o sugerencia sobre cualquier temática del centro o del plan de estudios. Desde 
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el área de calidad de ESIC se ha establecido el siguiente esquema del procedimiento a seguir, ante 
cualquier entrada de un documento: 
Presentación de las sugerencias/reclamaciones, por escrito, con identificación de la/s persona/s que la 
formulan, a través de los diferentes medios disponibles: electrónicamente (por medio del buzón de 
sugerencias de la página web www.esic.info), formulario normalizado o escrito dirigido al Equipo 
Responsable del Programa. 
Análisis, resolución y publicación de las sugerencias/reclamaciones. La Comisión de Titulación (en los casos 
que sea necesaria su intervención) analizará las reclamaciones para determinar si se tienen en cuenta o no. 
En el caso positivo, se determinará las medidas a adoptar o adoptadas y se publicará en la página web del 
Programa y en el Tablón de anuncios. 
Sin perjuicio de lo anterior, todas las sugerencias recibidas serán respondidas nominalmente a la/s 
persona/s que las hayan formulado. 
Se realizará una ficha de seguimiento, que se completará reflejando para cada queja o sugerencia el 
proceso seguido al respecto, así como los plazos de resolución. 
 
2.- Criterios para la extinción de titulaciones. 
ESIC, como centro adscrito a la UMH, sólo procederá a la extinción de un título oficial en los siguientes 
supuestos: 
• Por acuerdo de la Junta de Gobierno en función de circunstancias sobrevenidas (previo estudio del 
entorno, demanda, oferta, viabilidad, etc.) 
• Por cumplimiento de las leyes vigentes, como puede ser la no consecución de la acreditación 
ESIC, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.4 del Real Decreto 1393/2007, garantizará el adecuado 
desarrollo efectivo de las enseñanzas que hayan iniciado los/as estudiantes hasta su finalización, poniendo 
en marcha mecanismos de transición, garantizando el derecho a evaluación y apoyando los estudios con 
tutorías. 
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Personal académico disponible 


 
CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING ESIC: 


 
Con la plantilla de profesorado de ESIC se puede cubrir la carga docente de los cursos de este 
título, y el número de horas que requieren presencia y/o participación de profesores/as para la 
correcta realización de las actividades formativas previstas. 


 
El profesorado anteriormente descrito cumple los requisitos fundamentales para la impartición 
de la docencia en el Centro debido a su cualificación académica. Igualmente aporta la 
experiencia profesional necesaria para afrontar la carga práctica de los créditos definidos en las 
actuales titulaciones de grado al igual que la totalidad de las áreas de conocimiento que se 
definen en ellas y que quedan perfectamente cubiertas con la correspondiente adecuación de 
cada profesor a las áreas que relacionan las materias que imparten. 


 
Así mismo, y dado el carácter de este grado el número de profesores que puede impartir 
docencia en inglés supera claramente las necesidades del plan. 


 
ESIC, a través de sus comisiones de docencia y seguimiento, se encargará de velar por la 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, así como, la no discriminación de 
personas con discapacidad en el desarrollo de todas las actividades propias del título. 


 
En las tablas que se presentan a continuación se detallan los aspectos esenciales sobre la 
experiencia docente e investigadora del profesorado implicado en el título. 


 
 


Categoría 
 


Doctores 
 


Total Profesores 
 


Con Docencia Inglés 
 


Profesor asociado 
 


2 
 


10 
 


10 
 


Profesor contratado 
 


4 
 


6 
 


2 
 


Profesora asociada 
 


2 
 


3 
 


1 
 


Profesora contratada 
 


5 
 


6 
 


3 


 
 


Se cuenta para la impartición de este título con 25 profesores (8TC y 17TP), lo cual podría suponer 
un total de 16,5 profesores a tiempo completo, como la carga docente es, tal y como se indica, del 
50 %, esto representa un total de 8’25 profesores con dedicación de 30 créditos de clase al año, lo 
que da un total de 247’50 créditos que son más de los 240 que compone un grado. Cabe destacar 
que la carga de trabajo de ESIC, como institución de carácter privado, se rige por el XIII Convenio 
colectivo de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e investigación, que recoge 
la posibilidad de impartir un mayor número de créditos. 


 


Asimismo como aclaración a lo referido en este criterio, cabe destacar que del claustro propuesto 
para este Grado, ESIC cuenta en la actualidad con 5 profesores que a su condición de Doctor se le 
añade el ser profesional de empresa. Este es el motivo por el que la suma de Doctores y 
Profesionales puede ser mayor que la de profesores del título. 
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Todos los profesores que impartan asignaturas en inglés tendrán un nivel adecuado de dicho 
idioma para una correcta impartición de la asignatura. 


 
 


No obstante, en relación con la experiencia docente e investigadora del profesorado, ESIC 
cuenta con las siguientes políticas y herramientas de que dispone para garantizar y fomentar la 
experiencia profesional e investigadora de su personal, y expone, en segundo lugar, el 
compromiso adquirido en relación al perfil de su personal académico en un futuro a corto y 
medio plazo. 


 
Mecanismos para el fomento de la actividad profesional e investigadora del personal 
académico. Situación actual. 
 
Desde que ESIC Valencia inició su actividad como Centro Adscrito a la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, ha venido trabajando de manera constante y coherente en la adaptación 
de su claustro docente a los requisitos necesarios para poder cumplir con los requerimientos y 
exigencias que tal adscripción implica. 


 
Dado que ESIC es un centro relativamente joven en la impartición y desarrollo de titulaciones 
oficiales (desde 1999) los pasos se han ido dando de manera paulatina pero eficaz. En este 
sentido cabe destacar que el número de doctores ha ido creciendo a lo largo de los últimos 
años de manera significativa. 


 
El fomento y desarrollo de la investigación en ESIC viene establecido desde una doble vía. De 
un lado a través de la política de contratación del nuevo personal docente y de otro la política 
de ayuda y fomento de la investigación para el claustro docente actual. 


 
En lo referente al proceso de contratación cabe destacar que para el claustro docente priman 
una serie de criterios que figuran en la dirección web http://www.esic.es/institucion/plazas- 
profesorado/ tales como: 


 
- Estar en posesión del título de doctor 
- Estar en posesión del DEA 
- Méritos de Investigación 
- Publicaciones 
- Asistencia a congresos 
 
En lo relativo al segundo punto comentado, esto es, el fomento de la investigación para el 
claustro docente actual, ESIC tiene como uno de sus objetivos fundamentales la investigación 
científica y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Para cumplir dicho objetivo, ESIC 
tiene implantado desde el año 2008 un Programa de Fomento de la Investigación. Los 
objetivos del mismo son la identificación de áreas de investigación competitivas, el fomento de 
la investigación de calidad, aquella que proporcione un avance o aportación contrastado de la 
ciencia, la publicación en medios de difusión de prestigio y la motivación del personal 
investigador. Todo ello se puede contrastar en la siguiente dirección web, que es pública y que 
forma parte de nuestra política de calidad, supervisada por BSI como auditor externo 
contratado por ESIC: http://www.esic.edu/calidad/ 
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Con el objeto de refrendar esta línea de fomento de la investigación, ESIC elabora una memoria 
de investigación que es pública en la dirección web: 
http://www.esic.es/pdf/memoria_investigacion_2012-2013_new.pdf 


 


El centro adscrito ESIC cuenta con 25 profesores vinculados al Grado en International 
Business/Negocios Internacionales que imparten su docencia en las siguientes áreas de 
conocimiento: 


 
- Comercialización e Investigación de MercadosComunicación Audiovisual y Publicidad 


 
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 


 
- Derecho Financiero y Tributario 
-  
- Derecho Mercantil 
-  
- Economía Aplicada 
-  
- Economía Financiera y Contabilidad 
-  
- Estadística e Investigación Operativa 
-  
- Organización de Empresas 
-  
- Psicología Social 
-  
- Sociología 


 
8 de los 25 profesores tienen una vinculación plena o completa y los 17 restantes tienen la 
vinculación a tiempo parcial por las horas necesarias para el seguimiento de las materias para 
las que están contratados. La plantilla de profesores la conforman 5 ingenieros y el resto son 
licenciados, de los cuales 13 de ellos cuentan con el grado de Doctor. 


 


 
 


Formación 
 


nº pro 
 


nº doctores 
 


nº 
doctorandos 


 


nº  prof  con 
máster 


 


media   años 
experiencia 


 


CC.Informac 
 


1 
 


1 
 


0 
 


0 
 


12 
 


Derecho 
 


3 
 


2 
 


1 
 


3 
 


22 
 


Econ/empre 
 


10 
 


6 
 


2 
 


3 
 


8 
 


Filología 
 


1 
 


0 
 


1 
 


1 
 


10 
 


Físicas 
 


1 
 


1 
 


0 
 


0 
 


6 
 


Informática 
 


1 
 


1 
 


0 
 


1 
 


16 
 


Ingenieros 
 


5 
 


0 
 


3 
 


5 
 


5 
 


Psicología 
 


2 
 


1 
 


1 
 


2 
 


10 
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Sociología 
 


1 
 


1 
 


0 
 


1 
 


13 


 
Todos ellos cuentan con una amplia experiencia en sus respectivos ámbitos profesionales. 11 de 
ellos realizan actualmente labores de dirección en empresas o entes públicos, en diversos 
departamentos según su especialidad (internacional, marketing, recursos humanos, 
comunicación, etc…), mientras que 8 desarrollan el ejercicio libre de su profesión. 


 
En relación al personal docente de apoyo, se dispone de un profesional contratado a tiempo 
completo con el perfil de técnico informático, cuya función es velar por el correcto 
funcionamiento, mantenimiento y otras funciones necesarias de los equipos informáticos, 
software tanto de gestión como docente y red wifi existente en la escuela. Este profesional 
tiene una experiencia de más de 6 años. 


 
Por último el cuadro de tutores se nutre del cuadro de profesores expuestos anteriormente. 


Compromiso de evolución en el tiempo relativo al profesorado asociado al grado 


Dado que el título es nuevo, el compromiso del Centro Adscrito ESIC para el profesorado que 
imparte docencia en el Grado de International Business/Negocios Internacionales, se resume en 
la siguiente tabla: 


 
 


Curso 
 


Total 
Profesores 


 


Doctores 
 


Profesionales 


 


2014/15 
 


8 
 


6 
 


0 
 


2015/16 
 


13 
 


8 
 


2 
 


2016/17 
 


20 
 


12 
 


5 
 


2017/18 
 


25 
 


16 
 


11 


 
 


De esta forma y una vez concluida la incorporación total del Grado, en el centro adscrito ESIC se 
impartirán cuatro Grados oficiales (el de Administración y Dirección de Empresas, el Grado en 
Comunicación y Relaciones Públicas, el Grado en Gestión Comercial y Marketing y el que se 
solicita en esta Memoria, en International Business/Negocios Internacionales). 


 
Estos cuatro Grados se encuadran dentro de la misma rama de conocimiento (Ciencias Sociales y 
Jurídicas) y para ello el centro cuenta con el siguiente claustro: 


 
 


Total Profesores 
 


Doctores 
 


Profesionales 
 


50 
 


27 
 


21 


 
 


Tal como se muestra, de los 50 profesores del centro, 25 impartirán docencia en el Grado de 
International Business/Negocios Internacionales y de los 27 doctores, serán 16 (13 en la 
actualidad) los que impartan docencia en esta titulación. 
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En cuanto a la carga de cada uno de ellos, se obtienen los siguientes valores: 
La carga docente de los 25 profesores representa de media el 53 % de la carga de los mismos, 
siendo la carga máxima de 18 créditos anuales de un total de 36 en el total de su docencia. 


 
De los 16 doctores que impartirán docencia en el Grado, el que más carga tenga será 
responsable de 12 créditos, siendo su carga total anual de 36 créditos (ya que coincide con el 
reflejado en el párrafo anterior). Estos tienen una dedicación media al grado del 42% de su 
docencia total. 


 
Por último de los profesores que tienen un perfil de profesional reconocido de empresa, la 
carga media es del 65%, teniendo el caso de cinco de ellos que imparten toda la carga docente en 
esta titulación, fruto de su especialización en este ámbito de la empresa. 


 
A modo de resumen, la dedicación del profesorado, se puede ver en la siguiente tabla 


 
  


Total Profesores 
 


Doctores 
 


Profesionales 
 


Total centro 
 


50 
 


27 
 


21 
 


Grado en IB/NI 
 


25 
 


(50%) 


 


16 
 


(59%) 


 


11 
 


(52%) 
 


Dedicación media 
 


53% 
 


42% 
 


65% 


 
 


Al actual claustro de profesores del área de Grado de ESIC se suma la incorporación de 
docentes que provienen del claustro de postgrado y más concretamente del Master en 
Dirección de Comercio Internacional (número 1 de España según  el ranking del diario “El 
Mundo”). 


 
Como complemento a lo anteriormente expuesto sobre el perfil docente e investigador del 
profesorado previsto para este Grado, añadimos a continuación una relación de los artículos y 
proyectos más destacados, dentro del ámbito que nos ocupa, por algunos miembros del claustro: 


 


 
Artículos y otros documentos científicos 
(2013) Are STEM from Mars and SSH  from Venus? Challenging disciplinary stereotypes of 
research social value. Science and Public Policy 
(2013) Congreso de Tourist Management Studies. La calidad de servicio y de su recuperación en 
dispositivos fijos: comparación Portugal y España. 
(2013) Informal collaborations between social sciences and humanities researchers and non- 
academic partners. Science and Public Policy 
(2012) Evidence of cross-cultural invariance of the Scale on Beliefs about Children’s Adjustment 
in Same-Sex Families (Spain, Chile and Portugal). V European Congress of Methodology. Santiago 
de Compostela: 
(2012) Influencia de la implementación de un CRM en la lealtad actitudinal del cliente de la 
aa.vv. V Jornadas de investigación en Turismo. Sevilla. 
 (2012) Prácticas del análisis factorial exploratorio (AFE) en la investigación sobre marketing. 
Suma Psicológica 
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(2012) La influencia de la tec. y la fª cliente-céntrica en la lealtad actitudinal del cliente de aa.vv. 
XXIV Congreso Nacional de Marketing. AEMARK 
(2012) Valores personales asociados al bienestar subjetivo: evidencias a partir de Encuesta 
Social Europea. Metodología de Encuesta, 
(2012), The Relationships between Perceived Value and Attitudinal Loyalty when Implementing a 
CRM in tt.aa. Atiner Conference Paper Series 
(2012) Bienestar subjetivo y satisfacción con el trabajo a partir de le Encuesta Social Europea. I 
Congreso de Psicología Positiva. El Escorial (Madrid). España 
(2011) English Summer in the City. Una experiencia TIC en las aulas. Edetania 40. Universidad 
Católica de Valencia 
(2011) Knowledge transfer in Humanities and Social Sciences Research Groups. Social Sciences 
Abroad 
(2010) Colaboración científica centro de investigación IRCO (internacional Research Center On 
Organizations). 
(2010) Las Normas Internacionales de Auditoría y su legiblidad. CD. ISEOR. Francia 
(2010) Las Normas Internacionales de Auditoría: un nuevo reto para la profesión. Boletín AECA 
(2010) Libro Blanco: Desafíos de la dirección de personas en la cultura 2.0. España 
(2010) Una aproximación al resultado del Clarity Project de la IFAC. CD- Actas de encuentro. 
España 
(2010) 10 puntos claves de la nueva Ley de Auditoría. Partida Doble 
(2009) Aproximación a la Legibilidad de la VIII Directiva comunitaria. Técnica Contable 
(2009) Europa planea nuevas iniciativas para actuar sobre el mercado de auditoría. Partida 
Doble 
(2009) Tendencias en la dirección de personas: de la flexibilidad a la flexiguridad. Ed. EUNSA. 
España 


 
 


Proyectos y colaboraciones más destacadas 
Diseño  e  implementación  del  sistema  soporte  del  nuevo  programa  docente  International 
Marketing Department at Georgetown University, Washington, D.C. 
Climate  KiC.  Coach  for  Pioneers  into  Practice  Program,  to  provide  hands-on  support  for 
developing Marketing and Strategy Plan, in a expanded role in regional development platforms 
ETP.  Executive  Training  Programme  of  the  European  Commission.  London (UK)  and  Tokyo 
(Japan) 
Ecuador.  Food  Security.  Project  related  to  gender  in  rural  areas.  Financed  by  AECID, 
collaboration with CODESPA. 
Morocco.  Financed  by  European  Commission,  collaboration  with  the  local  NGO  “AGIR”. 
Modernization of the fishing sector. Training and environmental management 
Feasibility study for the design and implementation of the single window in different ports of 
Brazil (FEV Brazil) 
American  Marketing  Association.  Seminario  sobre  planificación  estratégica  internacional. 
Cochabamba (Bolivia). 2011 
Jornadas de capitalización de proyectos europeos. Ponencia en Consejería de Infraestructuras. 
2011 
Co-autor  (research)  de  artículos  publicados  en  Businessweek.  Country  reports  de  México, 
Macedonia, Congo, Kazajistán, Portugal, Mauricio y Turquía. Desplazado en los países por un 
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periodo total de dos años y medio. 
Proyecto TERCONMED Fase 4.3. Estudio Comparativo entre los sistemas operativos RO-RO y LO- 
LO. 
Cooperación  Transnacional  de  Puertos  y  Transporte  Intermodal,  Jornada  de  capitalización. 
Problemas aduaneros del TMCD 2011 
Estancia de investigación sobre la viabilidad  económica de la implantación de políticas de 
eficiencia energética en Reino Unido. University of Wolverhampton. 
Project MED (terconmed.eu). Financed by European Commission. Participation of France, Italy 
and Spain. Objective of the project: to decrease the level of CO2 emissions in the 
Mediterranean area 
Project Background (backgrouds-project.eu). Financed by European Commission. Participation 
of France, Italy and Spain. 
Organización del primer Symposium Internacional. Innovación y Marketing Turístico.  IMAT 2014. 
Inmetur – ESIC Busssiness &Marketing School. 


 


 
Fruto de todo lo expuesto anteriormente, resulta un claustro con una adecuada dedicación de 
los ponentes y un grado de conocimiento más que suficiente para la obtención del conjunto de 
competencias por parte del alumnado. 


 
El centro adscrito ESIC, tiene el compromiso, reflejado por escrito en su política de calidad de 
cumplir el plan de mejora propuesto. En este sentido, en los últimos años, ESIC ha impulsado de 
forma notable la actividad  investigadora mediante diversas iniciativas.  Cuenta con  una Política 
de fomento de la investigación, con diversas ayudas para la difusión de los trabajos y para la 
creación de equipos de investigación multidisciplinares, así como con un servicio de 
documentación-biblioteca junto a un programa de formación anual que amplía el conocimiento 
y sus posibilidades de difusión. 


 
También cuenta con tres publicaciones científicas periódicas (ESICMarket, Revista Española de 
Investigación de Marketing ESIC – REIMKE y aDResearch) de reconocimiento mundial como lo 
acreditan ciertos índices de calidad nacionales e internacionales (como son, LATINDEX, DICE 
(Difusión y Calidad Editorial de las Revistas Españolas de Humanidades y Ciencias Sociales y 
Jurídicas), IN-RECS, RESH, DIALNET, EBSCO, BASE DE DATOS DEL CSIC/CCHS DE REVISTAS DE 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, etc…). ESIC Editorial tiene diferentes líneas editoriales: 
libros, manuales, investigación docente, cuadernos de documentación y notas técnicas 
universitarias, colaborando, además, en congresos internacionales. Se han iniciado varios 
proyectos de investigación mediante equipos con participantes de distintas universidades y 
asociaciones empresariales, y se ha abierto una línea de casos de estudio mediante acuerdos 
con empresas. Además, ESIC es miembro de asociaciones, instituciones de difusión de la 
investigación y medios de comunicación internacionales (Valgan como ejemplo la European 
Foundation for Management Development, la Asociación Española de Comercio Electrónico, la 
Asociación Española de Economía Digital, el Consejo  Latinoamericano  de Escuelas de 
Administración, la Asociación Española de Escuelas de Dirección de Empresas, el Club 
Excelencia en Gestión del que es representante en exclusiva de la EFQM, The Association to 
Advance Collegiate Schools of Business, el Business Transfer Programme, The Executive MBA 
Council, el New Global Performance Challenges and Implications for Management 
Development, la Association of Asia-Pacific Business Schools, el Executive Education Consortium 
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(UNICON), y la Asociación de Marketing de España) 
 


El conjunto de profesores y colaboradores de ESIC constituyen diversos grupos potenciales de 
investigación y los departamentos académicos han realizado, sólo en el curso 2012/13, más de 
cien trabajos, fruto de diferentes actividades de investigación. 


 
En lo referente al personal de apoyo, además de la información facilitada en la memoria 
relativa a los diferentes contratos de mantenimiento y el personal contratado que se ocupa del 
mantenimiento del centro, el centro adscrito ha contratado a un técnico para el mantenimiento 
de todos los equipos informáticos y el buen funcionamiento de las TIC en el aula. 


 
Y por último y de cara a garantizar el nivel de idiomas del profesorado que imparte docencia en 
el grado, cabe destacar que ESIC es centro examinador oficial de University of Cambridge, 
TOEIC y TOEFL 


 
Asimismo, para dar una visión global del perfil del claustro, se añade la siguiente tabla 
resumen de sus líneas de investigación y experiencia docente relacionada con la temática 
del título: 
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PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


 


Tal como se ha comentado, aparte de los diferentes contratos de mantenimiento con 
empresas especializadas (estos contratos de mantenimiento sirven para el control de ACS, AFS 
y la implementación del RD/865/2003, el Aire acondicionado y la climatización, las 
Instalaciones eléctricas y CT, el Grupo electrógeno, la Limpieza, el control de plagas y la 
Desratización, desinsectación y desinfección, los ascensores, las instalaciones anti-incendios, 
etc…), el Servicio de Infraestructuras está compuesto por profesionales de diversos sectores 
cuya tarea se centra en el mantenimiento, reparación y puesta a punto del equipamiento e 
instalaciones de todo el centro. 


 


ESIC, cuenta en su sede de Valencia con un departamento de Administración y una Secretaría 
que proporciona un servicio de atención de lunes a viernes en horario ininterrumpido de 8:30 
a 22 horas y los sábados de 8:30 a 13 horas, entendiendo que con esa dimensión están bien 
cubiertas las necesidades de los alumnos y las alumnas del centro. 


 


Todo lo anterior se suma al personal de apoyo a la docencia y todo el personal necesario para 
el funcionamiento de las diferentes áreas expuestas en el punto 7. 
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El  CENTRO  ADSCRITO  ESCUELA  SUPERIOR  DE  GESTIÓN  COMERCIAL  Y  MARKETING  ESIC, 
dispone para el Grado en International Business/Negocios Internacionales de las 
infraestructuras propias de esta Escuela, localizada en la Avda. de Blasco Ibáñez, 55 de 
Valencia, además de todas las que la Escuela tiene a disposición de sus estudiantes y de toda la 
comunidad universitaria (bibliotecas, hemerotecas, aulas de informática, instalaciones 
deportivas, etc, en el resto de sedes de España) 


 


 
 
 


El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal. La entrada 
dispone de rampas de inclinación suave y los edificios disponen de un ascensor adaptado a 
sillas de ruedas. 


 


 
 
 


Según necesidades especiales y siguiendo los listados de acceso por el cupo de Discapacidad, el 
Centro dispone de mesas adaptables a los/as estudiantes en sillas de ruedas, así como 
mecanismos de comunicación para apoyo en el seguimiento de las clases a los/as estudiantes 
con necesidades especiales. 


 


 
 
 


El Servicio de Infraestructuras está compuesto por profesionales de diversos sectores cuya 
tarea se centra en el mantenimiento, reparación y puesta a punto del equipamiento e 
instalaciones de todo el centro. 


 


 
 
 


La Escuela tiene, además, suscrito convenios de mantenimiento con determinados 
proveedores para la atención de diversos equipos del área de ofimática. 


 


 
 
 


A continuación se detallan únicamente las infraestructuras y equipamientos de la Facultad que 
se emplearían en docencia por los/las estudiantes de Grado. 


 


 
 
 


Aulas docentes de teoría 
 
 
 
 


De todas las aulas que dispone ESIC, actualmente tiene dedicadas al Área de Grado un total de 
10 aulas de teoría con tamaños que oscilan entre los 51'36 m2 y los 105'57 m2. Todas las aulas 
de la Escuela disponen de los medios técnicos (ordenador, cañón, proyector fijo anclado al 
techo del aula, pantalla de proyección...) necesarios para la impartición de las diferentes 
materias. 
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Además, existen medios que garantizan la reposición en caso de avería (ordenadores 
portátiles, cañones móviles, etc. Así como monitores de TV con video, para los casos que sea 
necesario. 


 


 
 
 


Aulas docentes de informática 
 
 
 
 


En las instalaciones de Valencia, ESIC cuenta con 4 aulas de informática, con un total de 100 
puestos de trabajo. Cada una de las aulas dispone de material audiovisual necesario para la 
docencia. Todas las aulas cuentan con los mismos medios audiovisuales descritos 
anteriormente y disponen de los programas necesarios para dotar a los/as alumnos/as de las 
técnicas y herramientas necesarias para un buen desarrollo de las capacitaciones que 
demanda el mercado. 


 


 
 
 


Aula de Seminarios 
 
 
 
 


Se dispone de 1 sala de 40 m2 con mobiliario apto para trabajar en grupos, mesa de profesor/a 
con equipo multimedia, proyector y conexión a Internet. 


 


 
 
 


Salas de trabajo 
 
 
 
 


Para que los diferentes grupo de trabajo se puedan reunir, se dispone, a parte de las aulas 
antes mencionadas de 4 salas de trabajo de unos 15 m2 cada una, con mesa de trabajo y 
disposición adecuada para el trabajo en equipo. 


 


 
 
 


Otro equipamiento y recursos de aprendizaje 
 
 
 
 


Tecnologías de la información y comunicación TICs 
 


Se dispone de red inalámbrica (wi-fi) en toda la Escuela a libre disposición de los miembros de 
la comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI). Además, todas las aulas tienen conexión a 
internet en todos los equipos. 
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Servicio de reprografía 


 
Entre los servicios que presta la Escuela, se encuentra la existencia de un servicio de 
reprografía, con 2 posibles opciones, una con tratamiento de personal de la escuela y la otra 
por medio de máquinas que funcionan con tarjetas de prepago. 


 


 
 
 


Servicio de cafetería y restauración 
 


La Escuela cuenta con un servicio de cafetería y restauración al servicio de la comunidad 
universitaria. 


 


 
 
 


Biblioteca 
 


La sala de lectura de la biblioteca cuenta con 128 puestos de trabajo, un fondo editorial actual 
de 6500 libros,4 puestos de trabajo con ordenador. 


 
El horario de apertura de la sala de lectura de Lunes a Domingo de 9 a 22 h. y en los periodos 
que así se demanda por parte del alumnado se amplia para dar servicio casi de forma 
permanente. 


 


 
 
 


Salones de Grados 
 


Existen un Salón de Actos y una Sala de Conferencias, dotados de todos los medios 
audiovisuales descritos para las aulas de teoría. Cabe destacar la posibilidad de habilitar la 
segunda de las salas para seguir las sesiones del Salón de Actos, mediante un circuito 
audiovisual interno. 


 


 
 
 


Por último cabe destacar que recientemente se ha adquirido una planta baja aneja al edificio 
principal de 216'10 m2 para, entre otras cosas, potenciar el área de idiomas y así promover la 
movilidad de los estudiantes y aumentar las posibilidades de aulas para el trabajo de pequeños 
grupos en los diferentes casos o ejercicios grupales a realizar durante el grado. 


 


 
 
 


Tanto la Sala de Conferencias, como el aula de seminarios y las aulas expuestas en el recinto 
recientemente adquirido, están especialmente pensadas para facilitar la lectura de Trabajos 
Fin de Grado. Teniendo todas ellas los medios técnicos ya descritos y que son necesarios para 
la defensa de los Trabajos. 
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De igual forma los profesores cuentan con una sala de profesores en la primera planta del 
centro, una zona de dirección académica con 4 despachos y sala de juntas a disposición de 
alumnado y profesorado, una zona de coordinación de departamentos y diferentes zonas 
habilitadas para la atención personalizada a los alumnos cuando estos lo requieren. 


 


Cobra especial relevancia, dado que una parte del itinerario formativo del grado se imparte en 
inglés, la condición de centro examinador oficial de University of Cambridge, TOEIC y TOEFL. 
Esta condición facilita la homologación de los conocimientos de los alumnos que estudian en la 
escuela, ya que es en el mismo centro donde pueden realizar los exámenes correspondientes. 


 


 
 
 


En definitiva, las instalaciones de ESIC sirven para cubrir las necesidades del alumnado a lo 
largo de los cuatro años de duración del título. 
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ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 


Al no haber datos históricos de esta titulación en esta universidad ni en el centro adscrito, se 
han utilizado tres elementos para estimar los indicadores de graduación, eficiencia y 
abandono: (a) semejanza con las situaciones existentes en otros títulos de iguales 
características en universidades españolas y extranjeras (aquellas referidas en el punto 2 de la 
presente memoria) y (b) semejanza en la rama de conocimiento principal o semejante 
(Ciencias Sociales y Jurídicas en general y ADE de forma más específica). 


Por otra parte, se debe tener también en cuenta que esta titulación se nutrirá principalmente 
de estudiantes procedentes de bachillerato como de otros procedentes de las ramas 
administrativas de formación profesional que deseen obtener un título de grado universitario. 


En las carreras que sirven de referencias externas, la tasa de graduación es bastante elevada 
(girando entre el 75% y el 90%) y la de abandono muy reducida (entre el 5 y el 15%). Siendo los 
datos más favorables en las universidades extranjeras. Esto parece deberse a que el sistema ya 
implantado en estas carreras de otros países fomenta el trabajo activo del estudiante, que 
sirve como anclaje a la carrera (reducido abandono) y un estímulo para superar las asignaturas 
(alta tasa de graduación), que suelen ser muy prácticas. No obstante el comportamiento de los 
indicadores que hacen públicos las universidades españolas reflejan valores, que si bien 
inferiores, son cercanos a los de estas universidades, siendo quizá el que presenta una mayor 
dispersión el de la tasa de abandono. 


Atendiendo a la semejanza con ADE, Estadística Empresarial, Psicología y Gestión Comercial y 
Marketing, se muestra que los índices de graduación están entre el 40% de ADE y el 70% de 
Psicología, los índices de abandono están entre el 10% de Estadística y el 25% de ADE y los 
índices de eficiencia son muy similares para las tres titulaciones (95%). 


 


En cuanto a la Tasa de Graduación, el personal docente universitario está comprometido en 
promover entre los estudiantes la importancia de un trabajo continuado en el tiempo, que dé 
como resultado el mejor seguimiento por el estudiante del currículum académico de la 
titulación. En cuanto a la Tasa de Abandono, creemos que los dos primeros años serán 
fundamentales para el devenir del estudiante en la titulación, de hecho esto se ve reforzado 
por los datos analizados en las diferentes universidades de referencia que llegan a tener datos 
de abandono sólo en el primer curso de más del 12%. 


El sistema adoptado por la universidad de un primer curso casi común a distintas titulaciones 
(ADE-Estadística Empresarial-Gestión Comercial y ahora International Business/Negocios 
Internacionales) da la posibilidad a los estudiantes de modificar su itinerario curricular en 
función de su experiencia durante dicho primer año, lo que sin duda reducirá el abandono de 
la carrera. En cuanto a la tasa de eficiencia, el valor planteado es el que más se acerca a la 
realidad de las titulaciones de la rama de ciencias sociales y jurídicas, que es donde se ubica 
esta titulación. 


cs
v:


 1
17


73
43


61
29


40
11


39
60


05
72


2







Grado en International Business / Negocios Internacionales 
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA) 
UMH 
 


2 
 


 


En cualquier caso es importante señalar que (a) en el Grado en International 
Business/Negocios Internacionales nos inclinamos por valores que, estando dentro de la franja 
comentada, sean conservadores, por el problema añadido para el/la estudiante de tener que 
llevar una parte de su formación en idioma inglés y (b) los sistemas de seguimiento previstos 
en el apartado 9 de esta solicitud/informe plantean una revisión y mejora continua de los 
resultados y un mejor desarrollo del control de su evolución. Por ello cabe esperar que 
conforme vaya avanzando la titulación, los resultados vayan siendo también mejores (más 
satisfactorios). 


 


Finalmente, los sistemas de seguimiento previstos en el apartado 9 posibilitan la revisión y 
mejora continua delos mismos, por lo que se espera que estos resultados académicos sean 
paulatinamente más satisfactorios. 


 


Dado que tal y como se ha comentado anteriormente, este título se incorporará al plan de 
seguimiento de la AVAP, todas las tasas serán objeto de un control periódico y la posibilidad de 
un ajuste si así lo recomienda la realidad. 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


El título de Grado en International Business/Negocios Internacionales está previsto que se 
implante de forma progresiva a partir del curso 2014/2015, esto es: 


 


2014/15 1º Grado    
2015/16 1º Grado 2º Grado   
2016/17 1º Grado 2º Grado 3º Grado  
2017/18 1º Grado 2º Grado 3º Grado 4º Grado 
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