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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2502986

Oniversid Wdez de Elche

Marketing (ESIC-VALENCIA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Superior de Gestion Comercia y 46035070

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Negocios Internacionales/ International Business

Gredo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o(Gr#uada en Negocios Int}em%aci onales/ International

Business por la Universidad Miguel Hernandez de Elche

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociéigs@ridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No 7

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

MARIA CARMEN LOPEZ RUIZ/ / (

]Xirectora del Servicio de Gestion de Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NIF i i /74ikla5077K

JESUS TADEO PASTOR CIURANA W

o7 )

Tipo Documento

NUmero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NIF i ﬁSﬁBQi E |

Maria José Alarcon Garcia (

iyrréctg,a de Estudios \ \

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

éﬂ@xgusm

/)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala ite ftud, | uni cact dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. dela Universided, sin 03203 Elche/Elx | | 966658508
E-MAIL PROVINCIA FAX
grado@umh.es Alicante /9666'{{85‘9\9
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Alicante,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

| dentificador

1 2502986

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduagjo g Graduada en Negocios Internacionales/ |No Ver Apartado 1:
nterngiional Business por la Universidad Miguel Anexo 1.
andez de Elche
LISTADO DE MENCIONES
No\&'rsterﬁjato{s
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sogiales y Juridicas Administracion y gestion de | Marketing y publicidad
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci ona]\d@au UW IQ/CaI idad y\chegi tacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Miguel Hewdndez de Elék)e
UNIVERSIDAD

LISTADO DE UNIVERSIDADES
/ / ﬁnivq/si dad M igﬁ% anéndez de Elche

CODIGO
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

055
CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

L 7/

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENM

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 \

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 150 6 \ \
LISTADO DE MENCIONES
MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Miguel Hernandez de Elche
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

N\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035070

Escuela Superior de Gestién Comercial NA\aK@ing (WM

1.3.2. Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

[/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50

50
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 78.0

)]

TIEMPO PARCIAL

NN

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 18.0
RESTO DE ANOS 36.0 36.0
NORMASDE PERMANENCIA

http://eﬂudi,Ss.%h.&s/grados/normanyas)\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No ) \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No/ No
ITALIANO OTRAS

NG V2NN
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

ayunos asp conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion aria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
que implican

2%0 i ant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e suelen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps ¢studiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juiclos que incluyan una refl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4- Quelo diantes puedan itir Kaf oxmacion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estudr rollado aque|las,habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de nomj

GENERALES

CGL1 - Identificar, reconocer y comprﬁwdmgm}e/rﬁa( bés\gs delaramade Ciencias Sociales y Juridicas.

CG10 - Gestionar y coordinar recur/é)sy{umangs/pérw ecbgic’h\de proyectos.

CGL11 - Trabajar en equipo, con e#)eg/al }reﬁci on aq@ igualdad ng%gero y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad dectualizaci ()n\skel\xs conoci mi\’sntéfs en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e?Wmientos fundamentales de larama de Ciencias Socialesy

CG14 - Disponer de metodologias y destrezas de dutoaprendizaje para anuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes fnnovador eatwq cicio de laprofesion.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos pwaWu lamente I})é fy{émenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y Qrganizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareag, bgjo el r oa s, derechos y obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, |a proteccidn y conservacion del pedio ambiénte desarry|lovsostenible.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar profs@a oS del},%a de Cienci as\?‘oé'\al esy Juridicas.

CG6 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectosy acci éxkesqnpresarialesy comerc/al e#s

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas para Iéxgrﬁadeﬂee'rsiﬁ

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto?red@an@@préi 6n oral co}p laescrita.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos L ( / )

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos\ersantil, Lab butario\ashcomo
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial .

CE10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a ni)Fint;vnﬁc\N{n ‘

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay éusﬁroyecci oné§ d\e@turo. /

resolucion de problemas legislativos internacionales.

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y 7nfl i Nla/

CE13 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. /

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de Iaﬁ(y(presa en los mercados
internacionales.
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CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de al cance global .

CE16 - C(ypr endeKIas bases y elementos que componen la politica exterior de un pais.

CE17/609prenée\r I\0§ aspectos bésicos de | as principal es instituciones econémicas internacional es.

ZﬁlS/\D‘@ﬁar e im}x{aﬁ\ar un plan de marketing internacional.

,@f:/lg Wner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para lainternacionalizacion dela
empresa.

C\E@ - Anali jar\]os prob}mas\q\erales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

éEgMOEé/IO{prl/nchals{M as, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias.

CEZZL\-C(ﬁ)?é* el/(ﬁnj unto de acth\d&s\es incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos.

CE22 - Confﬁcer/y utilizar métodos pa}\ae\\ andlisis de problemas de corte cuantitativo

CE23 - Adq\Ji rik fluidez en la comuni %aci ¢n/or<:\l y escrita en lengua extranjeraen el ambito de los negocios

CE24 - Sab izar y sintetizar infoppacion psra utilizarla en los sistemas de direccidn y gestion propios de laempresa.
e

CE25 - Buscar, o(gal wﬁﬁa&@a pretar\d\atbgproveni entes de fuentes diversas, de manera sistemética.

CE26 - Identificar ymﬁer//iziqﬁi{/as ernpr&%Q aﬁis y profesionales en nuevos mercados.

CE27 - Entender ¢l funcignemiento de los canales dg distribucion en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar €l més
adecuado en cada situacion o necesid

CE28 - Conocer |os fundamentos car)'{bi ?/iﬁs\y\ﬂna/r@réo% I\a\actual economiainternacional.

CE29 - Desarrollar actividades de yfon/oci én/yxtﬁn}unifaci én\C{)ﬁ\Qrcid anivel internacional e intercultural.

CES - Relacionar los conocimi entfs§ §6/bpe(as }eoQaE\e ingtituci angs\egonc')mi cas fundamentales.

CE30 - Entender como influyen las \fa{l/ablé de carégér\cultural (% Io)s negocios internacionales.

CEA4 - Percibir y valorar laimportanciade las nuwa;/tec/angfds en/@ﬁ ambito empresaria y de su entorno econémico.

CES5 - Analizar |os problemas generalesen el émbi/o d/é lamicroeconomiay lamacroeconomia.
CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su
financiacion y comercializacion, asi como la téchy

iCo, distin las areas funcionales: produccion, inversion,
ener la sitiaci 6n econdmico-financiera con especial énfasisen
las pequefias y medianas empresas.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y &\9/ actividad resarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas

CES8 - Analizar |los problemas generales en el &mbito de Iaempr y S mereﬁos

CED9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales can@&s/q producen en el entornp global en el que se desarrollala
actividad de una organizacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES / /

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Tanto para los Centros Propios de la UMH como para el Centro Adscrito, toda la informacién relativa
pagina Web: http://estudios.umh.es/.

acceso a la universidad se& pugde obtener en la

a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equival
Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de aburil,
previstos por la normativa vigente.

29 de mayo, estableciendo nuevas V|as de acceso a las diferentes Ramas de conomm|ento
PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberian poseer ciertas habilidades con las cuestiones numéricas, asi como con la apli-
cacion de las leyes, una visién practica de la vida junto con un cierto interés por la realidad econémica y empresarial. Indudablemente seria deseable
también una actitud emprendedora, dindmica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas.
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Universidad para mayores de 40 afios, mediante la acreditacién de experiencia laboral y profest
lebracion de las mismas, el periodo de matricula, asi como cualquier otra informacion de interés re
antelacion minima de sesenta dias y, con caracter general, las pruebas se celebraran en los mesg

Campus, en horario de 9:00 a 14:00 horas durante el periodo de matricula establecido en la convocatoria. A la solicitud se unira |4
tacion:

siguiente docume

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

b) Comprobante bancario de haber abonado el precio publico por la realizaciéon de las pruebas de acceso para mayores de 48 afios, con las exencio-
nes y bonificaciones aplicables que establezca la legislacion vigente. El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante Yecibo que sera genera-
do a través de la pagina web: http://www.umh.es/recibos.
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n acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

iQn agreditativa de la Formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

e) Docgmentacion acreditativa del Conocimiento del Valenciano.

f) Docymextacion acrgditativa del Conocimiento de Idiomas comunitarios.

Articulo 6\Es{ructura defa prueba.

\érica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacién, a 6 puntos. Di-
ando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales

Valencianas, con arreglo a la siguiente escala:
- Conocimiento oral: 0,250 puntos

- Grado elemental: 0,5 puntos

- Grado medio: 0,75 puntos

- Grado superior: 1 punto

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mds alto obtenido.

d) Conocimiento de Idiomas comunitarios:

El conocimiento de idiomas comunitarios se valoraré con 1 punto como maximo. Por cada curso co
la Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran valorarse por el Tribunal las cenii
académicas de reconocido prestigio.

bas de acceso para mayores de 40 afios.
22 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Trifunal convocara al

solicitante a la realizacién de una entrevista.

En la entrevista personal se valorara y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefian iversitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO. A los candidatos que obtengan una calificacién de NO AFTO en la fase de la en-
trevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de acceso para mayores de 40 afios en la Universidad Miguel Hernandez de El-
che.
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de conocimiento:

- Ciencias Sogjalesy Juridicas
- Ciencias
- Ciencias de la Salud

- Ingenieria y Arquitectura

se convoquen las pruebas, a efectos de Rosibles recusacinesy

El tribunal calificador evaluara las pruebas y resolvera las dddas y situaciones

mativa.

0 previstas o que pudieran surgir en la aplicacion de la presente nor-

Los miembros del tribunal deberan abstenerse y podran/ser yecusados por lo eresados ¢

art. 28'y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A efectos de comunicaciones, y de cualquier otra incide 8
nida de la Universidad s/n. 03202. Elche-Alicante). El funcionamiento ds
30/1992, de 26 de noviembre.

qndo concurran en ellos las circunstancias previstas en el

de 26 de Noviembre, deRégimen Juridico de las Administraciones Publlcas y de Procedimiento Administrat
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14 de enero de 1999).

cion.
Condiciones o pruebas de acceso especiales

Cada afio el Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche podréa establecer la realizacion de Pruebas d&/Lompetencia Linguisti-
ca para alumnos procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito
Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exi-
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gidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, que deseen ingresar en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en aplicacion
el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su art. 2 apartado 2:

¢ Use of English
¢ Reading

¢ Listening

¢ Writing

¢ Speaking

Dado que el Grado se imparte de manera progresiva en igioma inglé alumnos que no acrediten un nivel de lengua inglesa equivalente al B2, de-
beran realizar una prueba de nivel que justifique que su flivel gs suficiente para poder segtifas ensefianzas en dicho idioma o que esta en situacion

De esta forma, los alumnos deberan demostrar tener u v el de B A ¢ del Grado en International Business/Negocios Internacio-
nales.

man. Sin embargo, aquellos alumnos que tengan un nivel B1 o B2 al matrici|arse er/el Grado en hiternatignal Business/Negocios Internacionales de-
beran cursar en las dos asignaturas el idioma inglés para, de esta forma, poder alganzar un nivél adeom{do n lengua inglesa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING uran
orientacién al alumnado, encaminadas a fomentar la formacion integral (téckjca

€l curso académico realiga uha serie de "acciones" de apoyo y
ersonal) del mismo. Estas, basicamente, consisten en:

JORNADA-SESION de BIENVENIDA: Todos los afios, como acto previo al inicit de surso, se organiza un ioh informativa para los alumnos/as (y
T a~de las novedades y caracte-

blén de Anuncios y Comunicados, Documentacion, Gestion Académica, Foros, Guia Académica, Programa

GUIA ACADEMICA: Documento que recoge el funcionamiento de la Escuela (Estructura organizativa, Régimes
tencia a clase, examenes, planes de estudio y titulaciones, Departamentos académicos, Normativa del Centro,

cio del curso, se asignan tutores para los alumnos del primer curso. Se conciertan reuniones y entrevistas de orientacién para ayudaf duranteel proce-
so de adaptacion a la vida universitaria. Esta figura constituye una importante referencia para los nuevos alumnos en los &mbijos pg¢rsonal y académi-
co.

Las funciones del tutor son las de dar a conocer al alumno la escuela (filosofia y recursos), facilitar informacién de la carrera,
versitario y posibilitar una mejor integracion, tanto grupal como personal.

Winamizar el proceso uni-
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MENTOR: ESJ@\ en respuesta a las peticiones de los alumnos, ha puesto en marcha la figura del ¢ mentor. En los primeros dias se presentan a los
I varios alumnos de la misma titulacién, de cursos superiores, que les prestan orientacién y apoyo no estrictamente académico pero

tar la incorporacién del alumno/a al
rior de la carrera profesional, se inicig
tunidad de acceder a procesos de sel

- Asesoramiento personalizado en consultoria de recursos humanos y
bajo, técnicas de busqueda de empleo, gestion del networking profesio

de talento directivo.
- Presentaciones Corporativas de empresas que nos explican su actividad, los perfiles de
- Conferencias sobre la situacion del mercado de trabajo y oportunidades de empleo.

Para el desarrollo de este servicio, ESIC pone a disposicién de sus alumnos/as un equipo de prof
atendiendo a los alumnos y a las empresas de Lunes a Viernes de 9:00 a 20:00 h.

Atencion a estudiantes extranjeros:

Ademas de una atencién personalizada a través del departamento de Relaciones Internacionales de ESIS, toda aquel 2 ion que pued
tar de interés para un/a estudiante extranjero/a interesado/a en iniciar o continuar estudios en ESIC se encue pagina de la
ya que a todos los efectos y siguiendo normativa vigente de la Universidad, ESIC se remite a las normativas regé

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 / /

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO |MAXIMO
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0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartgdo 4: Apexog.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

o N ) 24

ct Qre, por el quese€ ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que afectan al re-
conocimientq de "s universitarios oficiales.

Ante ello, se pro
che (en adelante
versitario.

zas universitarias oficiales.
Articulo 2. Reconocimiento de créditos

2.1. Definicién de reconocimiento de créditos

reconocimiento la aceptacién por una universidad de lo$
oficiales, en la misma u otra universidad, son computado

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocid
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial; siempre que dicha
competencias inherentes a dicho titulo.

con las

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondi
Master.

2.2. Criterios para el reconocimiento de créditos

2.2.1. Criterios basicos para el reconocimiento de créditos en los titulos de Grado

El articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece due ademas de lo
establecido en el articulo 6 de ese Real Decreto, el reconocimiento de créditos en las ensefanzas\de Grado deberan
respetar las siguientes reglas basicas:
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Para poder ser¥e
oficiales, tanto espz

representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

a) De acuerdo al articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificattepor e
tablece que, segun el articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de dici

2.4. Reconocimiento de ensefianzas superiores oficiales en los titulos de Grado y Master

n centros es-
y a la legisla-

es
tiva

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores ofici
pafioles o extranjeros, de acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 2.2.2 de esta norm
cion vigente al efecto.
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Esta exc
establece €
2 de julio.

¢ Practicas¢, en los estudios de Master.

e debe acreditar el estudiante para
a tiempo parcial.

¢) El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencig
solicitar el reconocimiento debe ser de 3 meses a tiempo

2.7.1. Solicitud de reconocimiento de créditos

a) El estudiante debe solicitar el reconocimiento de créditos en e

Campus correspondiente.

b) La documentacion que se debe acompanar a la solicitud es la siguiente:

1. Estudiante procedente de estudios superiores oficiales espafioles:

Programas o guias docentes de |as asignaturas superadas en latitulacion de origen.
. Certificado académico personal o suplemento europeo a titulo en su caso.

En el caso de estudios extranjeros la documentacién debe estar legalizada y traducida al espafiol por Araductor jura-
do. No se exige ningln tipo de legalizacién para los documentos si el pais de origen es Suiza o pertehece a la Union
Europea o al Espacio Econémico Europeo.
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se pr&eentara el contrato de trabajo correspondiente, que podra ser considerado siempre que se pueda obte-
i magion necesaria sobre Ias competencias adquiridas.

ministrativo establecido al efecto.

2.7.2. Efectos del reconocimiento de créditos.

ce por varias asignaturas del titulo de origen, la calificaciéon que se reflejaré :
media ponderada de las notas consideradas en funcion de los créditos de |

En el caso de que las calificaciones aportadas por el estudiante se encuentr
ceréan las siguientes equivalencias:

Nota literal Calificacion UMH
Aprobado 6

Notable 8

Sobresaliente 95
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Matricula deHonor 10

N\

is ra hacer mencion en el expediente del estudiante de la Universidad,

1lo de origen donde el estudiante ha superado los créditos reconocidos.

3.
sitarios
del exp

4. LaU

ante el Rector.
Articulo 3. Transferencia de £réditos

3.1. Definicion de transferencia dé créditos

3. La documentacién necesaria que debe aportar el estudiante es la siguie
tida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios extranjeros la documentacion debe estar legalizada y t
do. No se exige ningun tipo de legalizacion si el pais de origen es Suiza o perte
Econémico Europeo.

4. En el caso de que la titulacién de origen sea de la UMH no cabra que el estudiante aporte ningln gocumento€n
su solicitud.

5. La UMH estableceré el procedimiento administrativo de solicitud de transferencia de créditos €'in
los créditos transferidos en el expediente del estudiante de acuerdo a los siguientes criterios:

orporacion de
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De acuerdo a lo establecido 'q
denacion de las ensefanzas

Articulo 5. Centros Adscritos

Los directores de los Centros Adscritos a la UMH debera
diantes de titulos oficiales. Estos informes deberan ser remiti
notificacion posterior al Centro Adscrito.

ocimiento de créditos de sus estu-

informe de reco
i competente para su resolucion y

Los Centros Adscritos estableceran los procedimientos §
de sus estudiantes.

ara\la transferencia de créditos

Disposicidn transitoria primera

Los titulos oficiales no adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior/se
bles a esos estudios.

giran por las normativas aplica-

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
Gobierno, reunido en sesién de 14 de enero de 2009.

Disposicién final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la UMH.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Taréas a&g}{as cla# te}’)ricas

Jareas autcﬁx{onﬁsﬁél Pqﬁdlante otras actividades

T}ar\eas dirig ﬁa% clases

fﬂ@sww{% sepinerios.

Tareas comp9/ i dgs/traba] osen gru\bQ \

Tareas com;ﬁartyéas. tutorias \‘ \

Tareas com;\{art\das: otras actividad%/ /

Tareas auténb@és\del estudi antey/gpgéc@g\a@ﬁ teoria

Tareas auténom\asqaﬂudﬁm/e//ﬁéa@i on tr\aQﬁo\s clases préctica

Tareas autébnomas del escud@emlj\lio exémene}\ \

53METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases Tedricas: Suponen sesiones pOSjM Jez 1, /o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan

|os distintos aspectos y manifestaciones de i ionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantesy factores de indole gcofiémico- ivoy juridico, sociolégico y psicolégico. En estas sesiones, las
i esentando trabajos, o de terceras personas externas a grupo.

Seminarios-Talleres: Los seminari i onstruir gonpcimiento através de lainteraccidny la actividad. Se
desarrollan através de sesiones monogra as, con partic|pacion compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En/part és del andlisis de articul os, textos, casos y documentos de
indole juridico y normativo, asi como empresarial relacy as relaciones de trabajo y |os recursos humanos.

Clases Précticas: Las clases précticas permiten e licacion de conocimientos a situaciones concretas
y laadquisicion de habilidades relacionadas con fa atjca relacionada con €l mundo de los negocios

omponente importante, en el que tendran cabida
cualquier tipo de précticas de aula (estudio de caso lucion de gjercicios y problemas, empleo de

herramientas informéticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de una relaci nalizadg.ele ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios estudiantes en el proceso formativ /v

Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parte delasal
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, ol i

y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante un& est

organizacion de su trabajo y de la adquisicion de competencias a su propio ritmo. |
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemasy gercicios,
auténomo.

luye ademas, €l estudio persbnal (preparar
c.), que son fundamental para el aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escritas individuales /

Trabgjos Obligatorios

Participacién Activa \ /

Elaboracion de una memoria de précticas / N

Calificacion del tutor de practicas en laempresa / /

Se valorardn como minimo |os siguientes aspectos, cuyo peso individual no superara el 40% de lanotafi esentacion y
claridad expositiva, originalidad y calidad del trabajo, capacidad de sintesisy capacidad critica.

5.5NIVEL 1: Empresa
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
gés/ca ) j Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ [ 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ £

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si } Nq// / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ko \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: Administracion y Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

§emestra|

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 <

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Fundamentos de Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 1
A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

NIVEL 3: Fundamentos de M arketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 )N~

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

S/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No %

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No j \
ITALIANO OTRAS

No No \ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ting entendido como sistema de técnicas que facilita la interaccién con el mercado. Especificamente se trata la empresa como ury sisty
gue es necesario plantear objetivos, establecer planes y tomar decisiones de manera coherente y soportada en un sistema de
mita una gestion integradora orientada a su supervivencia en el medio y largo plazo.

En esta materia se incluyen contenidos fundamentales sobre la economia de la empresa, sobre su administracion y su organizacign Mrke

a ab|erto

ministra e per

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Identificar, reconocer y comprender |os problemas basicos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG12 - Dispeher aglacapmi dad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas.

CG1 ?r{ap\za&iaeipara consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y
Jurfdicas:

weto ologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evol ucionge adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gjercicio de la profesion.

Cono |n|stra(:| ones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones'y procedi mientos
\Q a or otras actividades.

- Planifi d|r| écnic controlar procesos y tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligacionesjuridicas,
Iacompetltlw ad presarial, la pr ectjon y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible.

CG5 - Apli ({ar 96rrectamente herrami épta\ft para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

CG7 - Tene‘\apkitud&s criticay anal iti/fa. /

CG8 - Acepté& comparar y eva M/it%nt}s\cﬁ@rios y posturas para latoma de decisiones.

CG9 - Comuni (:ér{e}sand&@guﬁeg/taﬁnal es,\qr&@os y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Planificar e implementar accyon demarket g acNjten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales.

CE26 - Identificar y emprender in(gi e}tfysﬁﬂpwga?}@es y profé'\or}sﬂ&s en nuevos mercados.

CE27 - Entender €l funcionamiento Yggs/cﬁnal&e ribucién proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacién o necesid

CES5 - Analizar los probl emas generalesen € amblt/5 ds/l\aml_,oe%nomlay lamacroeconomia.

o |as areas funcionales: produccion, inversion,
flnanC| acion y comercializacion, asi como latécylic i i6n econoémico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento W |actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas

CES8 - Analizar los problemas generales en el dmbito de Iaempre:?y I 95 mercagds.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas 90 < 100 / )

Tar_e;_as auténomas del estudiante: otras 30 0 /\
actividades

Tareas dirigidas: clases practicas 90 10

Tareas compartidas: tutorias 18 / 50 \ \
Tareas compartidas: otras actividades 12 [ ( 50 ) )
Tareas al_Jt'énomas del qﬂudiante: 75 \ 0

Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 90
Preparacion trabajos clases préctica

Tareas autonomas del estudiante: estudio |45
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases Tedricas. Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experienci e fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problematica relacionada con € mundo laboral y del empl e sus diversos
condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicol agi n estas sesiones, las

presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de |os estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.
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Seminarios-Talleres: Los seminariosy talleres permiten construir conocimiento através de lainteraccion y laactividad. Se
desarrollan a de sesiones monogréficas supervisadas, con participacion compartida e intercambios personales entre los

asistent , estudiantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articul os, textos, casosy documentos de
i ivo, asi como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y |os recursos humanos.

in orma’ti/caspropj\ as, etc.).

ori a I utori ablecimiento de una relacién personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facili aa o o varios &st tes en € proceso formativo.

auténomo.

organizacion de su trabao y de la adquisichan de
examenes, trabgjo en biblioteca, lectuyas gamplem

acter autonomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
izadas de formaindividual, responsabiliza alos estudiantes de la
petencias a su propio ritmo. Incluye ademas, €l estudio personal (preparar

, preblemas y gjercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 \ ) ) 70.0
Trabajos Obligatorios 10.0 / 50.0
Participacion Activa 0.0 / / 30.0
NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Ciencias Socidlesy rl’?j{czy/

é@nomia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No < /

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) | 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ /// Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > @/ / No
ITALIANO OTRAS

No // No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ N\

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos que facilitan que el alumng se izar una valoracién cuantitativa de la situacion econémica, financiera 'y
patrimonial de la empresa; y la elaboracién de los estadog finghcieros que informan a los usuarios internos y externos a la organizacién. Concretamen-

, étodo contable, el ri 0 eqpresarial, el ciclo contable, tomando siempre como refe-
rencia basica el marco conceptual y las normas del Intefnatipnal Accounti andar%d (MSB).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar, reconocer y comprender |os problemas béasicos /fe | /a/rame;ie/éi @eﬁs&gc}q&s y Juridicas.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualizacién delos conoqﬁi 9&% e /émﬁi todela ré@a\Qe Ciencias Socialesy Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar Ios&%:i g&eﬁos fundamental es)je I)arama de Ciencias Socidlesy
Juridicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamé\{e\)\s fenémenos objéto ﬁestu\dio.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas d&QWWW icas.

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ ( / }

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo

CE24 - Saber andlizar y sintetizar informacion para utilizarlaen los sistemas de direccion y 'émp{e;}((\s ée\la empresa

CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las areas fuficiopales: pr uéc{i&,irw/erién,
ecial ¢

financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémiet-financiera cpn fasis en
las pequefias y medianas empresas. N

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas 30 100 \/
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Tareas autbnomas del estudiante: otras 10 0
actividades

Tareas ch |giga&’Y{a§§ précticas 30 100

Tareas co@parti das:\t\ut}x{ias 6 50

}areas Ct\mparti das: o)ras\activi dades 4 50
Tareas autonomasdél diante: 25 0
\P!\eparacién | fla

HWO as def"estudiante: 30 0
Preparacion 0s practi

Tareas autonpmagdel estudiante: estiydi 15 0
examenes u\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

atica relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
ial, normativo y juridico, socioldgico y psicolégico. En estas sesiones, las
udiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

Seminarios-Talleres: L%{s/seﬁi narios Y talleres permjten|construir conocimiento através de lainteraccion y laactividad. Se
desarrollan através de sesiones monograficas supefvi on participacién compartida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expert .

Clases Précticas: Las clases préctigas permi i dades de aplicacidn de conocimientos a situaciones concretas
y laadquisicion de habilidades rel problemética relacionada con e mundo de |os negocios
internacionales, en sus distintas mank{estaci e sea un componente importante, en e que tendrén cabida

cualquier tipo de précticas de aula (estudi isi s diagrosticos, resolucion de gercicios y problemas, empleo de
herramientas informéticas propias, etc.). A

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento d¢ una relacion personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios estudiantes en el pro formative- -

Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parfe de las duranas y alurpos/de este grado en pequefios grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, i :

la obtencion de una serie de competencias rel acionales, especial
importante perfil en lamediacion y resolucion de conflictos relaci
importante vertiente de carécter psicolégico y humano.

de unos titulados, que presentan un
elaciones laborales, asi como una

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter
Lapreparacion y estudio de las diferentes actividades realizadas
organizacion de su trabgjo y de la adquisicion de competencias a

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritas individuales 50.0 / 70.0 \ \
Trabgjos Obligatorios 10.0 \ 50.0 / /
Participacion Activa 0.0 \SQ.O /

NIVEL 2: Gestion Financiera Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria N )

ECTSNIVEL 2 24 / ~
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 \/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

MQ

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ] No No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Contabilidad I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria /

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

)\

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

{ L—
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No NQ
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / N&\\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Instrumentosy oper aciones en mer cados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

\ Semestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ JA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N&\ ) j No

NIVEL 3: Financiacion internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ (

/ |

EN

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5 ) |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) N/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \</\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

NIVEL 3: Mateméticas de las oper aciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

&y@a@

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

| |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / R
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ria inctuye los

especial atencjon a las NIC. Una vez obtenidos estos conocimientos, la materia esta esté estructurada para proporcionar un aprendizaje incremental,
volucionando desde Mmatematieas de las operaciones financieras a los instrumentos y operaciones en mercados financieros (gestion internacional

Esta mat ntenidos necesarios para aprender a realizan una correcta gestion financiera de la empresa. A partir de las nociones adqui-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ L 1 1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12- Di spom\&d@@g@d@ﬁ,d@eéueﬁ zacm’)\n\dQ los conocimientos en €l ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

CG13- Tener capW ar, ampliar\e%n}?rar |os conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Socialesy
Juridicas.

CG14 - Disponer de megdol ogiasy d r&ﬁgyufo rendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptand ap}itu esinng rasy creativas en el gjercicio de la profesion.

CG2 - Utilizar herramientas e instnyﬁer)fos para}wburdg/ﬁétuajamente los fenébmenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer |as administraciongs, empresas, insk@ci ones y orgarizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectos %;Iﬁ&‘l&

CG5 - Aplicar correctamente herramisptes para sol L}gio}»q probl e/nluas ﬁe laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica. / AN
CGS8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes crit#i 017/y posturas parak}tomad\e decisiones.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos V\ <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os Xrgani/ss(’nos con)peéntes\gnivel internacional .

CE17 - Comprender los aspectos basicos de |as principalesinstit ioQés ecgléﬁi Mer\acl\o\nal es.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de probl emé d?/cppke/ct@uﬁt/ati VO \ \

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacién para utilizarla enYo\§ sigetﬁas dedirecciony ge}sti Qn propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar einterpretar datos provenientes B«ifh@tes diversas, de m/aher;{ sistemaética.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financierosen la actual\egc}w@a [ nt@aei/o/ngk\

CE6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distingui ~prodyccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener |a situaci 9r ecoriémi co-financiers coq especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas. clasestedricas 120 beo\

Tareas autbnomas del estudiante: otras 40 w X \
actividades

Tareas dirigidas: clases précticas 120 100 \ /
Tareas compartidas: tutorias 24 50 / N
Tareas compartidas: otras actividades 16 50 / /

Tareas aL'Jt,énomas del e,studiante: 100 0 </

Preparacion clases teoria
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Tareas autdbnomas del estudiante: 120 0
Prepara(:| on tr s clases préctica

Tareas estudiante: estudio |60 0
enes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
anifestaciones de |a problemética relacionada con el mundo labora y del empleo, desde sus diversos

factores de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicoldgico. En estas sesiones, las
me profesor, de |os estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas a grupo.

y\dleres permiten construir conocimiento através de lainteraccion y laactividad. Se
raficas supervisadas, con participacion compartida e intercambios personales entre los

y laadquisicio lamateria. La amplia problemética relacionada con el mundo de los negocios
internacionales, &l facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrén cabida
cua qU| erti po de préet icas de i alisis diagndsticos, resolucion de gjerciciosy problemas, empleo de

Tutorias: Lalabor tutor\ai/supone el Wde na rel a(:| on personallzada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios estudi %en pro

Estudio y trabajo en grupo: La prepatacion, por parte deleS s as'y alumnos de este grado en pequefios grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigacyon i iony andlisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
y en el que el éxito individua d j rategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrolloy
la obtencion de una serie de comp i
importante perfil en lamediaciony r icion de coxflittos relacignados con el trabajo y |as relaciones laborales, asi como una
importante vertiente de carécter psicolégico y hum

Estudioy trabajo individual' El estudio y traba' od

examenes, trabajo en biblioteca, lecturas compl
auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritas individuales 50.0 7?\0

Trabajos Obligatorios 10.0 \/ 50.0\ \

Participacion Activa 0.0 < 30.0/ )

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas / /Derecho \ \
ECTSNIVEL2 18 [ ( / )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ AN
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L L
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

NIVEL 3: Bases Actuales del Sistema Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

[/

)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Vi

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

Vi

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s o V) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Sem+5rz}al

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ \ L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica ) ) 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L A \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
- 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / o No
ITALIANO OTRAS

No o ) N )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos que introduce al alumnaXo concepiQs legales Jasicos en el entorno de la empresa. Concretamente se aborda
el estudio de la normativa propia del derecho mercantil, laboral y tributaxjo, ue perpite séntar las bases del desarrollo de la actividad econémica y em-
presarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender |os problemas basi cos@e Iz<r5ma de Ciencias Sociz%iles)y Juridicas.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos parala gjecucion dé\Qrbxectos / /

CG12 - Disponer de |a capacidad de actualizacion de los conocimi mto%@ﬁ\!@b_itgde@/@tfé@ Ciencias Socialesy Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conoci mimwa%\/?ﬁ@ a rama}?\c}?:i as Socialesy
Juridicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenom%nos{ objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en g , reglamentaciones pr ientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alo acion ﬁlecas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey €l desirr

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas parala toma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simhdlicos, tanto mediante la expresion oral comg/ la @ﬁia_/

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos & /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar apab/o\‘y aplicacion alaactividad empresarial.

CE2- }«ﬂﬁ iz;r/i’()gﬁx{bl emas generales en el &mbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas di ri\gid&:\cleés }eféricas 90 100

eas auton rjﬁé/estudiante: otras 30 0
\%tl idad

Tareas\dlr/igkfgs./cl Mécti cas 90 100

Tareas comgérti(/'iés' tutorias \ \ 18 50

Tareas com;{nart( das: otras actlwdades 12 50

Tareas autonpmes del estudiante: 7 0
Preparacion cl teoria

Tareas autonomas del estudiant 90 0
Preparacion trabajos dc}GQ

Tareas autbnomas del &studiante: est dib\ 45 0
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases Tedricas. Suponen sesioneg expositivi iedti lemostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan

|os distintos aspectos y manifest jonsda con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantesy factores de indol y juridico, socioldgico y psicoldgico. En estas sesiones, las
presentam ones pueden ser a cargo dek pr i tando trabajos, o de terceras personas externas a grupo.

desarrollan através de sesiones monograficas superyi
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En
indole juridico y normativo, asi como empresaridl rel

con participacion comparti da e intercambios personales entre los

articular, atrav% d dlisis de articul os, textos, casos y documentos de
ionad detrabajo y los recursos humanos.

Ilcau 6n de conocimientos a situaciones concretas
y laadquisicion de habilidades rel acionadas con lamateria. L i ati ca relacionada con €l mundo de los negocios
internacionales, en sus distintas manifestacionesy facetas, hace\qu un compol te importante, en e que tendran cabida

herramientas informéticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de una relacidn/persorializeeta de ayudaenta que un profesor tutor atiende,
facmtay orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formétjv

yened quee eX|to |nd|V|dual depende del conjunto medi ante una est
la obtencion de una serie de competencias relacional es, especia mente i
importante perfil en lamediacion y resolucion de conflictos relacionados ¢
importante vertiente de caracter psicol6gico y humano.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter autbnomo permite d
Lapreparacion y estudio de las diferentes actividades realizadas de formaindividu

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritas individuales 50.0 70.0 )
Trabgjos Obligatorios 10.0 50.0 / /
Participacion Activa 0.0 30.0 / /

5.5 NIVEL 1: Analisis Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ﬁéﬁca \ \ Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L \ \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / No No
ITALIANO OTRAS

No No > /

NIVEL 3: Principios de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 Y////“\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia £st§ formada por contenidos que aportan una visién de la economia como ciencia. Se analiza el concepto de mercado y las fuerzas que
lo compopeh (oferta y demanda), el concepto de equilibrio y eficiencia econémica, la teoria del consumidor y la teoria del productor, realizando a su
vez u introgm{:ié a la macroeconomia. Macromagnitudes e indices. Introduccién a las politicas econémicas en funcién del modelo aplicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1- Identi iWnoca y comprender |os problemas basicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

KQT&Dis/popér /de‘lf capaci dad ts.actualizacion de los conocimientos en e ambito de larama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG13~TFerér a?vﬁd para conso%&,\ampl iar eintegrar los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Socialesy

Juridicas.

CG7 - Tenef aaﬁtudes criticay analiti (}a_ ]

CG8 - Acepl\ér, \Romparar y evaluar gﬁeﬁ%éqterios y posturas para latoma de decisiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Relacionar |os coraCimientos s?)pre\Qs teorLaé e i/hstituci ones econdmicas fundamental es.

CES5 - Analizar los problemas general/és WM amitgoeconomiay la macroeconomia.

las pequefias y medianas empr

CE6 - Analizar larelacion entre laempresay su ertorng-écondmico, distinguiendo las éreas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, agl como | nicercontable psravptener la situacion econémico-financiera con especia énfasis en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas 30 / / 100
Tareas autdnomas del estudiante: otras 10 0
actividades %

Tareas dirigidas: clases practicas 30 “— 100
Tareas compartidas: tutorias 6 “5\0
Tareas compartidas: otras actividades 4 ) QO
Tareas autonomas del estudiante: 25 0
Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica

Tareas autonomas del estudiante: estudio |15 /0/
examenes

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

los distintos aspectos y manifestaciones de la problemética rel acionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, Ogicoy psicolégico. En iones, las

- Clases Tedricas. Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de gontgnidos y experiencias gue\fundamentan
Cio|6
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, \Q de terceras per ter/r\as grupo.

y laadquisicién de habilidades rel acionadas con la materia. La amplia problematica relacionada con € mun
internacionales, en sus distintas manifestacionesy facetas, hace que este sea un componente importante, en
cualquier tipo de préacticas de aula (estudio de casos, andlisis diagndsticos, resolucion de gjerciciosy probl

Clases Précticas: Las clases précticas permiten el desarrollo de actividades de aplicacion de conocimientos a s uacionesconcpetas
herramientas informéticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unarelacion personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Estudio y trabajo en grupo: La preparam on, por parte de Ias alumnas Y a umnos de este grado en pequefios grupos de trabajo, de

de |as diferentes actividades realizadas de formaindividual, responsabiliza a los estudiantes de Ia
laadquisicion de competenuas asu proplo rltmo Incluye ademas, el estudio personal (preparar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escri\as\ndividuales / }'SG\O 70.0
'ﬂd@bsou@@dq§ 100 50.0
%mmmmA&@\ 0.0 30.0

NIVEL 2: Entorno Socioeconémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligator(a"

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
YN ) 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[/ 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS éemeﬂral 11( ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Nd\\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }g§7
ITALIANO OTRAS

No No [/ \ N

NIVEL 3: Macroeconomia inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 estral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
VA
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 [/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
A4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

NIVEL 3: Palitica internacional en el mundo de los negocios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[/

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V/\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No § m\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

NIVEL 3: Entorno econémico internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

één/eﬁlﬁ\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si )
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

5.5.1.3 CONTENIDOS

que profundizar,dentro de la teoria mackpecgnémica en el conocimiento de los modelos de economias abiertas, los flujos comerciales y de recursos,
los flujos ifternAcionales de capital y los deseguilibrios que se generan. Al mismo tiempo, dentro de este contexto, se aborda el estudio de la inciden-
cias que la politica internacional tiene en Ia economia en general y en el mundo de los negocios en particular. Asi se estudian contenidos que tienen

gue ver con las bases en las que se sustentan/las relaciones entre estados y cémo influyen o pueden influir éstas en el comercio a nivel internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Disponer de Iﬁapao'rffad de\act\u:{\lizaci 6n d§ Io%s conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

CG3 - Conocer las administraciones, pr itugio organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy ividad A

CG7 - Tener aptitudes criticay anal/tlc

CG8 - Aceptar, comparar y eval ua{ di /e@at/ /\eﬁQs y postur%\pér\alatoma de decisiones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos ) /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender las politicas econémicas |m91/antfdas porW@petent&s anivel internacional.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del muw geenrﬂer/éu }dl osincrasiay sus proyecciones de futuro.

CE16 - Comprender las bases y elementos que corﬁpon/ la Ilhga ext;t/ or de un pais.

CE17 - Comprender los aspectos basicos de | as principales instit ciboés 9&)n()mi cas/imé?r{aci onales.

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituci on9§ ec;zﬁ()mi (@fﬁn@n‘mt&eﬁ

CE5 - Analizar |os problemas generales en el ambito de lami cr/oéu)/(on% @aacroeconc)pl'e\

CES8 - Analizar los problemas generales en el ambito de Iaemp}@yﬁ)s/m@:ados

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios gue se producen en el ent rn global en el que sedesarrollala
actividad de una organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas 90 / 100 \ \
Tareas autonomas del estudiante: otras 30 0

actividades

Tareas dirigidas: clases précticas 90 @.QO /
Tareas compartidas: tutorias 18 \5Q

Tareas compartidas: otras actividades 12 50

Tareas autdnomas del estudiante: 75 0 v
Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 90 0

Preparaci on trabajos clases préctica

Tareas autonomas del estudiante: estudio |45 0 v
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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los distintos

- Clases Tedricas. Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
0s y manifestaciones de la problemética relacionada con e mundo laboral y del empleo, desde sus diversos

jones monogréficas supervisadas, con participacion compartida e intercambios personales entre los
diantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articul os, textos, casosy documentos de

ento de una relacién personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,

Tutorias: L or tutorial supone el i
fa(:|I|tay oriegta\a uno o varios est roceso formativo.

iante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrolloy
ecial mente importantes, en €l caso de unos titulados, que presentan un

Estudio y trabajo individual: El est
Lapreparacion y estudio de las dif

auténomo.

cargeter sutogomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
realizadas deformaindividual, responsabiliza alos estudiantes de la

i opio ritmo. Incluye ademas, el estudio personal (preparar
as\y gercicios, etc.), que son fundamental parael aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales s [/ _— 7 ) 70.0
Trabgjos Obligatorios 10.0\{/\ < 50.0
Participacion Activa 0.0 30.0

55 NIVEL 1: Direccion Internacional de la Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

/)

ECTSNIVEL 2

6

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 ] |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Z
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No & /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No

NIVEL 3: Derecho internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
O\antoria ) \ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ \ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia desarrolla contenidos relacionados con el derecho internacionakaplicado al ambn
fundizar en el conocimiento del ordenamiento legal internacional en los neg i0s
trato internacional de compraventa de mercancias, obligaciones, derecho, jdel

e los neggcios. Concretamente su finalidad es pro-

izaciop€s, exgpéracion,\etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de p@&tﬂs

CG12 - Disponer de la capacidad de actuaizacion de los conocimientos entmﬁe Ci e%@ §&{:i alesy Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fund7ﬁwe7/al esdelaramade dgen\ii as Socialesy

Juridicas.
CG14 - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a S conocimientos y fentificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gerci la profea on.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en gener;
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alosval or obNgacionesjuridicas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey el desarrollo |bIe

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. / /

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral cc{no /I/a escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

39/89



Identificador : 2502986

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Interpgretar Ins fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parall a@bo\su licacion alaactividad empresarial.

CE12 - Cofiocer d dist a juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resglucion ge problemas hegidlativos internacionales.

CE2 - Ané%zér@/p;ébl 9fnas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario.

- Detejjv lencias emergentes y 10s principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala

9
\Qc' idad deun org@j,zac'rc’m\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigfdas;( clases tedricas \l \ 100

30
Tareas autonjomas del estudiante: otr. 0
actividades

Tareas diri gid@lﬁs&\@é\;ﬁ%@ 30 100

Tareas compartidas: i \ \ 50
) |

NG
Tareas compartidas: ol<as }Qtﬁl dadés\ 4 50

Tareas autobnomas del estudiante: 25 0
Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabaj os clases précti

Tareas autbnomas del estudiante: &@/ﬁf 0
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas,
los distintos aspectos y manifestaciones de la pro|
condicionantes y factores de indole econdmico-é
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, d

Seminarios-Talleres: Los seminariosy talleres permiten constroir és{r?ﬂmi to através de lainteracciony laactividad. Se
desarrollan através de sesiones monogréaficas supervisadas, con partieip

Clases Précticas: Las clases précticas permiten el desarrollo d
y laadquisicion de habilidades rel acionadas con la materia. La
internacionales, en sus distintas manifestacionesy facetas, hace g sea un componente impartante, en €l que tendran cabida
cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagnosticos, resolucion de gjggicigs y problemas, empleo de

herramientas informéticas propias, €tc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unarelacién personalizada de a que rofesor tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

importante perfil en lamediacion y resolucion de conflictos relacionados con € trabaj
importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

organizacion de su trabajo y de la adquisicidn de competencias a su propio ritmo. Incluye ademas, €l estudio pérso

examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemasy gercicios, etc.), que son fundament pWaj e
auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales 50.0 70.0
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Trabajos Obligatorios 10.0 50.0
Partici pac@ﬁ(ctiﬁg 0.0 30.0
NIVEL 2: Creacion el nternacionalizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

e[ | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No { / Ko Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Sy N\_ /) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Global entrepreneurship einternacionalizacion de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 S

%estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1 \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \o /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS -
No No / /

NIVEL 3: Mercados emer gentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

e\ )

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \ \ /// Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NIVEL 3: Areasy mercados internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

s/~~~

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No )46/‘\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /)
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Operaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
NQ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ] No No
ITALIANO OTRAS

No ’NQ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos relacionados las operacioneg’intefnacipnales (documentos comerciales, aduanas, incoterms, controles zoo fito sanita-

para hacer negocios. Areas de negocio/Unign Europea ajoxes, paises asiaticos, Latinoamérica, El Magreb. Paises Arabes), prestando
especial atencion a los mercados emefgentes (Chin ia, ia, U s Bélticas, y Brasil) y las oportunidades de negocio que presentan), para
finalizar con aspectos sobre emprendimierfto intesrfacion i\0n de la empresa (etapas criticas del proceso de internacionalizacion, fa-
ses del proceso de internacionalizacidn, ent,}eﬁar llo de iniciativag int&rnacionales, posicionamiento en los mercados, control de gestion).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos ﬁa@/la ewﬁnrde’@?sx

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atenci ()?@fa/ig}ald\ad Qe@eﬁro yal 95 grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualizacién de los con&s'km\@tos/én 9/ ambito de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar eintegrar los c%oy?a/wtos fund entésde laramade Ciencias Socialesy
Juridicas.

CG14 - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizajé paya adaptarse ahuevos cQnogimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras yKcredtiyas en gbgercicio de laprofesion.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuada(nengé os fendmenos obj ettj de)estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizasiones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo eNgspeto alo or erechss y bbligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, |a proteccion y conservacion del medio ambiente lo sostenible.

CGE5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de/Ci q{ci as Socialesy Jurid?‘:as\\

CG6 - Trabajar paralainnovacién en mercados, proyectosy acciones emprmial&&\y {omerciales. / /

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica. \ \ /

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decis\@Q )

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gré&ficos y simbdlicos, tanto mediante Iaexﬁes’é/wﬁl;en\qo\lg escrita. \
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / R

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender las politicas econdémicas implantadas por |0s organismos competentes a nivel internat;/on7( .

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecéigpés de futuro.
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CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucién d}prf)bkemas legislativos internacionales.

CE16 on/mgeﬁtker\}Qs basesy elementos que componen la politica exterior de un pais.

7 - C(nprende?\kos\espectos basi cos de | as principal es instituciones econémicas internacionales.

9%1@ - Rlankicar y paner\en practica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa.

ESEZO - Conc\)ce\ﬁes-prﬁci pales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internaciona de mercancias.

E2S-B ar/or/gamzar, ana ﬁ\e\interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética.

CE?&—\Ldeﬁtﬁ}cér Mrmda iﬁs’kat\&as empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE30 - Entq‘der/:omo influyen las vé\r' a}s{I es de caracter cultural en los negocios internacionales.

CES8 - Anall ar Ios problemas general%s el ambito de laempresay los mercados.

CE9 - Detec tendencias em losyrincipales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de uRa Oxkganizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases\géficas \ 120 / ) 100

Tareas autdbnomas del estudiante: otr. 40 0

actividades

Tareas dirigidas. clases précticas / / /1/26 / 100
Tareas compartidas: tutorias \/ ;A/\ \

Tareas compartidas: otras actividades 16 \

Tareas autdnomas del estudiante: 100 0
Preparacién clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 120 0

Preparaci6n trabajos clases préctica %

Tareas autonomas del estudiante: estudio |60 0

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o j ntenigosy experiencias que fundamentan

los distintos aspectos y manifestaciones de la problemética rel
condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, no
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiant

empleo, desde sus diversos
icol6gico. En estas sesiones, las
céras personas externas al grupo.

herramientas informéticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unarelacién personalizada de ayuda en la qu r tutor eﬁc{e
facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo: La preparam on, por parte de Ias alumnas Y alumnos de este grado uefios gr

la obtencion de una serie de competencias rel acional es, especialmente importantes, en el caso de unostitul
importante perfil en lamediacion y resolucion de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones|
importante vertiente de carécter psicolgico y humano.

0s,/que presentan un
ralés, asi como una

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter autdnomo permite desarrollar la capacidad de éﬁtoaprendizaj e
Lapreparacion y estudio de las diferentes actividades realizadas de formaindividual, responsabiliza alos estudiantes de la
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organizacion de su trabajo y de la adquisicidn de competencias a su propio ritmo. Incluye ademas, €l estudio personal (preparar
exémenWbi blioteca, lecturas complementarias, problemasy gercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje
auténomo,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

| Prleba eés{i Pae{ndiv/idua}es 20.0 70.0

[rabajos Oblgetarios 30.0 70.0

\Qa}ti{ipacp?{ A}:tiva 0.0 30.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica Internacional de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 /IB\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
YN /)

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 [/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No // No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NOW / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategiay direccion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 W

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

— T 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T\ 7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si VA
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estrategias de acceso a mer cados inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Omgatoria ) \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

JA \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L /]

,6\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No/ /

NIVEL 3: Cross cultural management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 >

Sé@estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

| 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No V\\Io /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /.
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

A |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

\G@Mi oﬂar )//cﬁrdi nar recursos humanos para la gjecucion de proyectos.

CGTl\iFFatﬁ}af ep,ﬁji po, con @Qci\akatenci 6n alaigualdad de géneroy alos grupos multidisciplinares y multiculturales.

CG12 - Dispﬁ)ng/ delacapacidad de z*iu@izaci 6n de los conocimientos en el dmbito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

CG13- Ten aci dad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de laramade Ciencias Socialesy
Juridicas.

CG14 - Dispo W r e autoaprendizaj e para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion delas ; titudes\nngvadoras y creativas en el gercicio de la profesion.

CG2 - Utilizar herrami\@l@smkm&tos para abm{rd\a{ adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las adr?ri\r)ifst{aci ones, esas, institucipnes y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otyas actividades.

CGS5 - Aplicar correctamente herrarryentﬁsﬁar&so)r{%nwobl\anas delaramade Ciencias Sociaesy Juridicas.

CG6 - Trabajar paralainnovacion /én r}'{ercados/ prc%yéosy aﬁii&\es empresarialesy comerciales.

CG7 - Tener aptitudes criticay an%\@//ca./

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar d\lf\gveﬁt&s criter\l‘s{s%eosturas }ia@ latoma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréf/'/co;\(ﬁr‘nﬁli/coé, tanto mediante la expresién oral como la escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / W >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capét dégntqﬁer/@ idiosincrasiay sus proyecciones de futuro.

CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las relaciones rearid es en meveados faternac ondesy aplicarloen la
resolucion de problemas legidativos internacionales.

CE13 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de traba}jx{ ccy( al/ta»dﬁ/e}sidéd culturél\ \

CE16 - Comprender las bases y elementos que componen la poﬁdﬁa@xw deun pais.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresarialesy profesibr{aI%en nuevos mercados/ /

CE30 - Entender como influyen las variables de caracter cultural en Iés\n\e%)ci os internaci %

CEG6 - Analizar larelacién entre laempresay su entorno econémico, disti
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener |ast
las pequefias y medianas empresas.

. produccion, inversion,
acqn especial énfasisen

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad ¢mpresarial singularmentelen casos de
pequefias y medianas empresas

CES8 - Analizar |os problemas generales en el &mbito de laempresay |os mercados.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en eﬁtoﬁqegr(iﬁ lesed llala
actividad de una organizacién. (ﬁ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas. clasestedricas 90 100 / M
Tar_e_as auténomas del estudiante: otras 30 0 / /

actividades

Tareas dirigidas: clases précticas 90 100 V

Tareas compartidas: tutorias 18 50
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Tareas compartidas: otras actividades 12 50
Tareas autopomas eI estudiante: 75 0
Prepar on cI

Onomas udiante: 90 0
i ONtrabajos préctica

f areas autgnomas def estyidiante: estudio |45 0
\Ve{(émeneﬁ

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

le la problemética rel acionada con € mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
ndmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicologico. En estas sesiones, las
rofesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas a grupo.

ionados con |as relaciones de trabajo y 10s recursos humanos.

Clases Précticas: Las practi ollo de actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas
y laadquisicion de habNidades relaci con lamateria. La amplia problemética relacionada con e mundo de |os negocios
internacionales, en sus distintas manif e que este sea un componente importante, en el que tendrén cabida
cualquier tipo de practicas de aula ( nosticos, resolucion de gercicios y problemas, empleo de

Tutorias: Lalabor tutorial supone m| ent deunarelacio personallzada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios formati

Estudio y trabajo en grupo: La prepar\ago‘n/, por parts de\as alumngas y|alumnos de este grado en pequefios grupos de trabajo, de
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, me i

organizacion de su trabajo y de la adquisicion de competencias a
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, probl

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritas individuales 20.0 60/(5 /

Trabajos Obligatorios 30.0 )

Participacion Activa 0.0 e@o/

55NIVEL 1: Herramientas para la Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socialesy Juridicas EQM \
ECTSNIVEL2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
: /7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

o [ ] T

NIVEL 3: Andlisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Semestral

Basica 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/[ /]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/~ < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (/ Na\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos sobre conceptos basicos de la estadistica tanto descriptiva como/infergncial. Se presta especial gtention al analisis de
datos (univariados y bivariados), a la probabilidad y el contraste de hipétesis, y a los métodos de muesgtreo, tanto probabilisticos cpmo|no probabilisti-
cos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas basicos de larama de Ciencias Soci al\w/y Jurl’dicas» /

CG12 - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el &mbito de larama de Ciencias ;focWas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / /

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociales y J(rid}/cas.

CG7 - Tener aptitudes criticay andlitica.
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CGS8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Noe}isténdat(s

55.15.3 ESPECIFICAS

/CEfZ - (\,QnBQer y utluzar) métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo

\QEZS - Buﬁar@aﬁa/, andlizar einterpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética.

C\E\QG - Iden)lfi()ar y @ppeﬂder\in\iciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dmg da§/ clasestedricas 30 100

Tareas autornomas del estudiante: otr. 0
actividades

Tareas diri gld W 36\ 100

Tareas comparti dW < \ 50

Tareas compartidas: ot@s M dadés\ 4 \ \ 50

Tareas autonomas del estudiante: \25/ 0
Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practi

examenes

Tareas auténomas del estudiante: esyidic |15 > \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases Tedricas. Suponen sesiones expositivas,
los distintos aspectos y manifestaciones de la prol
condicionantes y factores de indole econémico-
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, d

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten constr rﬁ%rlzo(a( i
deﬁ\rrol lan através de sesi ones monogréfi cas wpervi sadas con p

y laadquisicién de habilidades rel acionadas con lamateria. La
internacionales, en sus distintas manifestacionesy facetas, hace g

herramientas informaticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unarelacion per izadade : r r tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

y en el que el éxito individua depende del conjunto, mediante una estrategia de apr:
|a obtencion de una serie de competencias rel acional es, especialmente importantes,
importante perfil en lamediacion y resolucion de conflictos relacionados con €l traba)
importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

exémenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemasy gercicios, etc.), que son fundament

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritas individuales 20.0 70.0
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Trabajos Obligatorios 10.0 70.0
Pwﬁdpa%jﬂﬂm§§ 0.0 30.0
NIVEL 2: Informéatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/[ \

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| [ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) Yo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No // l\p/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No X No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Informéatica aplicada a la gestion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

“§em(5tral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

6\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / V\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia j ye contenidos relacionados con el uso de software para el tratamiento y la organizacion de datos en el &mbito empresarial, al objeto
de tratar larfnformagion y transformarla en conocimiento Gtil para la gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Y{Gl - Idenﬁfiwécer y comprender |os problemas basicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

CG42 - Di ybn%r de/la—eapa:'Tdadde actualizacion de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

CGI3- Ten capécid ara C litar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Socialesy
Juridicas.

CG14 - Disponefr de metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion.

CG2 - Util iz\a{ h\{ramientas e instryﬁ@}és/ par%\abordar adecuadamente | os fenémenos objeto de estudio.

CG5- Apli car\sqr\ec@nt/ebe/rr/ar/rfaﬁ/tas/par\a\so\gci onar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas.

CG9 - Comunicar%ssm@)ég(aj eg\formal €s, @\é\\ﬁbgsy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos > /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Saber andlizar y sintetizar i yﬁ‘orﬁlaci égpﬁ Marla%q h&§ sistemas de direccion y gestion propios de la empresa.

CE4 - Percibir y valorar lai mporté{wci/é Qe/lfs Duglés\tecnol ogl’a§gn\>\l ambito empresarial y de su entorno econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas 30 / / 100
10

Tareas autbnomas del estudiante: otras 0
actividades %

Tareas dirigidas: clases practicas 30 V/\ 100

Tareas compartidas: tutorias 6 \go
Tareas compartidas: otras actividades 4 > 50\
Tareas autonomas del estudiante: 25 0
Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica

Tareas autdnomas del estudiante: estudio |15

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

los distintos aspectos y manifestaciones de la problemética relacionada con el mundo lgbora y del empleo, desdesus diversos
condicionantes y factores de indole econémico-empresarial, normativo y juridico, sgciglégico y psicoldgico. En i

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de gontefidos y experienciasque fundamentan
presentaciones pueden ser acargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos,\p de terceras persopas extern

Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento atrav d&ai\r@r;ck’)/

iid
desarrollan através de sesiones monogréficas supervisadas, con participacion compartidaeintercambigs pergonal es entrgléck
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articulos, ﬁ documentts de

S reelirsos hymaqos.

indole juridico y normativo, asi como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y{o
Clases Précticas: Las clases précticas permiten el desarrollo de actividades de aplicacion de conocimientos a s uaclones edncretas
y laadquisicion de habilidades rel acionadas con la materia. La amplia problemética relacionada con el mundp d negocieas

cualquier tipo de précticas de aula (estudio de casos, andlisis diagndsticos, resolucion de gjerciciosy probl
herramientas informéticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de una relacién personalizada de ayuda en la que un pr\éf&eor tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Estudio y trabajo en grupo: La preparam on, por parte de Ias alumnas Y a umnos de este grado en pequefios grupos de trabajo, de

de |as diferentes actividades realizadas de formaindividual, responsabiliza a los estudiantes de Ia
laadquisicion de competenuas asu proplo rltmo Incluye ademas, el estudio personal (preparar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escri\as \ndividual es / }éb\o 40.0
'ﬂd@bsou@@dq§ 1500 70.0
%mmmmA&@\ 0.0 30.0
NIVEL 2: Idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER BBIi/gat}n}/

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

YN )

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA S

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No Nb\‘\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si }gﬁ7

ITALIANO OTRAS

5 5 [/ N

NIVEL 3: Idioma moderno | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AV

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
s\|\ ) \ Si No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NIVEL 3: Idioma moderno |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) W) 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
{ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V/\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si § N}\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos para profundizar en el aprendizaje de la lengua inglesa introducirse estudio de la ua'glemana o francesa
aplicada al contexto de los negocios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar eintegrar los conocimientosfundamwsla %\/ §\3\
Juridicas.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos obj eto

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sbciéles y Jurld\§as. /
CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como/f a @sﬂt\a/
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en lengua extranjeraen el ambito de los negocios
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
r| gl teorl cas 60 100

Weas ad(«<omas dé%z%\;dlante otras 10 0

Tareas diri |d&\claée acticas 60 100

'f‘s(eas comp)ar \\dx’ﬂtorlas 10 50

BI'\qedscgn lpapf{ d}sﬁrwﬁeﬁ 30 50

Tarelsadtonopfias del estudiante: 40 0
Preparacion ¢l teoria

Tareas autonomas del estudiante: 70 0
Preparacion\tralygj os clases préactica

Tareas auton Wlmﬁﬁ 0
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases Tedricas: SupQnen sésionesexpasitivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
los distintos aspectos y Mianifestacion d a problema ca relacionada con e mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
condici onant&s y factores de indole rmativo y juridico, soci iologico y psicoldgico. En estas sesiones, las

nocimiento através de lainteraccion y la actividad. Se
thcipacién compartida e intercambios personales entre los
ticular, airaés del andlisis de articulos, textos, casos y documentos de
ignados con | as relaciones de trabajo y 10s recursos humanos.

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unar B\%n izada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 Q)\O\/

Trabajos Obligatorios 20.0 50.0

Participacion Activa 10.0 3008\~ )

NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para la Gestion | nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

/
ECTSNIVEL 2 6 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No m\ No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Investigacion de mer cados inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

{/

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/ A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[/

D

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Ne—

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No %

ITALIANO OTRAS

No No [ ]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

técnicas de muestreo, a la identificacién de variables clave, y a la comparabilidad de la informacién obtenida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Cienci aSociales y Juridicas.
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CG14 - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de/Las/de{nandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion.

CG2 -/Utrﬁ zy@r\raﬁ(mtas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenébmenos objeto de estudio.

§8§ - Codocer las admiviistraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.

CG5 - Apﬁgar\eQr_r/eet/amﬂnte herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

ES@? - Tener}a&lmd&s/crl’ticay analitica.

G8<AcC ar/(xypdrar y evamar\@erentes criterios y posturas para la toma de decisiones.

C@Q\Cﬂmun)@ér@,usando I eng%}gs\{rmal es, graficos y ssimboalicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen t{iato(s ) ]

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Planifi {mplement i e ing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales.

CE22 - Conocer y uti I@W@d@aﬁa\d anélisis}s\e b(obl emas de corte cuantitativo

CE24 - Saber andlizar N{ﬁtizar inf&\m&{én parautilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa.

CE25 - Buscar, organizar, andizar ei }lfter}a@ar daIOﬁMn?k(ltes de fuentes diversas, de manera sistemética.

CEA4 - Percibir y valorar Iaimportar}éi a }zfe las nwé t;no/léqaﬁgn el ambito empresaria y de su entorno econémico.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y406s prinCipal es cambios\que se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de una organizacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas 30 / / 100
Tareas autbnomas del estudiante: otras 10 0
actividades ﬂ

Tareas dirigidas. clases précticas 30 100
Tareas compartidas: tutorias 6 BQ
Tareas compartidas: otras actividades 4 / S\O
Tareas autonomas del estudiante: 25 0
Preparacién clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparaci 6n trabajos clases préctica

Tareas autonomas del estudiante: estudio |15 d
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

los distintos aspectos y manifestaciones de la problemética relacionada con el mundo Igbora y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, Ogicoy psicolégico,£n iones, las
grupo.

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de ¢onténidos y experiencias que\fundamentan
Ci

desarrollan através de sesiones monogréficas supervisadas, con participacién compartida el H0S personales entre\os
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articul
indole juridico y normativo, asi como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y

cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis diagnosticos, resolucion de gerciciosy prob
herramientas informéticas propias, etc.).
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Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unarelacién personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay ori;n@no o varios estudiantes en el proceso formativo.

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escri taswvrdudes/ 20\& 60.0
Trabajos Obligatorios 20.0 \ \ 60.0
Participacion Activa 0.0 ) ) 30.0
5.5NIVEL 1: Publicidad y Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés Aplicado ala Comunicacién Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Cienci af/ So/g\al‘es*y/.luyd‘l cas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

s/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

] 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ////
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés para los Negocios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ng ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No k ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No m\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cos, curriculum vitae, etc.), como para aborgar adecu
sentaciones comerciales, entrevistas de negociacio

unicaciéon (memorandum, informes, cartas comerciales, correos electréni-
comunicacion interactivos como entrevistas de seleccién de personal, pre-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar, reconocer y comprender los pro}zﬁ er}/as basicosdela %de\Ci encias Sociaesy Juridicas.

Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampli

a@@g%@m/wsydmmtales de larama de Ciencias Socialesy

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuad\amenty’f os/f/enémenos objeto de estudio.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para sol ucionar problérga\s/de )é rama de/QiéwéiQs Sociaesy Juridicas.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy si mbélyc)os/t/anto pedl/ an/te/té\e<p}f§' 6n oral como la escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

1

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Adquirir fluidez en lacomunicacion oral y escritaen lengua ext\rz%\j\eraen el émbi/te/d%nﬁgtgos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

examenes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas. clasestedricas 30 / 100 \ \

Tareas autbnomas del estudiante: otras 5 0

actividades

Tareas dirigidas: clases practicas 30 T@O\

Tareas compartidas: tutorias 5 30\/

Tareas compartidas: otras actividades 15 30 \
Tareas auténomas del estudiante: 20 0 \/
Preparacion clases teoria A
Tareas autonomas del estudiante: 35 0

Preparacion trabajos clases préactica

Tareas autbnomas del estudiante: estudio |10 0 \/
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
manifestaciones de |a problemética rel acionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos

ores de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicoldgico. En estas sesiones, las
acargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas a grupo.

to

ESEDRE

%i nari ﬁ‘ﬂ:;s)bs inarios y talleres permiten construir conocimiento através de lainteracciény la actividad. Se
desarrollana travésde sgsiones monogréficas supervisadas, con participacién compartida e intercambios personales entre los

istentes (p estudiantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articulos, textos, casos y documentos de
\Q\ le juridico nor}na&‘ivﬁ,‘asﬁscwo empresarial relacionados con |as relaciones de trabajo y 1os recursos humanos.

ionesy facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendran cabida
de casos, andlisis diagnosticos, resolucién de gjercicios y problemas, empleo de

Estudio y trabajo en
los seminarios, lectur.

importante perfil en lamediaciony r
importante vertiente de caracter psi

la obtencion de una serie de competengias r

Tutorias: La lgbox tutoria supone leciqieqto de una relacion personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaa UrRQ 0 vari di /ta/e/n&p ceso formativo.
; fepal

rias, obtencion y andlisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase,
jante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y
ialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un

Estudio y trabgjo individual: El di
Lapreparacion y estudio de las di
organizacion de su trabajoy dela
examenes, trabajo en biblioteca, lectur.
auténomo.

prppio ritmo. Incluye ademés, el estudio personal (preparar
y gercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales

.

50.0

Trabgjos Obligatorios

20.0

50.0

Participacién Activa

10.0 \\

300

NIVEL 2: Estrategias | nter nacionales de Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

-

| ]

ECTSNIVEL 2

6

/)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si // /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No N
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No No

NIVEL 3: Estrategias inter nacionales de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obllgatorla\ N / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[/ | 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ yd
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No » No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

blica son claves para entender la negociacién comercial en contextos intercidurales/ La perspegctiva de la §lobalizacién debe incluir también el conoci-
miento de la estructura y mercado de los medios. Los principales modelos d¢’comyinicacion y’su relaefor con\las teorias actuales en torno a la comuni-
cacion internacional y cultural permiten, desde una perspectiva pluridiscipliffar, I relacigpr@e cope€ptos intyinsgcamente unidos, como son la comuni-

cacion, la identidad y la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de gmerbs@\lbsrgmp@ y\m}phna@\y@ulticultura]a

CG12 - Disponer de la capacidad de actualizacidn de los conocimientos en elm I 9,r§na de Cienci %\So\?{al esy Juridicas.

CG14 - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevps conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudesinnovadoras y creativas en €l gercicio(de la profesion.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenome)rkoskbj eto de estudio.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto al ridicas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey €l d Io sost

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias @7 /yf Ngl

CG6 - Trabajar paralainnovacién en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comercides, \ /
CG7 - Tener aptitudes criticay andlitica. / /\/
CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas paralatoma de decisiones. / /

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral c@o/a escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 -/\F;ia{nim'{ar%i\mpl ementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de |a empresa en los mercados

internagienal 9/\

CEZ9 - D@arrollar\agthades de promocién y comunicacion comercial anivel internacional e intercultural.

C}E8{ A\l\oaﬁx\ar los prébl e\nas generales en el ambito de la empresay los mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

\R{\reas_dmgl{ dg,é: clasés tedricas 30 100

Tareas-autériopias del estudiante: Okras 10 0
actividades

Tareas diri gb da:# clases précticas 30 100
Tareas comdgrtl as. tutorias / // 6 50
Tareas compa}wéthras actividedes 4 50

Tareas autbnomasddl estudi 25 0
Preparacién clases teori

Tareas auténomas del éqt/ud/ante. U 0
Preparacion trabajos clases préctica

Tareas auténomas del estudiante: eS/tﬁdy/ M5— 0

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases Tedricas: Suponen sesionesk positivas, ivasylo strativas de contenidos y experiencias que fundamentan

los distintos aspectos y manifestacionesde la problemyétisa rel acighada con el mundo labora y del empleo, desde sus diversos
condicionantes y factores de indole econdmico-emp i rmatj¥oy juridico, soci iol6gico y psicoldgico. En estas sesiones, las

desarrollan através de sesiones monogréficas } partida e intercambios personales entre los
asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). i S @isis de articulos, textos, casosy documentos de

conocimientos a situaciones concretas
y laadquisicion de habilidades relacionadas con la materia. La amplia pfoblemat { la con el mundo de |os negocios
internacionales, en sus distintas manifestacionesy facetas, hace gie importante, en el que tendran cabida
cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis didgnosti i0 jerciclos y problemas, empleo de
herramientas informéticas propias, etc.).

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimiento de unarelaci sonalizada de ayuda gue un profesor tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo

Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parte de las alumnasy
los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de apr
la obtencion de una serie de competencias rel acional es, especialmente importantes,
importante perfil en lamediacion y resolucion de conflictos relacionados con € tr.
importante vertiente de carécter psicolgico y humano.

auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritas individuales 20.0 60.0 / /
Trabajos Obligatorios 20.0 60.0 & /
Participacion Activa 0.0 30.0 ’
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55NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ [ ]|

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ £

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si } No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ko \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: Direccion internacional de marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

§emestra|

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5 ) |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \ \No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Q

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Transporte, logistica y distribucién inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

il

6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

NIVEL 3: Palitica internacional de productoy precios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 )N~

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No [ [Ino ]
ITALIANO OTRAS
No No \ /
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
Esta materia aborda tres de las cuatro politicas basicas del marketing mix (la cuarta variable se encuentra en el médulo de Publicj acwién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

64 /89




Identificador : 2502986

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Geg,ioﬁar\xcoordi nar recursos humanos para la € ecucion de proyectos.

CG12 isponér el\xcapaci dad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

2(513 X Tg\er capach%ad\ﬁara consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y
J}dﬁl%\

CG14 - Didponer-demetgdol ogiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
%\(ol ucion del das, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion.

\C\G\Z\Uﬂi/z/ar y‘erpmiﬁs Mnentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio.

C@\Pljniﬁé , dirigfir técnicamexte Y controlar procesos y tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad €mpresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible.

CG5 - Apli 4ar ({orrectamente herrami e)wta# para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

CG6 - Trabé'{ar \Qara lainnovacion en/fneﬁad’dsi proyectosy acciones empresarialesy comerciales.

CG7 - Tener é;{tiﬁQ&s criticay W

CG8 - Aceptar, comparar y Wentes cn‘\erhS\s y posturas paralatoma de decisiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar la actividad prof}s‘si oﬁal en egu'fpﬁs /d,e@ajb\con atadiversidad cultural.

CE14 - Planificar e implementar agciones arketing que facjter la consecucion de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas\tg;nﬁogias co\Qo\@ conj urgb dé herramientas de comercializacion de alcance global.

CE20 - Conocer |os principales sistemas, procesos y/mpm\atlvas rﬂaﬁ onadas con € transporte internacional de mercancias.

CE21 - Conocer €l conjunto de actividades inclui d/és q‘ los procesos Iogi}icosx de distribucion de productos.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion pﬁaﬁaﬂ&e@m@e Qrecci Ony gestion propios de laempresa.

CE25 - Buscar, organizar, analizar e interpretar d%t@ptgvm'\mgs de fue/n(&s /ﬂ versas, de manera sistematica.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariadlesy pro?ﬁegbqal 9§ ep/ﬁuevos mercados.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucionen el pfoceso deedmerciglizacion y ser capaz de utilizar el més
adecuado en cada situacién o necesidad.

CE29 - Desarrollar actividades de promocion y comunicacion gfm%c%iv;&iﬁemaci onéke\(ltercultural.

CES8 - Analizar |os problemas generales en € ambito de Iaempr\e%{ I %ﬁﬁrcados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas 90 gﬁ/

Tareas autbnomas del estudiante: otras 30 9/

actividades

Tareas dirigidas: clases précticas 90 l ( 100 / )
Tareas compartidas: tutorias 18 \ 50 ///
Tareas compartidas: otras actividades 12 5\0\_/

Tareas autonomas del estudiante: 75 0

Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 90 0 \/
Preparacion trabajos clases préactica N
Tareas autonomas del estudiante: estudio |45 0

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases Tedricas. Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experienci as gue fundamentan
los distintos aspectos y manifestaciones de la problemética rel acionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos
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condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicol6gico. En estas sesiones, las
presentaci one;po@en ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de terceras personas externas a grupo.

Seminarjes-Talletes\L os seminarios y talleres permiten construir conocimiento através de lainteraccion y laactividad. Se

d Il raves de\sesiones monograficas supervisadas, con participacion compartida e intercambios personal es entre los
stentes\profesor: udiantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articul os, textos, casosy documentos de

iW 0 Y normgtivio, asi como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y 10s recursos humanos.

précticas permiten el desarrollo de actividades de aplicacion de conocimientos a situaciones concretas
ilidades relacionadas con lamateria. La amplia problematica relacionada con €l mundo de los negocios
sti anifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendrén cabida

facilitay orienta auno o varios estudi en el proceso formativo.

Tutorias: La(( abg/ tutorial supone el ?ﬂaiecl miento de una rel acion personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
t

i parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequefios grupos de trabajo, de

ténomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
de formaindividual, responsabiliza alos estudiantes de la
su propio ritmo. Incluye ademés, el estudio persona (preparar

Lapreparacion y estudio de las diferent
organizacion de su trabajo y dela

examenes, trabajo en biblioteca, legtu
auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales 20.0 / /\/ 50.0

Trabajos Obligatorios 30.0 / / /\ 70.0

Participacion Activa 0.0 W / 30.0

NIVEL 2: Estrategiasde Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria )

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Sémestra] 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 / ECTS Semestral 12\ \
T 1 -

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

NIVEL 3: Plan de marketing inter nacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligptoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L [ |

1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Ng No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No ( / o

NIVEL 3: e.Commerce

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5 / /

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[

N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No ﬂ{

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / Si \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ V\\Io /
ITALIANO OTRAS

No No \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esta formada por contenidos que tienen que ver con el disefio de una estrategia de marketing a nivel internacional. Cpncretamente se

desarrolla el plan de marketing internacional que incluye desde la seleccién y segmentacion de los mercados objetivo (pais ¢/ conjunto de paises) y sus
caracteristicas diferenciadoras, hasta la aplicacion integrada de las politicas y tacticas de marketing definidas por la compaf
camente se presta especial atencion al uso adecuado del e-commerce como herramienta facilitadora de la actividad internaci

enl cada caso. Especifi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Cle/ragajfa{\eQ é&yi po, con especial atencidn alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.

9(512 - Iproner de\a ézipaci dad de actualizacion de los conocimientos en €l ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

/0613 - W ara consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Socialesy
Juridicas.

14 - Disppn o de metodol ogias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
\Q/o cion del dguaﬁ%%m@o aptitudesinnovadoras y creativas en €l gercicio de la profesion.

Cé‘Z\UiiLLza{ /‘4errgnientas e iﬁﬂ{meqtos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio.

CG3 - Conot administraciones, resas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios parajabordar proyectosy ot p\Pcnwdades

CG4 - Planitjcar, dirigir técnicamentely ¢ ar procesos y tareas, bajo € respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
|la competitiv empresarial, la prateceion 1y C servacion del medio ambientey € desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar Esqedamgjtehj@r@mg paré\@l\(:i onar problemas de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

CG6 - Trabajar par%@eéc@q\en\mercados p&yégtos y acciones empresarialesy comerciales.

CG7 - Tener aptitud&sﬁ’/'ea/y ana i\tiga_ ) )

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar dif, li 0}4/ }@rm paralatoma de decisiones.

CG9 - Comunicarse usando Ienguaj9éfo/m5h5—g /afzrcos/y/swbc{l cos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos V \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketjhg uetacilitepfa consecucion de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogl’as/éorﬂo un Wié&tas de comercializacion de alcance global .

CE18 - Disefiar e implantar un plan de marketln ernaci onal

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales (\:1/ distribucion el 0cgs0 de comercializacion y ser capaz de utilizar €l més
adecuado en cada situacién o necesidad.

CE4 - Percibir y valorar laimportancia de |as nuevas tecnologias e> e /aﬁ1b| to e/mp/ &‘ﬁ“’ﬂ Ne Su entorno econoémico.

CES8 - Analizar |los problemas generales en el &mbito de Iaempr/eéa%osye‘rfad}&/

CED9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales i e se producen en el entprng global en el que se desarrollala
actividad de una organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas 60 400

Tareas autonomas del estudiante: otras 20 )f

actividades

Tareas dirigidas: clases précticas 60 \ \ 100 / /
Tareas compartidas: tutorias 12 \ QO /
Tareas compartidas: otras actividades 8 50

Tareas autonomas del estudiante: 50 0

Preparacion clases teoria

Tareas autonomas del estudiante: 60 0

Preparacion trabajos clases préactica /\/
Tareas autonomas del estudiante: estudio |30 0

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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los distintos

- Clases Tedricas. Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan
0s y manifestaciones de la problemética relacionada con e mundo laboral y del empleo, desde sus diversos

jones monogréficas supervisadas, con participacion compartida e intercambios personales entre los
diantes, expertos, etc.). En particular, através del andlisis de articul os, textos, casosy documentos de

ento de una relacién personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,

Tutorias: L or tutorial supone el i
fa(:|I|tay oriegta\a uno o varios est roceso formativo.

iante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrolloy
ecial mente importantes, en €l caso de unos titulados, que presentan un

Estudio y trabajo individual: El est
Lapreparacion y estudio de las dif

auténomo.

cargeter sutogomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.
realizadas deformaindividual, responsabiliza alos estudiantes de la

i opio ritmo. Incluye ademas, el estudio personal (preparar
as\y gercicios, etc.), que son fundamental parael aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritas individuales 200 /| _— 7 ) 50.0

Trabajos Obligatorios 30.0\[/\ < 70.0

Participacion Activa 0.0 30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado Nylaster /)
ECTSNIVEL 2 6 /6/L~—-\\\\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

i) |

NOGWﬁ%@%@WWKBDEMV&3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo a fealizar por el estudiante con el\ase$oramiento de un profesor tutor en el que se integraran los conocimientos adquiridos en una o varias ma-
terias y cyya gvaluacion sera efectuada pgr un|tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

p7A

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar, reco(n% MQQH los prob)@m\x?s basicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

CG10 - Gestionar y cooxelifar recurso%hu\x@nos @v’a@) €jecucion de proyectos.

CG12 - Disponer de la capacidad de acion d con imientos en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.
CG14 - Disponer de metodologias rezas d di a ara adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adopt: do aptm s ingovadoras y ivas en el gercicio de la profesion.

CG2 - Utilizar herramientas e mstrﬁ(éenﬁs/pa/ﬁ\mru@r adecuadéqnéyte los fenébmenos objeto de estudio.

CG3 - Conocer las administraciones, émpresas, instityciopes y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividad

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procgsos y tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conseryacion wedteﬂrﬁﬁe\g €l desarrollo sostenible.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas paraw prot%emmz}/ de Ciencias Socialesy Juridicas.

CG6 - Trabgjar paralainnovacién en mercados, proyectos y E\c\c%Qes ey@r%nales y comerciales.

CG7 - Tener aptitudes criticay analitica.

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas }z%\ra/lé tom;de/de/cia"o‘n\eﬁ.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy sim IiC}/s, t}m{ mediante Iaexb&eﬁ@n oral como laescrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos X / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia |03 dmbitos M til oral YN ributario, asi como
parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial.

CE18 - Disefiar e implantar un plan de marketing internacional.

CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de IV&CI tlvas para Iamternacjnaﬁgn dela
empresa.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral T utario.

CE20 - Conocer los principal es sistemas, procesos y normativas relacionadas con el tranm/ual/ge/mercan(}fas

CE21 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribuci c’ﬁa@d@s

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo \ /
CE25 - Buscar, organizar, andizar einterpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sisteméttic§/ N

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. / /

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercializacion y ser de utilizar el més

adecuado en cada situacion o necesidad.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional.
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CES - Relacionar los conocimientos sobre |as teorias e instituciones econdémicas fundamental es.

CE4 - Pergbﬂ/y v\a@rar laimportancia de las nuevas tecnol ogias en el ambito empresarial y de su entorno econdmico.

CE5- naya‘r/l c%.\pr?)@ emas generales en el ambito de la microeconomiay |la macroeconomia.

presas.

6@8 - Anali%ar\lbs—pmﬁlemas generales en el ambito dela empresay los mercados.

E?)\Dgec/tar as teridencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de /aré? izacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas autonomgs del estudiante: otr. 5 0

actividades

Tareas compartm@s\utcm’as/ 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias: Lalabor tuto<alfap6ne el lecimiento)de unarelacion personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaa uno oVarios estudiant el prac fg@ativo.

Estudio y trabgjo individua: El estudioy j 6nomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.

examenes, trabajo en biblioteca, |
auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Se valorardn como minimo los siguientes | 100. 100.0
aspectos, cuyo peso individual no superara
el 40% de lanota final: Presentacion

y claridad expositiva, originalidad y
calidad del trabgjo, capacidad de sintesisy
capacidad critica.

5.5 NIVEL 1: Competencias Transversalesy Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad del Centro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /A

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN Z
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \Y
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

poedstaddos ) |

NIVEL 3: Modelos de decision

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligarora \ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5\ \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < / o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > \/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / No
ITALIANO OTRAS

No No \</\

NIVEL 3: Etica empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6 <

et

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[ )

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /.
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen dat6s

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
Optativa \ N /

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L 1\

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7
/

&N

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ) No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

S/

NIVEL 3: Relacionesinternacionalesy diplom

acia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

§ana|

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

zZ

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Qo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Historia dela internacionalizacion empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

ativa ) )

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ { | |

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / o No
ITALIANO OTRAS

No No > N4 /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/

NIVEL 3: Gestion de proyectos inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6 >

Séxgestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

| 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No V\\Io /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /.
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
ppﬁtiva \ \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ A\

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\ | / i

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No » No// No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No U e ) )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[~

NIVEL 3: La Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

«§emt5tra|

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

I |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

\/

NIVEL 3: Gestion internacional de compras
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Opt@m/ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L [ | \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ny No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] Ao

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos > \/ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intensificacion de competencias transversales y profe:ig\aa.//\ (

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos parala ejecuc@)n/d}p@yyog \ \

CGL11 - Trabajar en equipo, con especia atencion alaigualdad dégéngﬁ y alos grupos multi ﬁisrji plinaresy multiculturales.

CG12 - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimi eﬁﬁgs\eq el ambito dela ;afna )Ae Ciencias Socialesy Juridicas.

CG13 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conoci Wnd %g a rarWCi as Socialesy
Juridicas.

CG14 - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nyevog’conocimientos y avanges cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gercicio de la profesion.

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenomé@oé\obj eto de estudio.

CG83 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizacionesen g reglamentacion y bc tos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.

CG4 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alosv bligacionesyjuridicas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey € desarrollg sten e.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias eidles y Juridi\3as. /
CG6 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectos y acciones empresarialesy comerciales. / /\/
CG7 - Tener aptitudes criticay analitica / /

CG8 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. < /

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral comb la escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl- terp s fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
llev acabo apNcacion ala actividad empresarial.

C}F«lﬁf b\%(rollar Ia}actl |dad profesional en equipos de trabajo con atadiversidad cultural.

CE18 - Dlwa\r‘:&m/ I@l/ar un plan de marketing internacional .

\9@19 - Plani i(?av W proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la

CE\Z\MaLi/zér/I{)s M emas gener@lés\en €l &mbito del Derecho Mercantil, Labora y Tributario.

CE22 - Con(/cer / utilizar métodos pz\:\(aé( andlisis de problemas de corte cuantitativo

CE24 - Sab({er af]alizar y sintetizar info}me#:i 6n parautilizarlaen los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa.

CE25 - Buséq, \'{rgani zar, andizar gfngzb‘r/eta?ﬂamos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética

CE29 - Desarr Ia?\@idadﬁﬁépfyww&gunicaci on comercia anivel internaciona e intercultural.

CE30 - Entender W \@iables de Cb{é&.\er cultural en los negocios internacionales.

CEA4 - Percibir y val orQ/r ai)}portanui\a\ke las nueva\sj; teﬁnol ogias en el ambito empresarial y de su entorno econémico.

CES6 - Andlizar larelacion entre laem e@s@u/em{)rn ecpadmico, distinguiendo las dreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi comoa técnic able'para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis en
|as pequefias y medianas empresas.

CE9 - Detectar las tendencias emeygentes y los prineipales ioSque se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de una organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias: Lalabor tutorial supone el establecimi eunarel persondlizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios estudiantes en el pi formativo.

Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter autd o
Lapreparacion y estudio de las diferentes actividades realizadas

organizacion de su trabajo y de la adquisicion de competencias a
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, prob)

auténomo.

formaindivi T responsabiliza alos estudiantes dela
i as, € estudio personal (preparar
fundamental para el aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de unamemoriade précticas | 30.0 /76/0/‘\

Calificacion del tutor de practicasen la 30.0 50.0
empresa
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ers Miguel andez de Elche Otro personal 48 70 0
docente con
contrato laboral

niversi dad\W\ nandez de Elche Profesor 52 30 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado G\An%xo 1 / /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: An&KZ.

7. RECURSOS
Justificacion de que losmedies mat
8. RESULTADOSPREVISTOS

10S

N adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 < / 20 Q \ 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos > v /

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / / /\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

N—
Para el CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERXIAL ¥ MARKETING ESIC, sera el Consejo de Grado, compuesto por el/
la Director/a responsable del Grado, los/as profesores/as de todas las asi rEpresentantes de estudiantes, sera el encargado

dinaria de 12 de noviembre de 2008), en materia de Condluones de progreso ¥ permahenci

redactada del siguiente modo:

gde Ios/Ias esthdiartes de ESIC. Dicha normativa quedd

Exposicién de motivos.

blece ensu Articulo 46: Derechos y deberes de los estudlames apartado 3: Las Un ersn ade de verificacion de los
8 grobara las normas

Articulo 1.- Permanencia primer curso.

Los estudiantes matriculados por primera vez de cualquier plan de estudios, deberan superar como minimo 6 créditos ECTS/parg/tener derecho a con-
tinuar cursando los mismos estudios en esta Universidad. No obstante, en el caso de no superar ese minimo, procedera una\augva matriculacion en la
misma titulacion y en el mismo Centro, por una sola vez y previa autorizacion del Rector, si el estudiante acredita la existencia¥e una causa justifica-
da.
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Los estudiantes que ing iterig previsto en el articulo 2 deberan abandonar los estudios correspondientes, pudiendo
a tal efecto:

1 t s que soliciten plaza en la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
habra de cumplir el criterio de progreso adecuado establecid ivd para poder ser admitidos.

que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficial
Disposicion adicional.

1.- El Rector presentara anualmente al Consejo Social un informe sobre el dess
efectos derivados de la misma.

2.- La Universidad Miguel Hernandez de Elche proporcionara los medios que estime e t spocer en cualquier

Disposicion final.

Se autoriza al Rector para el desarrollo administrativo de esta Normativa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | ntp:/www.esic. edu/calidad/calidad_proyectosasp\

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

<
CURSO DE INICIO |2014 } \/
Ver Apartado 10: Anexo 1. /N

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningln titulo oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaj M a este Plan de estu-
dios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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|CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
;M@ﬁgl\ﬁ\ ) \ Maria José Alarcon Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

A\@a_ dela anﬁ\/ers dad, g/n 03203 Alicante Elche/Elx

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vdo@udm{@ﬁmp/é 6\1\?01@34 966658799 Vicerrectora de Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19865697E\ \ J;i(U;/ﬁ’ﬂDéQ PASTOR CIURANA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda de laUnivesidad, sip~103203 Alicante Elche/Elx

EMAIL MOVIL FAX CARGO
grado@umh.es 9666‘;8568\/ / 966658799 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

so}'(ci t/%nte

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

74195077K Mi{F?iA/QK RM EN dez RUIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda delaUniversidad, sn  [03203 / /\/ Alicante Elche/Elx

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mcarmen.lopez@umh.es 689580072 @ | 966658799 Directoradel Servicio de
/9 Gestion de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Jugtificachon.pdf
HASH

DYC3607C8EFA131B8FBA1FA17E82A5B09743

: 1356549614.30804786113732
onJustificacion)pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre: Sigierha de informacion previo.pdf

o\Sistema de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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Universidad Miguel Herndndez de Elche

En respuesta al escrito de fecha 10 de junio de 2014, por el que se nos comunica la
evaluacion realizada de forma colegiada por la Comisién de Evaluacion de ANECA de la
solicitud de implantacion del plan de estudios oficial del Grado en Negocios
Internacionales / International Business, le informo en los siguientes términos:

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacidn Superior, y en consecuencia hasta que el titulo esté
verificado por el Consejo de Universidades, se debe eliminar del criterio 4.4 el
reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias.

Respuesta
Se elimina del criterio 4.4 el reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas
Superiores Oficiales No Universitarias.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se echan en falta, dado el caracter internacional del titulo propuesto, contenidos
relacionados con el Comercio Internacional, Macroeconomia de Economias Abiertas y
Contabilidad Internacional.

Asimismo se encuentra a faltar asignaturas optativas focalizadas en el entorno de los
negocios internacionales.

El descriptor de la asignatura Financiacion Internacional, esta equivocado ya que se
repite con el de la asignatura Matematica de las Operaciones Financieras.

Respuesta

Se incorporan las asignaturas “Macroeconomia Internacional” y “Contabilidad

I”

Internacional” como Obligatorias.

Para ello se procede a convertir la asignatura “Gestién de Proyectos Internacionales”
en Optativa, y el contenido de las asignaturas “Politica de Producto Internacional” y
“Direccién Internacional de Precios” se impartird en una Unica asignatura “Politica
Internacional de Producto y Precios”

En lo referente al contenido de Comercio Internacional, entendemos que el mismo ya
esta incluido en el Itinerario Formativo del Titulo, ya que una vez revisadas las guias
docentes de esta asignatura en otras universidades y las referencias bibliograficas sobre

1
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el tema en cuestidén, podemos observar que el plan de estudios ya incluye una gran parte
de estos contenidos. Asi:

Todo lo relacionado con la contratacidn internacional se aborda en la asignatura de
“Derecho internacional”.

Los INCOTERMS vy el sistema aduanero se incluyen dentro de “Operaciones
Internacionales”.

Los medios de cobro y pago internacionales se contemplan en la asignatura de
“Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros”.

El transporte internacional de mercancias se aborda en la asignatura de “Transporte,
logistica y distribucion internacional”.

Y los contenidos sobre financiacién quedan incluidos en la asignatura de “Financiacidn
Internacional”.

Por ultimo, y al objeto de ampliar los contenidos sobre comercio internacional, se ha
incorporado la asignatura de “Macroeconomia Internacional” donde se incluyen las
principales teorias y modelos (Ricardo, Heckscher-Ohlin, etc.) desarrollados en relaciéon
con la materia que nos ocupa.

Siguiendo las indicaciones de la comision, se modifican las asignaturas optativas del titulo
y se dota a la optatividad de una mayor focalizacién en el entorno de los negocios
internacionales.

Estas modificaciones en el itinerario formativo conllevan pequefias modificaciones en lo
referido al personal académico ya que:

Un profesor del Departamento de Organizacion de Empresas ve eliminada su carga para
este titulo.

Un profesor del Departamento de Comercializacidn e Investigacién de Mercados ve
reducida su carga.

Una profesora del Departamento de Economia Aplicada ve aumentada su carga.

Se incorpora un nuevo profesor del departamento de Economia Financiera y Contabilidad
a esta titulacion para impartir una de las nuevas asignaturas.

Estas modificaciones se incorporan a la memoria.

Asimismo estas modificaciones afectan ligeramente a la asignacion de competencias, y
gueda la tabla de asignacion como figura:

csv: 135654961130804786113732





Universidad Miguel Herndndez de Elche

MATERIA COMPETENCIAS GENERALES
CG1 |CG2 |CG3 [CG4 |CG5 |CG6 [CG7 |CG8 |CGY |CG10CG11|CG12CG13CG14
ECONOMIA X X | X X | X
ENTORNO SOCIOECONOMICO X X | X X
EMPRESA X X | X | x X | X | x X | X | x
CONTABILIDAD X | X X X X | X
GESTION FINANCIERA
EMPRESARIAL XX X XX XXX
DERECHO X | X | x| X X | X | x| X X | X
DERECHO INTERNACIONAL X | X X[ x| x| x X | x| x
CREACION E
INTERNACIONALIZACION DE X | X[ X | x| x[ x| x| x| x|[x]| x| x| X
EMPRESAS
DIRECCION ESTRATEGICA
INTERNACIONAL DE EMPRESA XX Xp X[ X pxpxp X X X X X
ESTADISTICA X | X X X | X X
INFORMATICA X | X X X X | x| x
IDIOMAS X X X X
HERRAMIENTAS
CUANTITATIVAS PARA LA X | X X X | X | x X X
GESTION INTERNACIONAL
INGLES APLICADO A LA
COMUNICACION X | X X X X
EMPRESARIAL
ESTRATEGIAS
INTERNACIONALES DE X X[ x| x| x| x| x X | X X
COMUNICACION
HERRAMIENTAS DE
MARKETING X X | X | x| x| X X X | X | x
ESTRATEGIAS DE MARKETING X | X | x| x| x| x| x| X X | X | x| X
TRABAJO FIN DE GRADO X | X[ x| x| x| x|[x]| x| x| x X X
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MATERIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6 [CE7 |CE8 |CE9 |CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

ECONOMIA

X

X

ENTORNO SOCIOECONOMICO

X

EMPRESA

X

CONTABILIDAD

GESTION FINANCIERA
EMPRESARIAL

DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL

CREACION E
INTERNACIONALIZACION DE
EMPRESAS

DIRECCION ESTRATEGICA
INTERNACIONAL DE EMPRESA

ESTADISTICA

INFORMATICA

IDIOMAS

HERRAMIENTAS
CUANTITATIVAS PARA LA
GESTION INTERNACIONAL

INGLES APLICADO A LA
COMUNICACION
EMPRESARIAL

ESTRATEGIAS
INTERNACIONALES DE
COMUNICACION

HERRAMIENTAS DE
MARKETING

ESTRATEGIAS DE MARKETING

TRABAJO FIN DE GRADO
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE16|CE17|CE18|CE19|CE20|CE21|CE22|CE23|CE24|CE25|CE26|CE27|CE28[CE29|CE30

MATERIA

ECONOMIA

ENTORNO SOCIOECONOMICO[ X | X

EMPRESA X | X
CONTABILIDAD X X
GESTION FINANCIERA
EMPRESARIAL
DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL
CREACION E
INTERNACIONALIZACIONDE | X | X X | X X | X X
EMPRESAS

DIRECCION ESTRATEGICA
INTERNACIONAL DE EMPRESA

ESTADISTICA X X | X
INFORMATICA X
IDIOMAS X
HERRAMIENTAS
CUANTITATIVAS PARA LA X X | X
GESTION INTERNACIONAL
INGLES APLICADO A LA
COMUNICACION X
EMPRESARIAL
ESTRATEGIAS
INTERNACIONALES DE X
COMUNICACION
HERRAMIENTAS DE
MARKETING
ESTRATEGIAS DE MARKETING X X
TRABAJO FIN DE GRADO X | X | X | x| X X | X | X | X
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Por ultimo debido a la modificacion referida en el itinerario formativo, se producen
ligeras modificaciones en el idioma en el que se imparten las asignaturas, quedando

como figura en el cuadro siguiente:

MATERIA ASIGNATURA idioma
ECONOMIA PRINCIPIOS DE ECONOMIA espafiol
ENTORNO ECONOMICO INTERNAC IONAL inglés
ENTORNO SOCIOECONOMICO |MACROECONOMIA INTERNAC IONAL espafiol
POLITICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCI0S inglés
FUNDAMENTOS DE MARKETING esparfiol
EMPRESA FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA esparfiol
ADMINISTRACION Y ORGANIZAC ION DE EMPRESAS esparfiol
CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANC IERA espafiol
CONTABILIDAD INTERNAC IONAL espafiol
GESTION FINANCIERA MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS espafiol
EMPRESARIAL FINANCIACION INTERNAC IONAL espaifiol
INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS | inglés
DERECHO DEL TRABAJO esparfiol
DERECHO DERECHO MERCANTIL espafiol
BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO esparfiol
DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNAC IONAL espaiiol
OPERACIONES INTERNAC IONALES inglés
CREACION E ) AREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES inglés
INTERNACIONALIZACION DE MERCADOS EMERGENTES inglés
EMPRESAS GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNACIONALIZACION DE LA | |~~~
EMPRESA 9
3 } CROSS CULTURAL MANAGEMENT inglés
DIRECCION ESTRATEGICA - —
ESTRATEGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES inglés
INTERNACIONAL DE EMPRESA - -
ESTRATEGIA Y DIRECCION ESTRATEGICA inglés
ESTADISTICA ANALISIS DE DATOS espafiol
INFORMATICA INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE EMPRESAS esparfiol
IDIOMA MODERNO | '”g;fera/
IDIOMAS ———
IDIOMA MODERNO 1 fng7zira
ale
HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS ) B
. INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNAC IONALES esparfiol
PARA LA GESTION INTERNACIONAL
INGLES APLICADO A LA . o
. INGLES PARA LOS NEGOCIOS inglés
COMUNICACION EMPRESARIAL
ESTRATEGIAS INTERNACIONALES . o
B ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACION inglés
DE COMUNICACION
DIRECCION INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS inglés
HERRAMIENTAS DE MARKETING |TRANSPORTE, LOGISTICA Y DISTRIBUCION INTERNACIONAL espafiol
DIRECCION INTERNACIONAL DE MARKETING inglés
e-COMMERCE inglés
ESTRATEGIAS DE MARKETING
PLAN DE MARKETING INTERNACIONAL inglés
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Se corrige el error cometido en el descriptor de la asignatura “Financiacién
Internacional”.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 2. JUSTIFICACION

La relacién del titulo con otros del &mbito de la Economia, asi como el planteamiento
tipico de estudiar Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas o Grado en
Economia y posteriormente un Mdster en Economia Internacional, Gestién Internacional
o Marketing Internacional, recomienda que se aporten datos de demanda potencial del
titulo, asi como de la demanda y salidas profesionales que lo haga mds idéneo respecto a
un Grado en ADE con mencidn en Negocios Internacionales.

Respuesta

La internacionalizacién se esta convirtiendo en un distintivo cada vez mas importante
para las instituciones universitarias y para el Gobierno espafiol. Prueba de esto es el
informe de la Catedra UNESCO de Gestidon y Politica Universitaria de la UPM (Madrid)
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-
internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus conclusiones
un marco de actuacién universitario en torno a unos temas, entre los que se prioriza la
relacion entre la estrategia institucional de internacionalizacion y el modelo educativo de
las instituciones universitarias y sobre la internacionalizacion de los estudios, entre otros.
El documento incide en que la internacionalizacidon sea una estrategia transversal, que
reuna los esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los servicios
generales y de PAS y de todos aquellos implicados en la gestién de la universidad. En
relacion con los estudios, el Grado propuesto contribuye al disefio de una oferta
académica que se suma a esta tendencia de las instituciones universitarias.

Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalizacién de la Economia
Espafiola 2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la
competitividad y la contribucidn del sector exterior al crecimiento de la economiay a la
creacion de empleo en Espafa. Elaborado por el Ministerio de Economia vy
Competitividad y presentado el 28 de febrero de 2014
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228 Plan |
nternacionalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes de
actuacioén, entre las que se halla “el estimulo a la cultura de la internacionalizaciéon y
capital humano”.

Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estimulo de la formacién en
internacionalizacion y el desarrollo del capital humano especializado. En particular, “se
refuerzan las actividades de formacion en el dmbito de la internacionalizacién, a través
del Centro de Estudios Econémicos y Comerciales; la atraccion de talento; y el desarrollo
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de una estrategia integral al servicio de la movilidad internacional de la universidad
espafiola”.

En el mismo informe, en la Medida 38 estd presente la vision global: “Desarrollo e
implementacién de una estrategia de internacionalizacion y movilidad de las
universidades espafiolas”. Busca “incrementar la cuota espanola de exportaciéon de
servicios de educacion superior en el mercado global de estudiantes maéviles, asi como la
creacién de un servicio espanol de promocién internacional de las universidades para la
implementacién, el seguimiento y la evaluacién de dicha estrategia”.

Universidades como las britanicas —en las que se cursa International Business- recogen en
la web UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades de este pais.
Los resultados que se recuperan muestran un elevado porcentaje de egresados de esta
titulacidn que se encuentran trabajando seis meses después de finalizar sus estudios
(http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe se puede observar, por un
lado, el tratamiento independiente de la titulacién en International Business frente a los
estudios en ADE y Economia tradicionales; y por otro lado el alto grado de éxito en la
empleabilidad de estos estudios (en la mayor parte de centros de mas del 85%).

Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado
propuesto, ya que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del
mercado. ESIC, de este modo, busca contribuir con estos estudios a un sistema de
Educacién Superior internacionalmente atractivo y atender a su compromiso de mejorar
la competitividad internacional de sus egresados. La institucion apuesta por la
internacionalizacion como eje principal del futuro de las empresas espafiolas, por lo
tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para administraciones
publicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaria el perfil de egreso de la
titulaciéon propuesta.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
Se recomienda trasladar la informacién aportada a la Memoria de Verificacion.

Respuesta
Se traslada la informacion aportada a la Memoria como anexo (Apartado 6: Anexo 1).

Elche, 20 de junio de 2014

Fdo.: Maria José Alarcon Garcia
Vicerrectora de Estudios
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En respuesta al escrito de fecha 4 de abril de 2014, por el que se nos comunica la
evaluacion realizada de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de ANECA de la
solicitud de implantacion del plan de estudios oficial del Grado en Negocios
Internacionales / International Business, le informo en los siguientes términos:

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

La denominacién del titulo debe ser coherente con el plan de estudios propuesto y no
inducir a error sobre su contenido, nivel o efectos académicos y profesionales. En el
caso del titulo propuesto los médulos o materias que componen el plan de estudios no
son coherentes con las competencias y la denominacién del titulo. Unicamente 84 de
los 240 créditos de la titulacién estdn asociados a contenidos que aparentemente
estan relacionados con la Gestién Internacional de Negocios (incluyendo los 18
créditos de idiomas). El resto de los créditos corresponden a materias tradicionalmente
asociados a titulos genéricos del dmbito de la empresa.

Respuesta

Inicialmente se habia dado una informacién en la Memoria que incluia sélo los Mddulos y
Materias del Grado. Entendemos que con esta informacién se haya podido inducir a
error sobre su contenido, nivel o efectos académicos y profesionales; sin embargo
cuando se ve el Itinerario a nivel de Asignaturas si se puede apreciar que el plan de
estudios estd enfocado a dotar al alumnado de competencias especificas en el ambito de
los Negocios Internacionales. De hecho, el nimero de créditos que recogen contenidos
relacionados directamente con la Gestion Internacional de Negocios es de 144
(incluyendo los 18 de Idiomas, y sin incluir ningun crédito de Optatividad) de los 240
propuestos. Creemos que considerando estos nuevos datos, la relacion con las
competencias resulta coherente.

Por este motivo se ha procedido a incluir en la Memoria la informacion referente a las
Asignaturas que componen cada una de las Materias.

En el siguiente grafico se muestra la distribucidn de créditos del plan de estudios a lo
largo de su itinerario formativo, clasificandolos en: créditos de Idiomas, créditos con
contenido especifico de Negocios Internacionales, créditos con contenido general sobre
Administracién y Direccion de Empresas, y créditos de Optatividad, que en funcion de la
eleccién del alumnado podria aumentar la carga propia de materias relacionadas con
Negocios Internacionales.
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140
126

120
100

80 72

60
60 54

40 36 30

24 24

1
20 12 12 °

curso 12 curso 22 curso 32 curso 49(*) Total

Créditos de Idiomas
Créditos con contenido especifico de Negocios Internacionales
Créditos de contenido general de Administraciéon y Direccién de Empresas

Optatividad

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

El titulo que se analiza presenta un perfil excesivamente generalista y transversal, en el
entorno de la Administraciéon y Direccion de Empresas, limitdndose a mostrar la
importancia del sector exterior en la evolucion de las economias, sin un nucleo
académico de base, incidiendo solo de forma superficial en una pluralidad de materias:
Derecho Mercantil, Economia, Marketing Comercial, Relaciones Internacionales,
Contabilidad. Se debe justificar con mayor intensidad el interés profesional del titulo,
diferencidandolo de un tipo de titulo en Administracion y Direccion de Empresas
especializado en el entorno de los Negocios Internacionales, maxime con las carencias
gue presenta el plan de estudios de cara a lo exiguo en la descripcion de los contenidos
de cada materia.

Respuesta

Tal y como se ha comentado en el punto anterior, con el objeto de dar una imagen clara
del conjunto de las Materias tratadas, se procede a relacionar en la Memoria no sélo los
Mddulos y Materias sino también las Asignaturas. Asimismo se amplia la informacién de
las Materias.

Se incorpora la siguiente informacion en el apartado 2.1.3. Interés Profesional:

“La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las
necesidades profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y
espafioles. Estrategia Educacion y Formacion 2020. Informe espafiol 2013 analiza los
objetivos europeos, relacionados con la formacién de la poblacidén adulta a lo largo de la
vida, la empleabilidad de los graduados de 20 a 34 afios y la movilidad educativa en
Educacion Superior. La atencidn se centra especialmente en aumentar el atractivo de las
universidades espafolas a través de la Estrategia de Internacionalizacion, que contempla

2
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medidas para incrementar el nimero de estudiantes y profesores extranjeros. Se ha
elaborado un Plan Director de Internacionalizacion del Sistema Universitario Espafiol
(2013) en el que se incluyen una serie de programas de movilidad a lo largo de los tres
ciclos de las ensefianzas universitarias.

Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una
preocupacion constante de las Administraciones educativas y de las instituciones
universitarias. La  “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-
eurydice/Sistemas-

Educativos/Redipedia/Educacion Superior/Programas de primer ciclo/Grado)
establece entre sus objetivos prioritarios, convertir a la Unién Europea en una economia
inteligente, sostenible e integradora que disfrute de altos niveles de empleo, de
productividad y de cohesidn social. Todas las circunstancias han facilitado la realizacion
de intercambios de bienes y servicios y de capitales y personas, lo que ha favorecido la
internacionalizacién y, en definitiva, un incremento en el comercio internacional.

El estudio de la ANECA sobre los procesos de inserciéon laboral de los titulados
universitarios en Espafa (2009) revela una serie de competencias que el mercado laboral
comienza a demandar de los titulados superiores, tales como la flexibilidad funcional, la
orientacion internacional, gestion de la innovacién, etc. Las estancias en el extranjero
propiciadas bajo el Programa Erasmus o cursos de idiomas aparecen como un factor
clave en los procesos de insercion laboral (http://www.aneca.es/Documentos-y-
publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Insercion-laboral).

Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar
preparadas para afrontar los retos de la direcciéon y administraciéon de empresas, con un
fuerte fundamento analitico y una completa orientacion internacional justifican la
necesidad de lanzar esta titulacién.

Debido a la reciente aparicidon del titulo en Espana, no existe a dia de hoy ningun estudio
que indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral en las
universidades espafiolas. No obstante, la amplia oferta del programa de movilidad
permite que los estudiantes del GRIB de ESIC Valencia puedan conocer de primera mano
la situacion socioecondmica en otros paises. Asimismo el enfoque internacional de la
titulacion y el creciente caracter multicultural de la ciudad de Valencia, y de ESIC Valencia
en concreto, hacen que los estudiantes estén plenamente familiarizados con las
necesidades de trabajar en un ambiente internacional.

En otros paises donde la titulacién se estd impartiendo desde hace mas tiempo, los
resultados de insercidon laboral son altamente satisfactorios. Asi pues, vemos como
Prospects, el portal oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los estudiantes
de Business estan trabajando a jornada completa antes de 6 meses después de haberse
graduado

(http://www.prospects.ac.uk/options business and management studies.htm).

La Nottingham Trent University, también ofrece International Business e indica que el
100% de los egresados que cursaron la titulacion incluyendo el idioma francés estan
trabajando a tiempo completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber
incluido francés, ese porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy
elevado (https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course finder/104641-
1/1/BA %28Hons%29 International Business %28with French%29.aspx#careers).

CRITERIO 3. COMPETENCIAS
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Las competencias CE23 y CE31 se remiten a lengua extranjera en los mismos términos
por lo que deben integrarse en una sola. Por otra parte son competencias generales.

En este criterio Unicamente deben figurar las competencias que adquiriran todos los
estudiantes independientemente de la optatividad cursada. Las competencias vinculadas
a optativas deben reflejarse en las fichas de las materias en el apartado observaciones.

Respuesta
Se elimina la competencia CE31
Se redacta la competencia CE23 de la siguiente manera: “Adquirir fluidez en la

comunicacion oral y escrita en lengua extranjera en el ambito de los negocios.”

Las competencias referidas en la memoria se cubren con las materias basicas vy
obligatorias, como se puede ver en las siguientes tablas:

MATERIA COMPETENCIAS GENERALES
CG1 [CG2 |CG3 |CG4 [CG5 |CG6 |CG7 [CG8 |CGY |CG10{CG11|CG12|CG13|CG14
ECONOMIA X X | X X | X
ENTORNO SOCIOECONOMICO X X | X X
EMPRESA X X | X | X X | x| X X | x| x
CONTABILIDAD X | X X X X | X
GESTION FINANCIERA
EMPRESARIAL XX X XX XXX
DERECHO X [ X | x| x X [ X | x| x X | X
DERECHO INTERNACIONAL X | X X | x| x| X X | x| x
CREACION E
INTERNACIONALIZACION DE X | x| X | x| x| x| x| x| x| x| x| x]x
EMPRESAS
DIRECCION ESTRATEGICA
INTERNACIONAL DE EmpResa| X | X | X XKp XX pxpxpxpxpxpxpXx
ESTADISTICA X | X X X | X X
TIC X | X X X X | x| x
IDIOMAS X X X X
HERRAMIENTAS
CUANTITATIVAS PARA LA X | X X X | X | x X X
GESTION INTERNACIONAL
INGLES APLICADO A LA
COMUNICACION X | X X X X
EMPRESARIAL
ESTRATEGIAS
INTERNACIONALES DE X X x| x| x| x| X X | X X
COMUNICACION
HERRAMIENTAS DE
- X X | x| x| x| x X X | x| x
ESTRATEGIAS DE MARKETING X | x| x| x| x| x| x| x X | x| x| x
TRABAJO FIN DE GRADO X[ X | x| x| x| x| x| x| x| x X X
4
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MATERIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6 [CE7 [CE8 |CES |CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

ECONOMIA

X

X

ENTORNO SOCIOECONOMICO

X

EMPRESA

CONTABILIDAD

GESTION FINANCIERA
EMPRESARIAL

DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL

CREACION E
INTERNACIONALIZACION DE
EMPRESAS

DIRECCION ESTRATEGICA
INTERNACIONAL DE EMPRESA

ESTADISTICA

TIC

IDIOMAS

HERRAMIENTAS
CUANTITATIVAS PARA LA
GESTION INTERNACIONAL

INGLES APLICADO A LA
COMUNICACION
EMPRESARIAL

ESTRATEGIAS
INTERNACIONALES DE
COMUNICACION

HERRAMIENTAS DE
MARKETING

ESTRATEGIAS DE MARKETING

TRABAJO FIN DE GRADO
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MATERIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21|CE22|CE23|CE24|CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

ECONOMIA

ENTORNO SOCIOECONOMICO

EMPRESA

CONTABILIDAD

GESTION FINANCIERA
EMPRESARIAL

DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL

CREACION E
INTERNACIONALIZACION DE
EMPRESAS

DIRECCION ESTRATEGICA
INTERNACIONAL DE EMPRESA

ESTADISTICA

TIC

IDIOMAS

HERRAMIENTAS
CUANTITATIVAS PARA LA
GESTION INTERNACIONAL

INGLES APLICADO A LA
COMUNICACION
EMPRESARIAL

ESTRATEGIAS
INTERNACIONALES DE
COMUNICACION

HERRAMIENTAS DE
MARKETING

ESTRATEGIAS DE MARKETING

TRABAJO FIN DE GRADO

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se propone el reconocimiento de 36 créditos desde Ensefianzas Superiores
Oficiales no Universitarias, debe tenerse en cuenta que la solicitud de reconocimiento de
créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitaria no procede hasta que el
presente titulo sea oficial de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1618/2011, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior; y

en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universidades.

Respuesta

Para el posible reconocimiento de los 36 créditos desde Ensefianzas Superiores Oficiales
no Universitarias, y en cumplimiento del Real Decreto 1618/2011, es necesario que el
presente titulo sea oficial, y en consecuencia esté verificado por el Consejo de

Universidades.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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Respecto a las lenguas de imparticidn, segun las fichas hay asignaturas que se ofertan en
castellano, otras en inglés y algunas en castellano e inglés. Por lo tanto, con el fin de
valorar la suficiencia de recursos humanos y materiales, se debe aclarar si las asignaturas
ofertadas en castellano e inglés se desdoblaran en dos grupos o, por el contrario solo se
ofertaran en uno de los dos idiomas.

En las fichas de las materias del plan de estudios, se debe desarrollar de forma detallada
el contenido de las mismas, ya que en su redaccion actual es insuficiente para valorar la
coherencia de su contenido con las competencias que se sefialan.

La Materia 1 “Comunicacion internacional”, por sus contenidos, es una materia de
Idiomas, por lo que tendria que ser denominada como tal.

El titulo no incluye practicas profesionales obligatorias, por lo que se debe aclarar como
se van adquirir, por parte de todos los estudiantes, las competencias CE6, CE7 y CE13
relacionadas con la experiencia profesional.

En la descripcion del plan de estudios se indica que dentro de la optatividad se ofrecen
practicas externas, incluyendo relacién de convenios donde realizar las mismas, pero
posteriormente, la optatividad se define globalmente, como materia integra, sin
especificar asignaturas ni detallar nada respecto a la existencia de estas practicas
externas. Debe ampliarse la informacién general sobre la optatividad y especificamente
sobre las practicas externas.

Se echan en falta contenidos relacionados con la multiculturalidad. Asimismo algunas
materias del entorno internacional tienen un déficit real de contenidos en el citado
entorno. Por ejemplo “Direccion Estratégica Internacional de la Empresa” (24 créditos
dentro del Mddulo Direccidn Internacional de la Empresa) Unicamente se menciona
como contenidos “Estrategias de acceso a los diferentes mercados internacionales en
funcién de la singularidad del mismo y formas juridicas para llevarlo a cabo.
Funcionamiento estratégico de la empresa en un entorno global, desarrollo de los
proyectos en funcion del protocolo existente en el area de influencia”. Esta informacion
se considera insuficiente para describir los contenidos de una materia de 24 créditos.

Dadas las competencias del titulo propuesto se deben promover acciones de movilidad
gue se adecuen a las caracteristicas del titulo propuesto.

Se asignan diversas competencias generales y especificas de las especificadas en el
apartado 3 a la optatividad. Sin embargo, las competencias que se atribuyan a las
materias optativas sélo deben incluirse en su ficha de detalle (dentro del apartado de
“Observaciones”).

En la optatividad, no se incluyen actividades formativas y el sistema de evaluacién
propuesto (para toda la optatividad) es el correspondiente a las practicas externas. Se
debe detallar mas los contenidos de la optatividad, establecer las actividades formativas
y sistema de evaluacion correspondientes.

En el Trabajo Fin de Grado, una de las metodologias docentes propuesta es “Estudio y
7
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trabajo en grupo” (MDO05) hecho que parece poco adecuado para este médulo. Ademas,
en el sistema de evaluacion se ponderan varios componentes denominados: “Pruebas
escritas individuales”, “Trabajos obligatorios” y “Participacidn activa” que no encajan con
lo que representa el Trabajo Fin de Grado. Se deben corregir estas deficiencias.

Respuesta

Cuando se indicaba que una Materia se impartia en inglés y castellano se debia a que
alguna/s Asignaturas de esa Materia se imparten en inglés y otras en castellano. Al incluir
el desglose por Asignatura la informacion queda mas clara. Todas las Asignaturas se
ofertan en inglés o castellano excepto los 12 créditos de idiomas de 292 curso que se
desdoblan en funcién del idioma seleccionado por el alumno.

Esta informacidn queda reflejada en la siguiente tabla:
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MATERIA ASIGNATURA idioma
ECONOMIA PRINCIPIOS DE ECONOMIA espafiol
, ENTORNO ECONOMICO INTERNAC IONAL inglés
ENTORNO SOCIOECONOMICO -
POLITICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCI10S inglés
FUNDAMENTOS DE MARKETING espafiol
EMPRESA FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA espafiol
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS espafiol
CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANCIERA espafiol
i MATEMATICAS DE LAS OPERAC IONES FINANC IERAS espafiol
GESTIONFINANCIERA .
FINANCIACION INTERNACIONAL espafiol
EMPRESARIAL
INSTRUMENTOS Y OPERAC IONES EN MERCADOS FINANCIEROS | espafiol
DERECHO DEL TRABAJO espafiol
DERECHO DERECHO MERCANTIL espafiol
BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO espafiol
DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL espaifiol
OPERACIONES INTERNACIONALES espafiol
CREACIONE ) AREAS Y MERCADOS INTERNAC IONALES inglés
INTERNACIONALIZACION DE [y~ aApos EMERGENTES inglés
EMPRESAS GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNACIONALIZACIONDELA | |
EMPRESA g
GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES inglés
DIRECCION ESTRATEGICA CROSS CULTURAL MANAGEMENT inglés
INTERNACIONALDEEMPRESA  |ESTRATEGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNAC IONALES inglés
ESTRATEGIA Y DIRECCION ESTRATEGICA inglés
ESTADISTICA ANALISIS DE DATOS espafiol
INFORMATICA INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE EMPRESAS espafiol
IDIOMA MODERNO | '”gallf;a/
IDIOMAS —
IDIOMA MODERNO 11 ing/fras
ale
HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS .
) INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES espafiol
PARA LA GESTION INTERNACIONAL
INGLES APLICADO A LA i .
) INGLES PARA LOS NEGOCI0S inglés
COMUNICACION EMPRESARIAL
ESTRATEGIAS INTERNACIONALES ) .
) ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACION inglés
DE COMUNICACION
POLITICA DE PRODUCTO INTERNAC IONAL inglés
TRANSPORTE, LOGISTICA Y DISTRIBUCION INTERNAC IONAL espafiol
HERRAMIENTAS DE MARKETING -
DIRECCION INTERNACIONAL DE PRECIOS inglés
DIRECCION INTERNAC IONAL DE MARKETING inglés
e-COMMERCE inglés
ESTRATEGIAS DE MARKETING
PLAN DE MARKETING INTERNAC IONAL inglés

Se ha procedido a ampliar la informacién de las Materias del plan de estudios y a incluir
el desarrollo de las Asignaturas, asi como el idioma en el que se imparte.

La Materia 1 se pasa a denominar “Inglés Aplicado a la Comunicacidn Empresarial”

Entendemos que las competencias CE6, CE7 y CE13 se pueden cubrir, en aquellos casos
en los que los alumnos no elijan la asignatura de Practicas Externas, con el conjunto de

las siguientes asignaturas:
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La CE6: Principios de Economia
Fundamentos de Economia de la Empresa
Administracién y Organizacion de Empresas
Contabilidad Financiera
Estrategia y Direccion Estratégica
Trabajo Fin de Grado

La CE7: Fundamentos de Economia de la Empresa
Administracién y Organizacion de Empresas
Estrategia y Direccion Estratégica

La CE13: Cross Cultural Management
Direccidn Internacional de Marketing

Se incluye informacidn por asignaturas de la Materia Optatividad del centro, incluyendo
una ampliacién de la informacion de Practicas Externas.

Entendemos que con la mayor informacién de las Materias y la informacion de las
Asignaturas se afiade informacion suficiente para justificar contenidos relacionados con
la multiculturalidad.

Se afiade en el punto 5 el siguiente texto:

“FOMENTO DE LA MOVILIDAD

Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia estan
firmados con instituciones de gran prestigio internacional. Todas ellas ofrecen los Grados
en Business con miras a las relaciones internacionales a los que afiaden vinculos con
otras instituciones internacionales igualmente prestigiosas.

Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School
figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking europeo de escuelas de
negocios del Financial Times de 2013. GEM ademds ofrece a los estudiantes de
intercambio la posibilidad de elegir entre dos posibles titulos de caracter internacional:
Graduate Certificate in Global Technology Entrepreneurship y Certificate in Global
Management.

Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal
eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios:

-University of Ljubljana (Eslovenia)

-Reutlingen University (Alemania)

-Grenoble Ecole de Management (Francia)

-Neoma Business School (Francia)

-Babes-Bolyai University (Rumania)

-Plekhanov International University of Economics (Rusia)
-Pontificia Universidad Catdlica de Argentina (Argentina)
-EGADE Business School (México)

-Brock University (Canada)
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Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la
UE) o de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo con la apertura del programa

de Erasmus Practicas se establecerdn programas de practicas profesionales dentro de la
UE para los alumnos. Esto hace que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y
adecuada a sus necesidades”.

Se ha procedido a incluir tanto la actividad formativa, como la forma de evaluacién de las
asignaturas optativas incluida las Practicas Externas.

Y se ha procedido a corregir los errores detectados en la materia Trabajo Fin de Grado.
CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Segun consta en la memoria, se dispone para todo el grado de 25 profesores en total
(8TCy 17TP), 13 de los cuales son doctores, podria suponer un total de 16,5 profesores a
tiempo completo. Ademas, se aporta una tabla de dedicacién del profesorado que no es
consistente, dado que la suma total de profesores no coincide con la de doctores y
profesionales. Ademas, el porcentaje de dedicacidon de los 25 profesores al grado es de
un 50%, informacién que no coincide con la aportada previamente y que aun dificultaria
mas los recursos humanos, dado que esto supondria disponer de 12,5 profesores a
tiempo completo para impartir los 4 cursos del titulo propuesto. Se debe aclarar esta
informacion para evitar confusiones.

Se debe proporcionar informacién del perfil docente e investigador del profesorado, por
ambitos de conocimiento, para poder valorar su adecuacion al objeto del titulo.
Asimismo se debe explicitar la dedicacion porcentual a la docencia del titulo segun los
perfiles docentes y de investigacion del profesorado propuesto.

El perfil docente es la descripciéon de la experiencia docente (asignaturas impartidas,
programas especificos,...) del profesorado (sin nombres ni curricula) en materias
relacionadas con la tematica del titulo. El perfil investigador es la descripcidon de las lineas
y trabajos de investigacion del profesorado relacionados con la tematica del titulo.

Respuesta

Efectivamente, se cuenta para la imparticion de este titulo con 25 profesores (8TC vy
17TP), lo cual podria suponer un total de 16,5 profesores a tiempo completo, como la
carga docente es, tal y como se indica, del 50 %, esto representa un total de 8’25
profesores con dedicacidon de 30 créditos de clase al ano, lo que da un total de 247’50
créditos que son mas de los 240 que compone un grado. Cabe destacar que la carga de
trabajo de ESIC, como institucion de caracter privado, se rige por el Xlll Convenio
colectivo de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion,
gue recoge la posibilidad de impartir un mayor numero de créditos.

Asimismo como aclaracién a lo referido en este criterio, cabe destacar que del claustro
propuesto para este Grado, ESIC cuenta en la actualidad con 5 profesores que a su
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condicion de Doctor se le afade el ser profesional de empresa. Este es el motivo por el
que la suma de Doctores y Profesionales puede ser mayor que la de profesores del titulo.

De cara a dar una mayor informacion del perfil docente e investigador del profesorado
previsto para este Grado, afadimos a continuacidon una relacién de los articulos y
proyectos mas destacados, dentro del ambito que nos ocupa, por algunos miembros del
claustro:

Articulos y otros documentos cientificos

(2013) Are STEM from Mars and SSH from Venus? Challenging disciplinary stereotypes of
research social value. Science and Public Policy

(2013) Congreso de Tourist Management Studies. La calidad de servicio y de su
recuperacioén en dispositivos fijos: comparacion Portugal y Espafia.

(2013) Informal collaborations between social sciences and humanities researchers and
non-academic partners. Science and Public Policy

(2012) Evidence of cross-cultural invariance of the Scale on Beliefs about Children’s
Adjustment in Same-Sex Families (Spain, Chile and Portugal). V_European Congress of
Methodology. Santiago de Compostela:

(2012) Influencia de la implementacién de un CRM en la lealtad actitudinal del cliente de
la aa.vv. V Jornadas de investigacidén en Turismo. Sevilla.

(2012) Prdcticas del andlisis factorial exploratorio (AFE) en la investigacion sobre
marketing. Suma Psicoldgica

(2012) La influencia de la tec. y la f2 cliente-céntrica en la lealtad actitudinal del cliente
de aa.vv. XXIV Congreso Nacional de Marketing. AEMARK

(2012) Valores personales asociados al bienestar subjetivo: evidencias a partir de
Encuesta Social Europea. Metodologia de Encuesta,

(2012), The Relationships between Perceived Value and Attitudinal Loyalty when
Implementing a CRM in tt.aa. Atiner Conference Paper Series

(2012) Bienestar subjetivo y satisfaccién con el trabajo a partir de le Encuesta Social
Europea. | Congreso de Psicologia Positiva. El Escorial (Madrid). Espaia

(2011) English Summer in the City. Una experiencia TIC en las aulas. Edetania 40.
Universidad Catdlica de Valencia

(2011) Knowledge transfer in Humanities and Social Sciences Research Groups. Social
Sciences Abroad

(2010) Colaboracion cientifica centro de investigacién IRCO (internacional Research
Center On Organizations).

(2010) Las Normas Internacionales de Auditoria y su legiblidad. CD. ISEOR. Francia

(2010) Las Normas Internacionales de Auditoria: un nuevo reto para la profesiéon. Boletin
AECA

(2010) Libro Blanco: Desafios de la direccion de personas en la cultura 2.0. Espafia

(2010) Una aproximacion al resultado del Clarity Project de la IFAC. CD- Actas de
encuentro. Espaifa

(2010) 10 puntos claves de la nueva Ley de Auditoria. Partida Doble

(2009) Aproximacion a la Legibilidad de la VIII Directiva comunitaria. Técnica Contable
(2009) Europa planea nuevas iniciativas para actuar sobre el mercado de auditoria.
Partida Doble

(2009) Tendencias en la direccion de personas: de la flexibilidad a la flexiguridad. Ed.
EUNSA. Espafia
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Proyectos y colaboraciones mds destacadas

Disefio e implementacion del sistema soporte del nuevo programa docente International
Marketing Department at Georgetown University, Washington, D.C.

Climate KiC. Coach for Pioneers into Practice Program, to provide hands-on support for
developing Marketing and Strategy Plan, in a expanded role in regional development
platforms

ETP. Executive Training Programme of the European Commission. London (UK) and Tokyo
(Japan)

Ecuador. Food Security. Project related to gender in rural areas. Financed by AECID,
collaboration with CODESPA.

Morocco. Financed by European Commission, collaboration with the local NGO “AGIR”.
Modernization of the fishing sector. Training and environmental management

Feasibility study for the design and implementation of the single window in different
ports of Brazil (FEV Brazil)

American Marketing Association. Seminario sobre planificacion estratégica internacional.
Cochabamba (Bolivia). 2011

Jornadas de capitalizacion de proyectos europeos. Ponencia en Consejeria de
Infraestructuras. 2011

Co-autor (research) de articulos publicados en Businessweek. Country reports de México,
Macedonia, Congo, Kazajistan, Portugal, Mauricio y Turquia. Desplazado en los paises por
un periodo total de dos afios y medio.

Proyecto TERCONMED Fase 4.3. Estudio Comparativo entre los sistemas operativos RO-
ROy LO-LO.

Cooperacién Transnacional de Puertos y Transporte Intermodal, Jornada de
capitalizacién. Problemas aduaneros del TMCD 2011

Estancia de investigacion sobre la viabilidad econdmica de la implantacidn de politicas de
eficiencia energética en Reino Unido. University of Wolverhampton.

Project MED (terconmed.eu). Financed by European Commission. Participation of France,
Italy and Spain. Objective of the project: to decrease the level of CO2 emissions in the
Mediterranean area

Project Background (backgrouds-project.eu). Financed by European Commission.
Participation of France, Italy and Spain.

Organizacion del primer Symposium Internacional. Innovacion y Marketing Turistico.
IMAT 2014. Inmetur — ESIC Busssiness &Marketing School.

Por ultimo para dar una vision global del perfil del claustro, se afiade la siguiente tabla
resumen de sus lineas de investigacion y experiencia docente relacionada con la tematica
del titulo:
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Profesorl 4 si no Politica de precios no no
Direccién estratégica. Planificacion y estrategia de .
Profesor2 12 no no i si no
marketing
Profesor3 18 no si Derecho del trabajo Derecho laboral no si
N N Recursos Humanos y Comportamiento Liderazgo y Estilos de Direccién. Direccién R .
Profesord 15 si si A N L si si
Organizacional estratégica

Fundamentos de Economia de la empresa. )
Profesors 18 no no o = S no si
Administraciéon yOrganizaciéon de empresas

Profesoré | 12 no si Contabilidad yauditoria. Ambito internacional Contabilidad, Planificacién contable, Auditoria no si

. B Econometria. Matematicas de las operaciones
Profesor7 8 no si Economia X X no no
fianancieras

. Reforma estadistica. Métodos de investigacién. o o . )
Profesor8 9 no si N N PR L Investigacion de mercados. Andlisis de datos. si si
Invarianza factorial. Andlisis Multinivel.

Sistemas informaticos. Informéatica aplicada al

Profesor9 16 si si Marketing turistico . no si
Marketing.

Profesorl0 35 no no Derecho mercantil. Bases del sistema tributario no si

Profesorll 18 no no Microeconomia. Macroeconomia. no no

. . . - Comunicacién comercial. Direccion de B
Profesor12| 12 si si Marketing turistico S no si
comunicacién

Profesorl3 12 si si Comercio internacional Negociacién intercultutural. Comercio exterior si no
Profesorl4 6 si si Marketing turistico Matematicas para la empresa no si
Profesorl5 7 si no Direccién de producto si no
Profesorl6 3 si no Gestién de proyectos empresariales no no
Profesorl7 10 si si Filologia y comunicaciéon Inglés no no
Profesorl8 3 si si Neuroeconomia y emprendimiento Economia internacional. Entorno econémico no no
Profesorl9 3 si no Direccién de operaciones ytecnologia no no

) ) o . Direccién internacional de marketing. Técnicas de ,
Profesor20| 2 si si Comercio internacional ) ) si no
comercio exterior

Profesor21l 8 si si Marketing Direccion de marketing si si

N N Fracaso en la innovacién de las empresas, R L, .
Profesor22 2 si si N L Organizaciéon de empresas no si
transferencia de conocimiento

Profesor23 3 si no Logistica y transporte. Comercio exterior si si

Profesor24 a4 no no Finanzas internacionales si si

) Marketing Internacional. Modelos toma de _
Profesor2s| 10 si no e : - si no
decisiones. Comercio electrénico.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Dado que el centro imparte diferentes grados/master se debe indicar las aulas
disponibles para impartir el titulo propuesto. Ademas, se debe informar de los espacios

disponibles para el profesorado, con el fin poder realizar tareas de tutorizacion.

Ademas, se debe aclarar si habra un desglose de grupos en funcién del idioma, lo que
puede suponer una necesidad de espacios adicional.

Respuesta
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La oferta formativa del area de grado de ESIC sera, en caso de memoria favorable, de 4
titulos oficiales, impartiéndose 12 y 22 de cada titulacion por la mafiana 'y 32 y 42 por la
tarde (con el objeto de facilitar la realizacidn de practicas externas). Esto implica que con
apenas 8 aulas se podria dar respuesta a las necesidades de estas titulaciones.

ESIC cuenta en la actualidad con 10 de sus 21 aulas dedicadas a la ensefianza de Grados
(delallalal8ydela2lala22), ademas de 4 aulas de informatica y diferentes salas o
clases pequefias (aula 01, 02, 03 y salas de la tercera planta) para los desdobles de
Asignaturas que se producen fundamentalmente en el caso de idiomas (para separar por
nivel), con lo que entendemos que los medios son mas que suficientes para garantizar las
necesidades del titulo.

De igual forma los profesores cuentan con una sala de profesores en la primera planta
del centro, una zona de direccion académica con 4 despachos y sala de juntas a
disposicidon de alumnado y profesorado, una zona de coordinacién de departamentos y
diferentes zonas habilitadas para la atencion personalizada a los alumnos cuando estos lo
requieren.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se utiliza la lengua inglesa en el proceso formativo, se recomienda incluir
en el perfil de ingreso el nivel de conocimiento exigido a los estudiantes del titulo en
dicha lengua, de acuerdo con los parametros europeos establecidos al efecto.

Se recomienda la inclusién de canales de informacién previa directos como correo
electrdnico y teléfono.

Respuesta

Entendemos que, tal y como se comenta en el punto 4.2 cuando se dice:

“Dado que el Grado se imparte de manera progresiva en idioma inglés los alumnos que
no acrediten un nivel de lengua inglesa equivalente al B2, deberdn realizar una prueba de
nivel que justifique que su nivel es suficiente para poder seguir las ensefianzas en dicho
idioma o que esta en situacién de alcanzar dicha habilidad en un afio (lo que se entiende
que se puede conseguir con un nivel B1 o superior)

De esta forma, los alumnos deberdan demostrar tener un nivel de B1 para poder
matricularse del Grado en International Business/Negocios Internacionales.

Todo alumno que demuestre tener un nivel préximo al C1 o superior podra elegir en las
asignaturas Idioma Moderno | y Il entre inglés, francés y aleman. Sin embargo, aquellos
alumnos que tengan un nivel B1 o B2 al matricularse en el Grado en International

1
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Business/Negocios Internacionales deberan cursar en las dos asignaturas el idioma inglés
para, de esta forma, poder alcanzar un nivel adecuado en lengua inglesa”.

Un/a alumno/a que entre en 12 con un nivel cercano a B2 (que es el exigido a los
estudiantes del titulo en lengua extranjera) es razonable pensar que esta capacitado para
alcanzar el nivel B2 en un curso, ya que es en 22 cuando empieza la imparticidon de
asignaturas en inglés.

Se incorporan el correo electrénico y la atencidn telefénica como canales de informacion
previa.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacién a la
universidad y su experiencia profesional.

Se recomienda explicitar que el profesorado esta capacitado para impartir la
docencia en inglés.

Respuesta

En relacidn al personal docente de apoyo, se dispone de un profesional contratado a
tiempo completo con el perfil de técnico informatico, cuya funcién es velar por el
correcto funcionamiento, mantenimiento y otras funciones necesarias de los equipos
informaticos, software tanto de gestion como docente y red wi-fi existente en la escuela.
Este profesional tiene una experiencia de mas de 6 afios.

Se incorpora el siguiente texto en el punto 6. Profesorado: “Todos los profesores que

impartan asignaturas en inglés tendran un nivel adecuado de dicho idioma para una
correcta imparticion de la asignatura.”

Elche, 24 de abril de 2014

Fdo.: Maria José Alarcon Garcia
Vicerrectora de Estudios
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2. Justificacion del Titulo

2.1. Interés del Titulo

2.1.1. Interés académico

Las nuevas tecnologias unidas a la internacionalizacién de los mercados estan provocando
constantes cambios en la actividad empresarial, que ha de adaptarse a un entorno cada vez
mas complejo, variable y enormemente competitivo. Esto supone que las actividades
vinculadas a los negocios internacionales adquieran una mayor relevancia y nivel de atencion.

La coyuntura exige a su vez que las empresas e instituciones cuenten con profesionales con las
competencias y habilidades precisas para superar con éxito los retos presentes y venideros.
Ademas, es ineludible que su formacion incluya la visidn panoramica de la diversidad
econdmica, social, politica y cultural. Estos perfiles son imprescindibles para las instituciones y
empresas, que precisan profesionales capaces de interpretar los procesos econdmicos,
administrativos, contables y financieros que se desarrollan en el contexto de la globalizacion
comercial.

En numerosos paises europeos existen titulos generalistas de grado en Negocios
Internacionales con caracteristicas similares al titulo propuesto. En Europa podemos
encontrar ejemplos en Manchester, Copenhague, Amsterdam, etc. que incluyen la carrera en
su oferta académica. En Norteamérica, Boston, Nueva York o California se encuentran entre las
numerosas universidades que han considerado necesario incorporar el titulo. Tampoco son
ajenas a esta creciente demanda de los mercados internacionales las universidades asiaticas y
australianas, como la Open University de Hong Kong o la Griffith University de Brisbane, en
Australia; hecho que evidencia una demanda social y el interés académico del titulo a nivel
europeo como lo acredita el creciente nimero de titulaciones relacionadas con los negocios
internacionales.

Teniendo en cuenta Espafia como actor internacional, cada vez mas importante, y ampliando
el horizonte geografico a Estados Unidos, Asia y Australia, puede comprobarse que en las
universidades mejor valoradas, segun los rankings mds representativos, puede encontrarse un
elevado numero de estudios de ‘International Business’, como se comprueba en el apartado
de ‘Referentes externos’.

Por ello, este Grado aporta una formaciéon generalista dentro del ambito de los negocios
internaciones con un itinerario formativo que incluye materias que proporcionan
conocimientos técnicos y metodoldgicos, de fendmenos econdmicos, contables, financieros y
administrativos. Ademas, incluye las leyes, normas y procedimientos que rigen las relaciones
de intercambio, para que los egresados tomen las decisiones econdmico-financieras,
empresariales y de marketing 6ptimas, siempre en consonancia con la idiosincrasia de los
mercados internacionales.
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A la tradicidn internacional de este tipo de estudios, se suma desde hace unos afios el interés
académico que estan mostrando las universidades espafiolas (como se puede observar en el
punto 2.2 de la presente memoria), que han sumado la titulaciéon a las ofertas de Grado en
respuesta a esta creciente demanda profesional. En concreto, en las universidades publicas la
primera en incorporar este titulo es la Universitat Pompeu Fabra (en 2009); un afio mas tarde
se suma la Universidad de Alcald de Henares y en la Comunidad Valenciana, la Universidad de
Valencia también lo incluye desde 2010 en su oferta de titulos.

Entre las universidades privadas titulos similares lo ofrecen tanto la UEM como la Universidad
Antonio de Nebrija. A estas titulaciones cabria sumarles otras que, si bien no son
estrictamente de negocios internacionales son cercanas en su contenido y su tematica (como
podrian ser las de International Trade)

Con el grado que se propone, se trata de dar respuesta a este auge en las titulaciones
relacionadas con los Negocios Internacionales pero dando un enfoque diferente en términos
de su itinerario formativo a la oferta actual del mercado.

2.1.2. Interés Cientifico

La actividad internacional creciente, la necesidad de moverse en mercados distintos y la
constante atencion al entorno empresarial lleva a incluir en el objeto de estudio disciplinas
como el marketing, la comunicacién, las finanzas, la investigacion de mercados, las nuevas
tecnologias asi como materias de otros campos cientificos de caracter instrumental.

Este compendio de conocimientos permite una completa formacion cientifico-técnica que
garantiza profesionales preparados para llevar a cabo el diagndstico de una empresa, sus
posibilidades de penetracidon en otros mercados y los conocimientos y técnicas para disefiar y
ejecutar su estrategia de internacionalizacién.

2.1.3. Interés Profesional

El presente proceso de globalizacidon se ha desarrollado en las vertientes de flujos de bienes y
servicios, personas y financieros; ... esto ha derivado en una confluencia de impulsos positivos
con serias dificultades, en buena medida, de caracter estructural. Esta coyuntura supone un
reto de excepcional magnitud para las empresas, instituciones, organizaciones, entidades, etc.
qgque se ven obligados a responder a la necesidad de modificar las estrategias de
internacionalizacidn, a una creciente presién de la competencia internacional, a coordinar
adecuadamente politicas micro y macroecondmicas y a adaptarse en materia contable,
auditora y de regulacion, entre otras.

Tampoco es menos cierto que todos estos factores ofrecen mayores oportunidades de negocio
en nuevos mercados y para todo tipo de agentes y empresas, independientemente de su
tamafio. Surge por tanto una enorme oportunidad para aquellas empresas y emprendedores
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gue quieran iniciar su aventura en entornos globales aprovechando para ello las
oportunidades de las nuevas herramientas. En este sentido, la consultora Forrester afirma que
el comercio electrdnico se va a convertir en una parte primordial de la economia de muchos
paises europeos. El estudio, de 2013 de la prestigiosa consultora, afirma que los 17 paises de
la Unién Europea analizados tendran una tasa anual de crecimiento de un 11%, gracias a las
ventajas que ofrecen las compras online: ahorro de tiempo, comodidad, dinero y la posibilidad
de encontrar productos que no se encuentran en el entorno offline. El mismo estudio asegura
que Europa alcanzard los 191 mil millones de euros en ventas en 2017, cifra claramente
superior a los 113 mil millones actuales. En este sentido, Espafia se postula como el pais que
mas crecerd de todo el continente
(http://www.forrester.com/European+Online+Retail+Forecast+2012+To+2017/fulltext/-/E-
RES9334170bjectid=RES93341).

Todo esto abre la puerta a una vision empresarial internacional en la que es necesario conocer
tanto el funcionamiento general, como las particularidades locales a la hora de llevar adelante
cualquier proyecto o negocio.

Con este grado se trata de dotar a los futuros egresados de las competencias y habilidades
necesarias para el desarrollo profesional en el entorno global que se presenta.

De hecho, la empresa espafola, en los ultimos afios ha sido testigos-de un importante proceso
de apertura al exterior: primero en el drea comercial, con la busqueda de nuevos clientes, y
mas tarde en el area productiva, mediante la inversion directa en el exterior. Espafia cuenta en
la actualidad con verdaderas empresas multinacionales y ha pasado a ser un importante
inversor internacional.

Segun la Secretaria de Estado de Comercio, en 2012 las exportaciones espafiolas crecieron un
3,8%, datos que convierten a Espafia en el tercero -tras China y Reino Unido- que mejor
comportamiento tuvo en este sector. Ademas, las exportaciones a destinos extracomunitarios
aumentaron un 13,7% el afio pasado y un 12,9% entre enero y julio de este ejercicio. El apoyo
institucional al comercio exterior es notorio como lo demuestra el hecho de que en el proyecto
de ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 2014 se contempla un incremento de las
partidas en casi un 13%).

La presencia espafiola ha sido muy destacada como consecuencia de la democratizacién y de
la incorporacién espafiola a la Comunidad Econdmica Europea primero y a la Unién Europea
después.

La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las necesidades
profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y espafioles. Estrategia
Educacion y Formacién 2020. Informe espainol 2013 analiza los objetivos europeos, relacionados
con la formacidn de la poblacién adulta a lo largo de la vida, la empleabilidad de los graduados de
20 a 34 afos y la movilidad educativa en Educacidn Superior. La atencién se centra
especialmente en aumentar el atractivo de las universidades espafiolas a través de la Estrategia
de Internacionalizacién, que contempla medidas para incrementar el nimero de estudiantes y
profesores extranjeros. Se ha elaborado un Plan Director de Internacionalizacidon del Sistema
Universitario Espafiol (2013) en el que se incluyen una serie de programas de movilidad a lo largo

1
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de los tres ciclos de las ensefianzas universitarias.

Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una
preocupacién constante de las Administraciones educativas y de las instituciones universitarias.
La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-eurydice/Sistemas-
Educativos/Redipedia/Educacion_Superior/Programas_de_primer_ciclo/Grado) establece entre
sus objetivos prioritarios, convertir a la Unidn Europea en una economia inteligente, sostenible e
integradora que disfrute de altos niveles de empleo, de productividad y de cohesidn social. Todas
las circunstancias han facilitado la realizacién de intercambios de bienes y servicios y de capitales
y personas, lo que ha favorecido la internacionalizacion y, en definitiva, un incremento en el
comercio internacional.

El estudio de la ANECA sobre los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en
Espafia (2009) revela una serie de competencias que el mercado laboral comienza a demandar de
los titulados superiores, tales como la flexibilidad funcional, la orientacidn internacional, gestién
de la innovacion, etc. Las estancias en el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus o
cursos de idiomas aparecen como un factor clave en los procesos de insercion laboral
(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Insercion-
laboral).

Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar preparadas
para afrontar los retos de la direccion y administracién de empresas, con un fuerte
fundamento analitico y una completa orientacidn internacional justifican la necesidad de lanzar
esta titulacidn.

Resulta necesario e imprescindible ofrecer a las nuevas generaciones una formacion especifica
a fin de que se integren en este nuevo mundo econdmico con posibilidades reales de éxito
profesional. El programa que presenta este Grado incluye dreas de conocimiento relativas a los
mercados exteriores y su planificacion econdmica, definicién de estrategias, campaias de
marketing internacional, resolucién de tramites aduaneros asi como de problemas juridicos
UMH asociados al comercio exterior, operaciones econdmicas y financieras, planificacion
de procesos, inversiones, emprendimiento, tecnologias, idiomas, etc.

De esta manera, el alumnado adquiere las competencias necesarias para gestionar el
desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones internacionales
implicadas en las transacciones y la cooperacidn internacional. La internacionalizacion de las
empresas es una realidad y es imprescindible formar en esta linea estratégica y ser la fuente
de formacién de los futuros empresarios dando formacion en la gestidon y direccion de
organizaciones globales.

Debido a la reciente aparicidn del titulo en Espaia, no existe a dia de hoy ningln estudio que
indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral en las universidades
espanolas. No obstante, la amplia oferta del programa de movilidad permite que los
estudiantes del GRIB de ESIC Valencia puedan conocer de primera mano la situacién
socioecondmica en otros paises. Asimismo el enfoque internacional de la titulacién vy el
creciente caracter multicultural de la ciudad de Valencia, y de ESIC Valencia en concreto,
hacen que los estudiantes estén plenamente familiarizados con las necesidades de trabajar en
un ambiente internacional.
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En otros paises donde la titulacidn se estd impartiendo desde hace mas tiempo, los resultados
de insercidn laboral son altamente satisfactorios. Asi pues, vemos como Prospects, el portal
oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los estudiantes de Business estan
trabajando a jornada completa antes de 6 meses después de haberse graduado

(http://www.prospects.ac.uk/options_business_and_management_studies.htm).

La Nottingham Trent University también ofrecen International Business e indican que el 100%
de los egresados que cursaron la titulacién junto con francés estan trabajando a tiempo
completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber incluido francés ese
porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy elevado
(https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104641-
1/1/BA_%28Hons%29_International_Business_%28with_French%29.aspx#careers

Como se ha descrito, hoy en dia asistimos a un significativo cambio de paradigma internacional
en el que las empresas operan en ambitos internacionales y es imprescindible un dominio de la
realidad politica, econdmica, tecnoldgica y social desde una perspectiva global.

La internacionalizacion se esta convirtiendo en un distintivo cada vez mas importante para las
instituciones universitarias y para el Gobierno espafiol. Prueba de esto es el informe de la
Ciatedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la UPM (Madrid)
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-
internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus conclusiones un
marco de actuacidn universitario en torno a unos temas, entre los que se prioriza la relacién
entre la estrategia institucional de internacionalizacién y el modelo educativo de las instituciones
universitarias y sobre la internacionalizacién de los estudios, entre otros.

El documento incide en que la internacionalizacidon sea una estrategia transversal, que redna los
esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los servicios generales y de PAS y
de todos aquellos implicados en la gestidon de la universidad. En relacidn con los estudios, el
Grado propuesto contribuye al disefio de una oferta académica que se suma a esta tendencia de
las instituciones universitarias.

Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalizacion de la Economia Espafiola
2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la competitividad y la
contribucion del sector exterior al crecimiento de la economia y a la creacidon de empleo en
Espafia. Elaborado por el Ministerio de Economia y Competitividad y presentado el 28 de febrero
de 2014
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228 Plan Internaci
onalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes de actuacion, entre las
que se halla “el estimulo a la cultura de la internacionalizacién y capital humano”.

Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estimulo de la formacién en
internacionalizacién y el desarrollo del capital humano especializado. En particular, “se refuerzan
las actividades de formacién en el ambito de la internacionalizacion, a través del Centro de
Estudios Econdmicos y Comerciales; la atraccién de talento; y el desarrollo de una estrategia
integral al servicio de la movilidad internacional de la universidad espafiola”.

En el mismo informe, en la Medida 38 estd presente la vision global: “Desarrollo e
implementaciéon de una estrategia de internacionalizacion y movilidad de las universidades
espafolas”. Busca “incrementar la cuota espafiola de exportacidon de servicios de educacidon
superior en el mercado global de estudiantes mdviles, asi como la creacién de un servicio espafiol
de promocidn internacional de las universidades para la implementacidn, el seguimiento y la
evaluacidn de dicha estrategia”.

Universidades como las britdnicas —en las que se cursa International Business- recogen en la web
2
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UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades de este pais. Los resultados

gue se recuperan muestran un elevado porcentaje de egresados de esta titulacién que se
encuentran trabajando seis meses después de finalizar sus estudios
(http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe se puede observar, por un lado, el
tratamiento independiente de la titulacion en International Business frente a los estudios en ADE
y Economia tradicionales; y por otro lado el alto grado de éxito en la empleabilidad de estos
estudios (en la mayor parte de centros de mas del 85%).

Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado propuesto, ya
que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del mercado. ESIC, de este modo,
busca contribuir con estos estudios a un sistema de Educacién Superior internacionalmente
atractivo y atender a su compromiso de mejorar la competitividad internacional de sus
egresados. La institucidon apuesta por la internacionalizacién como eje principal del futuro de las
empresas espafiolas, por lo tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para
administraciones publicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaria el perfil de
egreso de la titulacion propuesta.

2.2. Referentes Externos

El aval de la propuesta de este Grado dentro del ambito educativo espafiol tiene como punto
de partida la integracidn del sistema universitario espafol en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), que ha supuesto un importante cambio del sistema universitario, y por tanto
del ambito profesional, en todos los drdenes. La Declaracién de Bolonia —que recoge las bases
para la construccidon de un EEES- pretende crear un sistema de ensefianza supranacional, con
la armonizacién de los diferentes sistemas de educacién superior de los paises participantes, y
articulado sobre los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad
(www.eees.es). La finalidad principal de esta reforma es conseguir una universidad capaz de
ofrecer una formacion integral, que promueva la movilidad y la flexibilidad necesarias para
adaptarse a las necesidades del mercado y que sea comparable con la de los paises de nuestro
entorno.

La convergencia de los sistemas de educacion de los diferentes paises miembros de la Unidn
Europea para conseguir un EEES, antes del 2010, supone uno de los principales retos que la
Universidad espafiola ha tenido que afrontar en los ultimos afios.

Este proceso supone una adaptacidon, entre otros, de los estudios de econdmicas,
empresariales, derecho, comercio exterior, marketing, etc. que deben adaptarse a una
situacion econdmica mundial en continua evolucion que exige profesionales altamente
cualificados.

La titulacién propuesta tiene una fuerte presencia nacional e internacional, por lo que existe
un conjunto importante de universidades e instituciones, tanto publicas como privadas, que
imparten programas con un perfil similar al aqui planteado. Sirvan como ejemplos los
siguientes:
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En Espaiia:

En nuestro pais hay grados oficiales aprobados y titulos propios de universidades y escuelas de
negocios a nivel similar al grado presentado y que son de alto interés. A este respecto, se han
analizado sus ensefianzas para establecer unos rasgos esenciales en todos ellos:

-UV — Universidad de Valencia: “Graduado en Negocios Internacionales/ International
Business” (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/grau-
1285846094474/Titulacio.htm|?id=1285847460674).

-ESCl — Universitat Pompeu Fabra de Barcelona: “Grado en International Business

Economics” (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/ciencies-economiques-

empresarials/grau-international/presentacio/index.htmil).

-UAH — Universidad de Alcald de Henares (Madrid): Grado en Economia y Negocios
Internacionales: (http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&plan=G361)

De la actual oferta académica de estos centros, se han tenido en consideracion en el
plan de estudios que se propone en la presente memoria los siguientes atributos:

- La inclusion en el plan de estudios de materias que explican las relaciones
geopoliticas y cémo afectan estas al mundo de los negocios.

-La incorporacién progresiva de las estrategias internacionales como fuente de riqueza
empresarial.

-La ensefianza de idiomas como parte bdasica de los conocimientos que deben poseer
los futuros egresados para desenvolverse con éxito en mercados internacionales.

En Europa:

Algunas de las universidades europeas que ofertan ‘International Business’ se encuentran en
los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of World Universities, establecido por la
Shanghai Jiao-Tong University (http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html):

-University of Manchester (Reino Unido): ‘International Management’
(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/inter

national-management-4-years-bsc/).

-Copenhaguen (Business  School) (Dinamarca): “International Business”
(http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-

business/international-business)

-Radboud University Nijmegen (Nimega, Paises Bajos): “International Business
Administration” (http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina).

-University of Amsterdam (Paises Bajos): “International Business Administration”:
(http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international- business-

administration/index.asp)
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Los planes de estudio europeos también proporcionan unos rasgos que se han
incorporado en la propuesta, como por ejemplo:

-La inclusién en el plan de estudios de la importancia del placement a la hora de
establecer una sociedad.

-El estudio delas diferentes dreas y mercados para, desde un conocimiento de las
singularidades propias de la zona geografica, aprovechar las oportunidades que brinda
el entorno.

- Analizar las diferentes opciones de establecerse en otros mercados (joint venture,
startup’s, oficinas de representacion, etc).

Ademas de ofrecerse en el Espacio Europeo de Educacidn Superior, Norteamérica, Asia y

Australia también cuentan con este Grado en sus respectivas universidades. Como muestra:

En Norteamérica:

En Asia:

- Northeastern University D'Amore-McKim School of Business (Boston) “Bachelor of
Science in International Business (BSIB)”:
(http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/)

-University of South Carolina “International Business”:

(http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness

.asgx)

-New York University “Global Business”:

(http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/)

-Georgetown University “International Business”:
(http://msb.georgetown.edu/undergraduate/programs/international)

-University of California. Berkeley: “International Business Development”:
(http://www.haas.berkeley.edu/groups/IBD/download/HAAS1012BR vf3.pdf)
-University of Texas at San Antonio: “Bachelor of Business Administration Degree in
Management with an International Business Concentration”:
(http://utsa.edu/ucat/cob/BBAMgtibc.html)

-San Diego State University: “International Business”:
(http://ibintern.sdsu.edu/academics.html)

-Open University of Hong Kong: “Bachelor of Business Administration in International
Business”:

(http://www.ouhk.edu.hk/WCM/?FUELAP TEMPLATENAME=tcSubWeb2010&lid=SUB
WEBLIST BA 57175667&cid=2&lang=eng&mid=0)

En Australia:

-Griffith University (Brisbane): “International business and Asian studies”:
(http://www.griffith.edu.au/business-government/international-business/what-can-i-

study/international-business-asian-studies)
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-Queensland University of Technology (Brisbane): “International Business”:
(http://www.qut.edu.au/study/courses/bachelor-of-business/bachelor-of-business-

international-business)

A partir de un analisis de los itinerarios formativos de los planes de estudio correspondientes a
estas instituciones, y a modo de resumen, se pueden destacar algunos rasgos esenciales de la
actual oferta académica de estos centros y que se han tenido en consideraciéon en el plan de
estudios que se propone en la presente memoria:

e Una estructura articulada en cuatro anos, con predominio de materias basicas y
obligatorias, complementadas con précticas profesionales y un trabajo de fin de grado.

e Las materias obligatorias contienen un nucleo fundamental constituido por materias
de economia, finanzas, contabilidad, direccién de empresas, derecho y marketing.

e En los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, en un periodo
gue puede variar entre un semestre y dos cursos académicos.

e Mentores y tutores para estudiantes: se cuenta con una estructura de apoyo para
estudiantes con el objetivo de guiarlos durante la estancia universitaria y para
orientarles de cara a su futuro profesional.

2.3. Descripcion procedimientos de consulta internos

El disefio de los Planes de Estudios de la Division de Grado viene condicionado por la Ley
Educativa de la Consejeria de Educacién correspondiente.

Para la aplicacién de dicha Legislacidn en ESIC se siguen las siguientes etapas:

1. Planificacidn del disefio

A propuesta del Director del Area de Grado de ESIC-Valencia, el Comité de Direccién de ESIC
(formado por el Director General, el Secretario General, el Decano, el Vicedecano de Grado, el
Vicedecano de Postgrado, el Director Adjunto a la Secretaria General, el Director Adjunto a la
Direccidn General, el Director de Executive Education, y el Presidente de ICEMD - Instituto de
la Economia Digital de ESIC) aprueba la ampliacién de su oferta formativa en un nuevo grado y
en concreto una vez analizadas las diferentes opciones planteadas (en concreto en un nimero
de seis), acuerdan que esta titulacion sea el Grado en International Business/Negocios
Digitales.

Tal como estd reflejado en el procedimiento interno de ESIC, en caso de analizar la
implantacion de una Titulacién nueva, su viabilidad estard condicionada a que exista un
mercado potencial minimo para lanzar la Titulaciéon, y debe existir una necesidad real
transmitida por el mercado empresarial sobre el area de conocimiento a impartir en la
Titulacion, ademas de que este mercado pueda absorber a los potenciales titulados.
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Dicha planificacién quedarad reflejada en el formato de Planificacion de Disefio. En él, el
Vicedecano de Grado, que es el responsable de todo el proyecto, establecera los participantes
para cada una de las fases del disefio.

Asimismo, en dicha planificacidn se contemplan las fases en las cuales tiene lugar la revisién de
elementos de entrada, y la revision, verificacion y validacidn del disefio.

Adicionalmente, se procedera en la misma linea que para el disefio de programas para el
redisefio de los programas de grado. Se considerara redisefio de un programa alguna variacién
que pueda afectar a cualquiera de la/s variable/s que apliquen al programa, y se procedera a
su planificacién, ejecucién y control y seguimiento, segin formato Planificacion y Control del
Disefio.

Las variables que se analizaran para disefio/redisefio de un Programa seran:
Perfil de alumnado.

Requisitos de acceso al programa (admisién).

Duracion.

Formato del Programa (Calendario mafiana, tarde, etc.).

Proceso admision (Pruebas).

Contenidos del plan de estudios.

Estructura del programa.

Metodologia.

Perfil profesorado (Claustro).

Acreditaciones /Certificaciones que apliquen (en caso de programas oficiales programa
Verifica).

eOtras especificaciones (orientacidon profesional, practicas laborales, insercién laboral, etc.).

Todas las variables de un Programa seran definidas, implantadas, controladas, revisadas y
mejoradas por el Vicedecano de Grado, bajo supervision del Decano.

2 Recopilacién de los datos de Entrada

Los participantes asignados por el Vicedecano de Grado (que en este caso delega en el Director

del Area de Grado de ESIC-Valencia) en el formato de Planificacién de Disefio de Programa/
Plan de Estudios de Grado recopilaran los elementos de entrada necesarios para la realizacién
de su Disefio haciendo uso, entre otros, de:

Legislacion Universitaria Correspondiente.
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Requisitos ANECA.

Bibliografia relacionada.

Busquedas en la red (biblioweb).

Informacidon obtenida de experiencias previas similares.

Entrevistas con personas especializadas en el area.

Datos de la competencia.

Informacion aportada desde el Departamento de Practicas y Carreras profesionales.

3.Definicidn de la estructura del Programa/ Plan de Estudios y del resto de variables a tener en

cuenta

Una vez Definido un programa previsional basado en el estudio de los programas de
universidades de reconocido prestigio y la opinién de los profesores de ESIC expertos en temas
internacionales, se eleva una propuesta al Vicedecano de Grado.

El Vicedecano de Grado, con la colaboracién de los Departamentos Académicos, establece
grupos de trabajo, para adecuar el programa a las necesidades del mercado y que se definan
los objetivos del mismo considerando los siguientes aspectos:

ePerfil de alumnado.

eRequisitos de acceso al programa (admisidn).
eDuracidn.

eFormato del Programa.

eProceso admision (Pruebas).

eContenidos del programa.

eEstructura del programa.

eMetodologia.

ePerfil profesorado.

eAcreditaciones que apliquen.

eQtras especificaciones (orientacion profesional, practicas laborales, insercién laboral, etc.).

4 Documentacion de los contenidos

Los Directores de Departamento deberan desarrollar los contenidos de los programas de las
asignaturas que les han sido asignadas en el plazo determinado por el Vicedecano de Grado
(que delega en el Director del Area de Grado).
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5Revision de los contenidos

Posteriormente, se recoge toda la informacidn con el objeto de revisar los contenidos y fijar las
horas lectivas y el nUmero de créditos (siempre teniendo en cuenta los requisitos impuestos
por ANECA vy la propia Ley Universitaria correspondiente). Se trata pues de la revisidon del
disefio.

6Aprobacion del Programa/ Plan de Estudios

Una vez aprobado por la Direccién General, y dado el caracter de centro adscrito, el contenido
propuesto se comunica al Vicerrectorado de Estudios, para las correcciones que estimen
oportunas.

Estas correcciones, pasaran el mismo procedimiento descrito anteriormente.

7 Validacion del Programa/ Plan de Estudios

Tras la primera imparticion del programa formativo, segin procedimiento GR .3.60 Formacion,
aprendizaje y evaluacion, se procedera la validacion del nuevo Programa/ Plan de Estudios, se
tendran en cuenta el andlisis de los cuestionarios entregados desde el drea de Calidad, en el
primer curso de formacién (expectativas), en el curso intermedio de la Titulacion (satisfaccién
intermedia) y en el ultimo curso de formacidn (satisfaccion final y expectativas futuras).

El Programa/ Plan de Estudios se considera validado si la puntuacion media obtenida es igual o
mayor a 6 puntos sobre 10.

8 Procedimiento por parte de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Recibida la Memoria de solicitud de Verificacion, se solicita, por parte del Vicerrectorado de
Estudios, informe de la propuesta elaborada a los Departamentos relacionados con el titulo
propuesto, asi como informe a la Comisién de Directrices Propias de Rama de Conocimiento

(CDPRC).

Si procede, el Vicerrectorado de Estudios somete a consideracidon del Consejo de Gobierno y
Consejo Social su aprobacion.

2.4. Descripcion procedimientos de consulta externos

La UMH ha contado con profesionales de reconocido prestigio en las Comisiones de
Elaboracion de las Memorias de Implantacion de los titulos de grado. Una vez finalizadas han
sido evaluadas por expertos ajenos a la universidad, con amplia experiencia nacional e
internacional en materia de evaluacidn de la calidad en educacién superior, y se han solicitado
informes a los colegios o asociaciones profesionales y a empresas con las que la universidad
tiene convenio.

En este sentido, la dptica internacional, integradora y globalizada de ESIC permite ampliar este
procedimiento de consulta gracias a todas las areas vinculadas a la dimension organizacional
con las que cuenta y en las que desarrolla cada vez una actividad mas diversificada y dinamica.
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Esto permite un asesoramiento de calidad, de la mano de organismos, empresas y
universidades de reconocido prestigio, como a continuacion se indica:

Conscientes de la importancia de las relaciones internacionales, ESIC dispone de un
departamento especializado en este dmbito. Sus convenios de colaboracién se dirigen a
entidades que aportan al mundo educativo de nuestro pais no soélo convalidaciones,
reconocimiento de programas o intercambio de alumnos, sino que también permiten,
trabajando en equipo, investigar y desarrollar programas y afrontar en definitiva los retos de
un mercado econdmico sin fronteras.

En este sentido, conscientes de que hoy en dia la destreza en los idiomas es lo que marca la
diferencia en el mercado laboral, ESIC ofrece diferentes programas disefiados para alcanzar
metas de comunicacidn internacional en el dmbito profesional, académico o para fines
personales como viajes, ocio y cultura.

Ademas, gracias a los convenios y acuerdos de colaboracidn con otras instituciones y
universidades se ofrecen a los alumnos programas para completar su formaciéon en
prestigiosos centros educativos de otros paises, facilitando de esta forma la movilidad
internacional en universidades de Latinoamérica, Norteamérica, Asia, Europa, Africa y Oceania.

Todos los programas universitarios y programas master enfocan la Direccién Empresarial
desde una perspectiva internacional, incluyen ejercicios practicos y secciones donde se
potencia el inglés desde una perspectiva empresarial.

Buena prueba de ello es el Master en Direccidn de Comercio Internacional (MDCI). Impartido
desde 1984, cuenta con una dilatada experiencia del mercado, y ha sido reconocido con el
primer puesto en el ranking de postgrados especializados realizados por el diario El Mundo
(www.elmundo.es): indice de insercion laboral del 92%, 3.000 alumnos lanzados al mercado

nacional e internacional y 530 proyectos internacionales realizados.

El claustro del MDCI estd formado por directivos del drea de los negocios internacionales y
comercio exterior que dan apoyo en la creacién de proyectos internacionales reales de
alumnos. Se trata de un alumnado proveniente de grandes empresas e instituciones con los
que generar relaciones comerciales.

Anualmente ESIC organiza residenciales en otros paises como China o Inglaterra permitiendo a
los alumnos conocer el funcionamiento de alguno de los mercados mas potentes del mundo.

Reconocida a nivel internacional, los programas formativos de ESIC cuentan con el
reconocimiento de empresas, organizaciones y universidades, con las que ESIC tiene acuerdos
de colaboracién o de las que ESIC es miembro, como la European Foundation for Management
Development, la Asociacion Espafiola de Comercio Electrénico, la Asociacién Espafiola de
Economia Digital, el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracidon y la Asociacidn
Espafiola de Escuelas de Direccién de Empresas, entre otras.

Se fomenta el desarrollo y el conocimiento mediante colaboraciones con entidades
financieras, centros formativos e instituciones internacionales. De esta forma, los mejores
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programas de estudios se encuentran a disposicién de todos los alumnos, como es el caso de
Pricewaterhousecoopers, la Escuela Internacional de Gerencia, etc.

Para fomentar acuerdos institucionales e internacionales, disponemos de varios
departamentos cuya mision es facilitar la incorporacion de los alumnos al mercado laboral, por
ejemplo, el departamento de Carreras Profesionales, el de Practicas en Empresa y el Centro de
Emprendimiento. Hemos consultado algunas de las mas de 8.000 empresas de seleccion y
headhunters para adecuar las necesidades de formacién a la coyuntura de los mercados
internacionales.

A la hora del disefio del plan de estudios se ha preguntado a todos los agentes comentados
anteriormente cuales eran los aspectos mas relevantes que deberia dominar un egresado del
Grado en International Business/Negocios Internacionales. Resultado de estas reuniones es el
documento: “Contenidos Requeridos para el disefio del Grado en IB”. Los contenidos de este
informe se han incluido entre las diferentes materias propuestas en la presente memoria.

En resumen, todas las areas funcionales de ESIC han aportado su dilatado conocimiento y
excelente experiencia profesional para que este procedimiento mantenga la calidad académica
que caracteriza todos y cada uno de nuestros Grados.

En este sentido y tal y como se recoge en el actual Plan Estratégico de la UMH, forma parte de
la visidn ser una universidad que promueva y estimule la participacién de todos los miembros
de la comunidad universitaria, y de la sociedad misma, para la adecuada consecucidn de sus
fines.

En este sentido, es importante sefialar los diversos encuentros de expertos, docentes,
empresarios, emprendedores e investigadores con amplia experiencia y trayectoria
internacional, que se han recogido y resumido en el acta de 28 de junio de 2013. En ESIC,
contamos con una dimensién formativa integrada por profesionales que forman parte de
empresas importantes como el Branch Manager en APM Global Logistics Spain, Profesores de
Internacionalizacion, Consultores Homologados en ICEX y formadores de empresarios en
camaras de comercio, entre otros.

A partir de las valoraciones de los diferentes perfiles expertos han contribuido a un profundo y
certero analisis coyuntural y a dotar de conocimiento especializado las propuestas formativas.
Estas sinergias han contribuido a conformar un plan de estudios que incluye todos los aspectos
que, segun el grupo de expertos consultado demandan las empresas que operan en mercados
internacionales.
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El CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING ESIC difunde
su oferta formativa no sélo mediante la combinacidn de diferentes medios de comunicacion:
campafias de publicidad, pagina web (www.esic.edu) y los envios de correo electréonico
por medio de nuestra base de datos, sino también mediante campafias y actividades de
informacidn que van en dos direcciones: Acciones y asistencia a eventos.

Dentro de las acciones para un correcto conocimiento tanto del centro como de las
titulaciones que se imparten, podemos distinguir entre las acciones que van orientadas a:

1.- Equipos Directivos

a) Organizacién de un encuentro anual con directores/as y orientadores/as de Centros de
Ensefianza para dar a conocer la oferta formativa del centro y que sirva como marco de
reflexion y aprendizaje de los equipos directivos. Este encuentro cumple el dia 8 de noviembre
de 2013 su 202 edicidn.

b) Realizacion de seminarios de diferentes contenidos orientados para el mismo colectivo, que
busca mantener y potenciar ese conocimiento del centro.

2.- Profesorado y PAS
a) Jornada Académica, para el profesorado de Orientacién en Gestidon Empresarial.
b) Jornadas de trabajo para Equipos de Orientacion

c) Curso de actualizacion al Plan General Contable para profesores/as de economia que asi lo
requieran.

d) Jornada de Sensibilizacion al Marketing. Estas jornadas estan orientadas a todo el personal
de los centros de ensefianza con el objetivo de hacerles conocedores de la importancia del
trato en todos los estamentos de un centro a los/as alumnos/as y sus familiares.

e) Por ultimo también se realizan entrevistas con los orientadores y las orientadoras de los
diferentes centros para presentarles la oferta educativa y las caracteristicas del centro.

3.- Alos alumnos y alumnas de bachillerato y Ciclos Formativos.

a) Seminario "Preuniversitarios y la Empresa", que consiste en visitas de un dia de los/as
alumnos/as, que incluye actividades relacionadas con las diferentes titulaciones que se
imparten.

b) Charlas y Sesiones Informativas:

b.1.- De Orientacidn a la Gestidon Empresarial
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b.2.- De Orientacion Universitaria (tanto alumnado de 42 de la ESO, como de bachillerato).
¢) Organizacién de un Seminario de Creacién de Empresas, que incluye un caso practico.

d) Seminario de Creatividad Empresarial que, al igual que el anterior, se imparte de una
manera muy practica y dindmica para que los/as participantes, pasen un sabado ameno dentro
de un entorno de estudio del entorno empresarial.

e) La realizacidn de diferentes Sesiones Informativas que se anuncian en prensa.
4.- Entorno
a) Asistencia a Ferias de formacidn en las principales ciudades y diferentes Ayuntamientos.

b) Participacion en Ferias de Colegios (valga a modo de ejemplo las organizadas por Lycée
Francais Alicante, C. Lluis Vives Palmay el C. N. Sra. Consolacidn, entre otros)

Por otra parte, tal como indicdbamos anteriormente, también informamos de nuestra oferta
formativa por medio de la asistencia a diferentes eventos, entre los que destacamos:

a) Formamos parte del comité organizador del Cursillo de Orientacién Universitaria (que este
afo ha realizado su 422 edicién), que cuenta con la participacién de un gran nimero de
centros.

b) Campafia de reparto de Folletos en las pruebas de selectividad ordinaria y extraordinaria, en
las pruebas que se realizan en las universidades de Valencia, Castellén, Alicante, Murcia,
Teruel, Albacete y Cuenca.

c) Diferentes Jornadas y Encuentros Profesionales, con el objeto de dar a conocer tanto el
centro, como la calidad de sus ponentes.

Como complemento a lo anterior, los/as alumnos/as tienen la posibilidad de ampliar la
informacion personalmente en el centro sobre las materias a cursar, salidas profesionales,
régimen académico y horarios de imparticion.

A todo lo anterior se suma la opcion, de solicitar mas informacién, bien via telefénica
(963614811) o bien por medio del correo electrénico (info.valencia@esic.edu).
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Planificacion de las ensefanzas

Explicacién general de la planificacidn del plan de estudios

El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a los
requerimientos aludidos al justificar el titulo, ofreciendo una capacitacién de conjunto que
permita a los egresados actuar profesionalmente -desde la multidisciplinariedad y la capacidad
de adaptacion- ante las diversas dimensiones que la amplia problematica asociada al trabajo y
las relaciones laborales ofrece hoy dia, y aln mds en un contexto internacional.

Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez, éstas en
mddulos que responden a la capacitacion y adquisicidn de competencias planteada en
apartados anteriores, organizados de acuerdo a los requerimientos del Real Decreto
1393/2007.

El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada uno de
los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada uno. El
crédito ECTS, en la Universidad Miguel Hernandez ha sido definido como equivalente a 25
horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran presenciales y el 60% se
distribuyen entre tareas compartidas y autdnomas dependiendo de la materia concreta,
distribucion que se detalla en las correspondientes fichas recogidas en esta memoria.

El primer curso se destina integramente a la formacién en materias bdsicas. En concreto, y en
relacién a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas propias de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Por su parte, las materias obligatorias se
distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del cuarto curso.

Las distintas materias, basicas y obligatorias, que componen este titulo han sido agrupadas en
mddulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos presentados, los diversos
condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, juridico-normativo y psico-
socioldgico, vinculados a las distintas manifestaciones de la problematica relacionada con los
Negocios Internacionales.

El presente titulo de grado en International Business/Negocios Internacionales estd
conformado por siete mddulos:

(1) Analisis Econdmico,

(2) Empresa,

(3) Direccion Internacional de la Empresa,
(4) Herramientas para la Gestion,

(5) Publicidad y Comunicacidn,

(6) Marketing vy
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(7) Competencias Transversales y Profesionales.

Dentro de cada mddulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan contenidos
y competencias basicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales para el trabajo
profesional del futuro graduado.

El Grado comienza con los médulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y basico. Se empieza con una
introduccién a la economia (macro y micro) para que el estudiante comprenda el entorno en el
que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor, esta inmerso. Junto a éste, y
desde una perspectiva juridica se introduce al estudiante en los aspectos fundamentales del
marco juridico mercantil, laboral y tributario, necesarios para comprender el entramado legal
sobre el que se asienta la actividad econdmico-empresarial, asi como a los contenidos vy
competencias relacionados con la informacién contable, input basico para la gestion
empresarial y comercial. Todo estudiante debera saber interpretar la informacién contable
(interna de la empresa) que, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales,
andlisis de la competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) seran las
que utilizaran para tomar decisiones relativas a la gestion comercial y de direccion a nivel de
mandos intermedios. El mdédulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la estadistica,
de las herramientas basicas para poder resolver problemas que posteriormente se plantearan
y resolverdn en las materias de contenido fundamental. Finalmente en el mddulo de
comunicacién se transmite al alumno la importancia de la comunicacidon en inglés en el
entorno de los negocios y de la importancia del mismo a la hora de realizar las diferentes
transacciones que estudiard mas adelante.

A partir de 29 curso contindan los mddulos comentados, si bien el contenido ya no es basico
sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotaran al alumnado del conocimiento del
entorno socioecondmico internacional, le haran profundizar en la Gestiéon Financiera y le
dotara del conocimiento necesario de herramientas necesarias para la gestién en contextos
globales. A estos mddulos se le suman el de Marketing y el de Direccion Internacional de la
Empresa en los que se abordan contenidos y competencias relacionados con la organizacion
empresarial en el ambito internacional y el marketing como base fundamental para la
implantacién en cualquier mercado.

Finalmente en el cuarto afio se abordan los aspectos mas estratégicos de los negocios
internacionales que se tratan tanto dentro de los médulos de Marketing y el de Direccion
Internacional de la Empresa, como del médulo Competencias Transversales y Profesionales
que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las competencias adquiridas desde el
inicio del grado.

De esta manera el titulo comienza abordando los mddulos mas generales y termina con
aquellos que ofrecen conocimientos y competencias fundamentales relacionadas con los
negocios internacionales, tanto en el ambito de la empresa que opera desde Espafia, como de
la que se quiere establecer en otros paises.

Junto a estos, el médulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las materias
optativas y permite al estudiante disefar la parte final de su curriculum e intensificar las
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competencias adquiridas, escogiendo entre:

- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta serd superior a los
créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar a propuesta
del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno y de la profesién.
No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de la implantacién del grado
se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la Materia: Optatividad del Centro. En
dicha tabla se hace constar el titulo de la asignatura, una breve descripcién de la misma, los
créditos ECTS y la organizacion temporal.

- La realizacion de practicas en empresas e instituciones convenidas con la UMH
(http://observatorio.umh.es/), o con el centro adscrito ESIC
(http://www.esic.es/grado/practicas-empresas/);

- Realizacién de talleres que conforman el Titulo Propio, gratuito para los estudiantes, de la
UMH 'Experto universitario en Habilidades y Competencias Profesionales’;

- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con motivo de
un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato firmado;

- Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacidn (art.12.8 del RD 1393/2007)

La regulaciéon de estas aportaciones estd recogida en la Normativa de Reconocimiento de
Competencias Transversales y Profesionales que se puede consultar en la pagina
web:http://www.umh.es/boumh/

Este mdédulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos) se
encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el trabajo fin
de grado (6 créditos). No obstante, este ultimo podrd iniciarse con anterioridad, siempre y
cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos.

En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los créditos
optativos a través de practicas en empresas e instituciones, éstas podran llevarse a cabo una
vez superados 120 créditos.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

De acuerdo al perfil profesional a formar en el Grado en International Business/Negocios
Internacionales y de acuerdo a las competencias que definen este perfil, sefialadas en
apartados anteriores, consideramos que las diferentes modalidades de ensefanza,
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consideradas como diferentes maneras de organizar y llevar a cabo los procesos de ensefianza-
aprendizaje, son las siguientes:

Modalidades con Horario Presencial:

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y
experiencias que fundamentan los distintos aspectos y manifestaciones de la problematica
relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos condicionantes y factores
de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicolégico. En estas
sesiones, las presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando
trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

- Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la
interaccion y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones monograficas supervisadas, con
participacion compartida e intercambios personales entre los asistentes (profesores,
estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del andlisis de articulos, textos, casos y
documentos de indole juridico y normativo, asi como empresarial relacionados con las
relaciones de trabajo y los recursos humanos.

- Clases Priacticas: Las clases practicas permiten el desarrollo de actividades de aplicacion de
conocimientos a situaciones concretas y la adquisicién de habilidades relacionadas con la
materia. La amplia problematica relacionada con el mundo de los negocios internacionales, en
sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el
que tendran cabida cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagnésticos,
resolucion de ejercicios y problemas, empleo de herramientas informaticas propias, etc.).

- Tutorias: La labor tutorial supone el establecimiento de una relacién personalizada de ayuda
en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso
formativo.

Modalidades con Horario No Presencial:

- Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parte de las alumnas y alumnos de este grado
en pequefios grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, obtencién y andlisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase, y en el que el
éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo,
permite el desarrollo y la obtencién de una serie de competencias relacionales, especialmente
importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediacion
y resolucién de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, asi como una
importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

- Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter auténomo permite desarrollar la
capacidad de autoaprendizaje. La preparacidon y estudio de las diferentes actividades realizadas
de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la organizacién de su trabajo y de la
adquisicion de competencias a su propio ritmo. Incluye ademas, el estudio personal (preparar
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que
son fundamental para el aprendizaje auténomo.
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No obstante lo sefialado, cada materia podra aplicar ademas metodologias especificas acordes
a su caracter y a las competencia que se desee adquirir; constituyendo las anteriores, grandes
rasgos, las mas adecuadas para este grado universitario.

FOMENTO DE LA MOVILIDAD

Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia estan firmados
con instituciones de gran prestigio internacional. Todas ellas ofrecen los Grados en Business con
miras a las relaciones internacionales a los que afiaden vinculos con otras instituciones
internacionales igualmente prestigiosas.

Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School
figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking europeo de escuelas de negocios del
Financial Times de 2013. GEM ademads ofrece a los estudiantes de intercambio la posibilidad de
elegir entre dos posibles titulos de caracter internacional: Graduate Certificate in Global
Technology Entrepreneurship y Certificate in Global Management.

Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal
eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios:

-University of Ljubljana (Eslovenia)

-Reutlingen University (Alemania)

-Grenoble Ecole de Management (Francia)

-Neoma Business School (Francia)

-Babes-Bolyai University (Rumania)

-Plekhanov International University of Economics (Rusia)
-Pontificia Universidad Catdlica de Argentina (Argentina)
-EGADE Business School (México)

-Brock University (Canada)

Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la UE) o
de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo con la apertura del programa de Erasmus
Practicas se establecerdn programas de practicas profesionales dentro de la UE para los
alumnos. Esto hace que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y adecuada a sus
necesidades

MECANISMOS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ENSENANZAS

Por otra parte, la adaptaciéon de las ensefanzas al EEES de manera que se garantice el proceso
de aprendizaje y sea posible la evaluacién del logro de las competencias definidas requiere la
coordinacién entre profesores que imparten docencia en un mismo grado.

Si bien la responsabilidad de la organizacién de la docencia en el Grado recaera sobre el/la
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Decano/a de la Facultad junto con el/la Vicedecano/a responsable del Grado, la UMH ha

establecido como mecanismos de coordinacion los Consejos de Curso y el Consejo de Grado (el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad contempla estos mecanismos de
coordinacién, cuya explicacion mas detallada se recoge mas adelante en esta memoria). No
obstante, a continuacidn se expone, a grandes rasgos, la composicion y principales funciones
de estos érganos de coordinacion.

Los Consejos de Curso estan integrados por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los
profesores responsables de las asignaturas del curso y los representantes de estudiantes.

El Consejo de Grado esta compuesto por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los
profesores de todas las asignaturas del grado y los representantes de estudiantes.

El Consejo de Grado, presidido por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, es el érgano
encargado, entre otras cuestiones, de coordinar los contenidos, actividades formativas y
sistemas de evaluacién entre las diferentes materias y mddulos que integran el titulo en aras a
garantizar el adecuado proceso de ensefianza aprendizaje y la adquisicion de las competencias
generales y especificas del mismo. Por su parte, cada uno de los Consejos de Curso, a un nivel
mas operativo, tienen la misién de coordinar los contenidos, actividades formativas y sistemas
de evaluacidn entre las diferentes materias que integran el curso.

En cuanto a las ensefianzas y evaluacion por competencias, la UMH publicé en el curso 07/08
la guia docente que regird los nuevos estudios de grado. Durante el curso 08/09 se ha
intensificado la realizacién de cursos de formacién del profesorado sobre estos aspectos, de tal
forma que el estudiante pueda disponer, en la pagina web al comienzo del curso 2010/11, de
todas las guias docentes de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas
guias docentes se establece, entre otros aspectos, las metodologias, actividades formativas y
sistemas de evaluacion. Los Consejos de Curso y el Consejo de Grado, tal y como se ha
indicado, son los 6rganos encargados de velar por la adecuada adquisicién de las
competencias.

Como todos los titulos oficiales del centro adscrito, el grado que nos ocupa se someterd al
protocolo de seguimiento de titulaciones universitarias oficiales propuesto desde la Agencia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP).

Operativamente se elaborara un informe anual de seguimiento, considerando los criterios e
indicadores basicos sobre los que se apoya el procedimiento en cuestion, al objeto de hacer
tangible la cultura de mejora continua propia del centro y facilitar la evaluacion de la AVAP
como agente externo y garante de la calidad de la educacion superior.

En el CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING ESIC, el
Organo Responsable del seguimiento y mejora del titulo, asi como de la estructura,
composicidon y mecanismos y procedimientos de decisién es la Comisidn de Titulacion. Esta
Comisidn esta formada por:

- El Director de la Comisidon Académica de la Titulacién, que presidira sus reuniones.
- Un Coordinador del drea de grado o postgrado, que corresponda con la Titulacidn.

csv: 13383300898935329280998%





Grado en International Business / Negocios Internacionales
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)
UMH

- De dos a cinco profesores que impartan docencia en la titulacion.

- El Delegado y Subdelegado de alumnos de la titulacidn.
- Un representante del personal de Gestiéon Académica (PAS)
- Uno/dos expertos externos.

La Comisidén se reunira periddicamente, teniendo como minimo dos reuniones a lo largo del
curso, una a su inicio de planificacidn y otra a final de curso de evaluacién y propuestas para el
curso siguiente.

Asi mismo se realizardn al menos dos reuniones en las que participaran:
- los representantes de estudiantes del curso;

- El Secretario General.

- El Director del Area de Grado.

- El Coordinador del Area de Grado

En cuanto a las ensefanzas y evaluacién por competencias, ESIC viene intensificando el uso de
su intranet con el objeto de que todos los alumnos conozcan la guia docente de todas y cada
una de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas guias docentes se
establece, entre otros aspectos, las metodologias, actividades formativas y sistemas de
evaluacion. La Comision de Titulacion, tal y como se ha indicado, es el érgano encargado de
velar por la adecuada adquisicion de las competencias.
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METODOLOGIAS DOCENTES

Para desarrollar el proceso de enseianza - aprendizaje se utilizaran tanto actividades dirigidas
(clases de exposicion de contenidos por el profesor y de ejecucién practica) como tareas
compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorias) desde la perspectiva del profesor. Las
asignaturas estan estructuradas de forma que las tareas autdnomas del estudiante
(preparacién para las clases, trabajos practicos y estudio del contenido de la asignatura) sean
el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodologia serd de participacion activa del
estudiante, necesaria para un adecuado proceso ensefianza-aprendizaje.

Las clases seran participativas, realizandose ejercicios, debates y ponencias en clase por parte
de los alumnos. Las practicas estaran sincronizadas con el desarrollo del temario tedrico. Se
realizard un seguimiento continuo de la evolucién de las practicas por parte del profesor. El
desarrollo tanto tedrico como practico tendrd lugar en el aula, y cuando sea necesario se
dispondra del aula de informatica.

Para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizaran tanto actividades
dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad estara indicada en las
guias docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que las tareas auténomas del
estudiante (preparacion para las clases, trabajos practicos y estudio del contenido de la
asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodologia sera de
participacion activa del estudiante, necesaria para un adecuado proceso ensefianza-
aprendizaje. El profesor alternard las clases tedricas y las practicas en funcién del calendario
programado. Se realizaran practicas en grupo asi como otras actividades cuyo fin es consolidar
los conocimientos adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente practico.

Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la plataforma
virtual del centro (intranet) facilitara el cumplimiento de los objetivos del proceso de
ensefianza—aprendizaje al utilizarse como: canal de informacién y comunicacién que refuerza
la interaccién entre el profesorado y el alumnado; gestor de documentacién que aumenta el
acceso a los recursos educativos; facilitador principal del seguimiento del trabajo auténomo
del alumnado y de la evaluacién continua del proceso de aprendizaje.

- Laactividad formativa de todas las optativas menos las Practicas externas es la misma:

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas 30 100
Tareas dirigidas: clases practicas 30 100
Tareas compartidas: tutorias 5 50
Tareas compartidas: otras 15 30
actividades

Tareas auténomas del estudiante: 20 0
Preparacion clases teoria

Tareas auténomas del estudiante: 35 0
Preparacion trabajos clases practica

Tareas auténomas del estudiante: 10 0
estudio exdmenes
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Tareas auténomas del estudiante: 5 0
otras actividades

SISTEMAS DE EVALUACION

Se utilizaran pruebas objetivas escritas, tipo test y de desarrollo, asi como la evaluacion de
trabajos presenciales y no presenciales. En todo caso se seguird la normativa de la UMH
referida a publicar la guia docente completa cuando sea preceptivo, donde se incluiran los
criterios de evaluacién y las ponderaciones de cada tipo de sistema evaluativo.

Se utilizard una evaluacién continuada. Los alumnos realizaran diferentes tareas de forma
individualizada a lo largo del semestre. Asimismo, y a través de seminarios, se trabajaran
aspectos de la materia que por su relevancia y/o interés merecen de una especial atencién.

La Evaluacién Final estara compuesta de la suma de tres notas: Pruebas Escritas Individuales +
Trabajos Obligatorios + Participacidn Activa.

PRUEBAS ESCRITAS INDIVIDUALES. Que las componen:

o Evaluacidn Ordinaria/Extraordinaria.

o También pueden existir Evaluaciones Intermedias en forma de examen.

o En este caso, deben ser liberatorias.

o Opciones: Solo Evaluacion Ord. /Ext.; 2 evaluaciones intermedias; 3 evaluaciones
intermedias.

o Pesos: Maximo 70%; minimo 20%.

TRABAJOS OBLIGATORIOS.

o Imprescindibles para aprobar la asignatura.
o Preferiblemente en equipo, aunque pueden ser también individuales.
o Pesos: Maximo 70%; minimo 10%.

PARTICIPACION ACTIVA.

o] Formatos: Trabajos de corta duracidn; Examen/ Control en clase; Participacién activa
en debates;...

o Preferiblemente individuales.

o Pesos: Maximo 30%; minimo 0%.

En el caso del Trabajo Final de Grado la evaluacion sera:

Se valoraran como minimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superarda el 40% de
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la nota final:

Planificacion de las ensefanzas

Explicacién general de la planificacidn del plan de estudios

El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a los
requerimientos aludidos al justificar el titulo, ofreciendo una capacitacién de conjunto que
permita a los egresados actuar profesionalmente -desde la multidisciplinariedad y la capacidad
de adaptacion- ante las diversas dimensiones que la amplia problematica asociada al trabajo y
las relaciones laborales ofrece hoy dia, y aln mds en un contexto internacional.

Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez, éstas en
mddulos que responden a la capacitacion y adquisicidn de competencias planteada en
apartados anteriores, organizados de acuerdo a los requerimientos del Real Decreto
1393/2007.

El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada uno de
los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada uno. El
crédito ECTS, en la Universidad Miguel Hernadndez ha sido definido como equivalente a 25
horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran presenciales y el 60% se
distribuyen entre tareas compartidas y autdnomas dependiendo de la materia concreta,
distribucion que se detalla en las correspondientes fichas recogidas en esta memoria.

El primer curso se destina integramente a la formacién en materias bdsicas. En concreto, y en
relacion a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas propias de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Por su parte, las materias obligatorias se
distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del cuarto curso.

Las distintas materias, basicas y obligatorias, que componen este titulo han sido agrupadas en
modulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos presentados, los diversos
condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial, juridico-normativo y psico-
socioldgico, vinculados a las distintas manifestaciones de la problematica relacionada con los
Negocios Internacionales.

El presente titulo de grado en International Business/Negocios Internacionales esta
conformado por siete mddulos:

(8) Analisis Econdmico,

(9) Empresa,

(10) Direccidn Internacional de la Empresa,
(11) Herramientas para la Gestioén,

(12) Publicidad y Comunicacion,

(13) Marketing vy
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(14) Competencias Transversales y Profesionales.

Dentro de cada mddulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan contenidos
y competencias basicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales para el trabajo
profesional del futuro graduado.

El Grado comienza con los médulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y basico. Se empieza con una
introduccién a la economia (macro y micro) para que el estudiante comprenda el entorno en el
que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor, esta inmerso. Junto a éste, y
desde una perspectiva juridica se introduce al estudiante en los aspectos fundamentales del
marco juridico mercantil, laboral y tributario, necesarios para comprender el entramado legal
sobre el que se asienta la actividad econdmico-empresarial, asi como a los contenidos vy
competencias relacionados con la informacién contable, input basico para la gestion
empresarial y comercial. Todo estudiante debera saber interpretar la informacién contable
(interna de la empresa) que, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales,
andlisis de la competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) seran las
que utilizaran para tomar decisiones relativas a la gestion comercial y de direccion a nivel de
mandos intermedios. El mdédulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la estadistica,
de las herramientas basicas para poder resolver problemas que posteriormente se plantearan
y resolverdn en las materias de contenido fundamental. Finalmente en el mddulo de
comunicacién se transmite al alumno la importancia de la comunicacidon en inglés en el
entorno de los negocios y de la importancia del mismo a la hora de realizar las diferentes
transacciones que estudiard mas adelante.

A partir de 29 curso contindan los mddulos comentados, si bien el contenido ya no es basico
sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotaran al alumnado del conocimiento del
entorno socioecondmico internacional, le haran profundizar en la Gestiéon Financiera y le
dotara del conocimiento necesario de herramientas necesarias para la gestién en contextos
globales. A estos mddulos se le suman el de Marketing y el de Direccion Internacional de la
Empresa en los que se abordan contenidos y competencias relacionados con la organizacion
empresarial en el ambito internacional y el marketing como base fundamental para la
implantacién en cualquier mercado.

Finalmente en el cuarto afio se abordan los aspectos mas estratégicos de los negocios
internacionales que se tratan tanto dentro de los médulos de Marketing y el de Direccion
Internacional de la Empresa, como del médulo Competencias Transversales y Profesionales
que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las competencias adquiridas desde el
inicio del grado.

De esta manera el titulo comienza abordando los mddulos mas generales y termina con
aquellos que ofrecen conocimientos y competencias fundamentales relacionadas con los
negocios internacionales, tanto en el ambito de la empresa que opera desde Espafia, como de
la que se quiere establecer en otros paises.

Junto a estos, el médulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las materias
optativas y permite al estudiante disefar la parte final de su curriculum e intensificar las
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competencias adquiridas, escogiendo entre:

- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta serd superior a los
créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar a propuesta
del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno y de la profesién.
No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de la implantacién del grado
se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la Materia: Optatividad del Centro. En
dicha tabla se hace constar el titulo de la asignatura, una breve descripcién de la misma, los
créditos ECTS y la organizacion temporal.

- La realizacion de practicas en empresas e instituciones convenidas con la UMH
(http://observatorio.umh.es/), o con el centro adscrito ESIC
(http://www.esic.es/grado/practicas-empresas/);

- Realizacién de talleres que conforman el Titulo Propio, gratuito para los estudiantes, de la
UMH 'Experto universitario en Habilidades y Competencias Profesionales’;

- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con motivo de
un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato firmado;

- Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacidn (art.12.8 del RD 1393/2007)

La regulaciéon de estas aportaciones estd recogida en la Normativa de Reconocimiento de
Competencias Transversales y Profesionales que se puede consultar en la pagina
web:http://www.umh.es/boumh/

Este mdédulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos) se
encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el trabajo fin
de grado (6 créditos). No obstante, este ultimo podrd iniciarse con anterioridad, siempre y
cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos.

En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los créditos
optativos a través de practicas en empresas e instituciones, éstas podran llevarse a cabo una
vez superados 120 créditos.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

De acuerdo al perfil profesional a formar en el Grado en International Business/Negocios
Internacionales y de acuerdo a las competencias que definen este perfil, sefialadas en
apartados anteriores, consideramos que las diferentes modalidades de ensefanza,
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consideradas como diferentes maneras de organizar y llevar a cabo los procesos de ensefianza-
aprendizaje, son las siguientes:

Modalidades con Horario Presencial:

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y
experiencias que fundamentan los distintos aspectos y manifestaciones de la problematica
relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos condicionantes y factores
de indole econdmico-empresarial, normativo y juridico, socioldgico y psicolégico. En estas
sesiones, las presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando
trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

- Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la
interaccion y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones monograficas supervisadas, con
participacion compartida e intercambios personales entre los asistentes (profesores,
estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través del andlisis de articulos, textos, casos y
documentos de indole juridico y normativo, asi como empresarial relacionados con las
relaciones de trabajo y los recursos humanos.

- Clases Priacticas: Las clases practicas permiten el desarrollo de actividades de aplicacion de
conocimientos a situaciones concretas y la adquisicién de habilidades relacionadas con la
materia. La amplia problematica relacionada con el mundo de los negocios internacionales, en
sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el
que tendran cabida cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagnésticos,
resolucion de ejercicios y problemas, empleo de herramientas informaticas propias, etc.).

- Tutorias: La labor tutorial supone el establecimiento de una relacién personalizada de ayuda
en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso
formativo.

Modalidades con Horario No Presencial:

- Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parte de las alumnas y alumnos de este grado
en pequefios grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, obtencién y andlisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase, y en el que el
éxito individual depende del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo,
permite el desarrollo y la obtencién de una serie de competencias relacionales, especialmente
importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediacion
y resolucién de conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, asi como una
importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

- Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter auténomo permite desarrollar la
capacidad de autoaprendizaje. La preparacidon y estudio de las diferentes actividades realizadas
de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la organizacién de su trabajo y de la
adquisicion de competencias a su propio ritmo. Incluye ademas, el estudio personal (preparar
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que
son fundamental para el aprendizaje auténomo.
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No obstante lo sefialado, cada materia podra aplicar ademas metodologias especificas acordes
a su caracter y a las competencia que se desee adquirir; constituyendo las anteriores, grandes
rasgos, las mas adecuadas para este grado universitario.

FOMENTO DE LA MOVILIDAD

Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia estan firmados
con instituciones de gran prestigio internacional. Todas ellas ofrecen los Grados en Business con
miras a las relaciones internacionales a los que afiaden vinculos con otras instituciones
internacionales igualmente prestigiosas.

Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School
figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking europeo de escuelas de negocios del
Financial Times de 2013. GEM ademads ofrece a los estudiantes de intercambio la posibilidad de
elegir entre dos posibles titulos de caracter internacional: Graduate Certificate in Global
Technology Entrepreneurship y Certificate in Global Management.

Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal
eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios:

-University of Ljubljana (Eslovenia)

-Reutlingen University (Alemania)

-Grenoble Ecole de Management (Francia)

-Neoma Business School (Francia)

-Babes-Bolyai University (Rumania)

-Plekhanov International University of Economics (Rusia)
-Pontificia Universidad Catdlica de Argentina (Argentina)
-EGADE Business School (México)

-Brock University (Canada)

Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la UE) o
de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo con la apertura del programa de Erasmus
Practicas se estableceran programas de prdcticas profesionales dentro de la UE para los
alumnos. Esto hace que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y adecuada a sus
necesidades

MECANISMOS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ENSENANZAS

Por otra parte, la adaptaciéon de las ensefanzas al EEES de manera que se garantice el proceso
de aprendizaje y sea posible la evaluacién del logro de las competencias definidas requiere la
coordinacién entre profesores que imparten docencia en un mismo grado.
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Si bien la responsabilidad de la organizacién de la docencia en el Grado recaerd sobre el/la

Decano/a de la Facultad junto con el/la Vicedecano/a responsable del Grado, la UMH ha
establecido como mecanismos de coordinacidon los Consejos de Curso y el Consejo de Grado (el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad contempla estos mecanismos de
coordinacién, cuya explicacion mas detallada se recoge mas adelante en esta memoria). No
obstante, a continuacidn se expone, a grandes rasgos, la composicion y principales funciones
de estos érganos de coordinacién.

Los Consejos de Curso estan integrados por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los
profesores responsables de las asignaturas del curso y los representantes de estudiantes.

El Consejo de Grado estd compuesto por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, los
profesores de todas las asignaturas del grado y los representantes de estudiantes.

El Consejo de Grado, presidido por el/la Vicedecano/a responsable del Grado, es el érgano
encargado, entre otras cuestiones, de coordinar los contenidos, actividades formativas y
sistemas de evaluacién entre las diferentes materias y mddulos que integran el titulo en aras a
garantizar el adecuado proceso de ensefianza aprendizaje y la adquisicion de las competencias
generales y especificas del mismo. Por su parte, cada uno de los Consejos de Curso, a un nivel
mas operativo, tienen la misién de coordinar los contenidos, actividades formativas y sistemas
de evaluacion entre las diferentes materias que integran el curso.

En cuanto a las ensefianzas y evaluacidon por competencias, la UMH publicé en el curso 07/08
la guia docente que regird los nuevos estudios de grado. Durante el curso 08/09 se ha
intensificado la realizacién de cursos de formacién del profesorado sobre estos aspectos, de tal
forma que el estudiante pueda disponer, en la pagina web al comienzo del curso 2010/11, de
todas las guias docentes de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas
guias docentes se establece, entre otros aspectos, las metodologias, actividades formativas y
sistemas de evaluacién. Los Consejos de Curso y el Consejo de Grado, tal y como se ha
indicado, son los dérganos encargados de velar por la adecuada adquisiciéon de las
competencias.

Como todos los titulos oficiales del centro adscrito, el grado que nos ocupa se someterd al
protocolo de seguimiento de titulaciones universitarias oficiales propuesto desde la Agencia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP).

Operativamente se elaborara un informe anual de seguimiento, considerando los criterios e
indicadores basicos sobre los que se apoya el procedimiento en cuestion, al objeto de hacer
tangible la cultura de mejora continua propia del centro y facilitar la evaluacion de la AVAP
como agente externo y garante de la calidad de la educacidn superior.

En el CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING ESIC, el
Organo Responsable del seguimiento y mejora del titulo, asi como de la estructura,
composicidon y mecanismos y procedimientos de decisidon es la Comision de Titulacion. Esta
Comision esta formada por:

- El Director de la Comisién Académica de la Titulacion, que presidira sus reuniones.
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- Un Coordinador del drea de grado o postgrado, que corresponda con la Titulacidn.

- De dos a cinco profesores que impartan docencia en la titulacién.
- El Delegado y Subdelegado de alumnos de la titulacién.

- Un representante del personal de Gestiéon Académica (PAS)

- Uno/dos expertos externos.

La Comisién se reunira periddicamente, teniendo como minimo dos reuniones a lo largo del
curso, una a su inicio de planificacion y otra a final de curso de evaluacion y propuestas para el
curso siguiente.

Asi mismo se realizaran al menos dos reuniones en las que participaran:
- los representantes de estudiantes del curso;

- El Secretario General.

- El Director del Area de Grado.

- El Coordinador del Area de Grado

En cuanto a las ensefianzas y evaluacién por competencias, ESIC viene intensificando el uso de
su intranet con el objeto de que todos los alumnos conozcan la guia docente de todas y cada
una de las asignaturas que componen las materias del grado. En dichas guias docentes se
establece, entre otros aspectos, las metodologias, actividades formativas y sistemas de
evaluacion. La Comision de Titulacion, tal y como se ha indicado, es el érgano encargado de
velar por la adecuada adquisicion de las competencias.
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METODOLOGIAS DOCENTES

Para desarrollar el proceso de enseianza - aprendizaje se utilizaran tanto actividades dirigidas
(clases de exposicion de contenidos por el profesor y de ejecucién practica) como tareas
compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorias) desde la perspectiva del profesor. Las
asignaturas estan estructuradas de forma que las tareas autdnomas del estudiante
(preparacién para las clases, trabajos practicos y estudio del contenido de la asignatura) sean
el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodologia serd de participacion activa del
estudiante, necesaria para un adecuado proceso ensefianza-aprendizaje.

Las clases seran participativas, realizandose ejercicios, debates y ponencias en clase por parte
de los alumnos. Las practicas estaran sincronizadas con el desarrollo del temario tedrico. Se
realizard un seguimiento continuo de la evolucién de las practicas por parte del profesor. El
desarrollo tanto tedrico como practico tendrd lugar en el aula, y cuando sea necesario se
dispondra del aula de informatica.

Para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizaran tanto actividades
dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad estara indicada en las
guias docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que las tareas auténomas del
estudiante (preparacion para las clases, trabajos practicos y estudio del contenido de la
asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso, la metodologia sera de
participacion activa del estudiante, necesaria para un adecuado proceso ensefianza-
aprendizaje. El profesor alternard las clases tedricas y las practicas en funcién del calendario
programado. Se realizaran practicas en grupo asi como otras actividades cuyo fin es consolidar
los conocimientos adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente practico.

Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la plataforma
virtual del centro (intranet) facilitara el cumplimiento de los objetivos del proceso de
ensefianza—aprendizaje al utilizarse como: canal de informacién y comunicacién que refuerza
la interaccién entre el profesorado y el alumnado; gestor de documentacién que aumenta el
acceso a los recursos educativos; facilitador principal del seguimiento del trabajo auténomo
del alumnado y de la evaluacién continua del proceso de aprendizaje.

- Laactividad formativa de todas las optativas menos las Practicas externas es la misma:

Tareas dirigidas: clases tedricas 30 100
Tareas dirigidas: clases practicas 30 100
Tareas compartidas: tutorias 5 50
Tareas compartidas: otras 15 30
actividades

Tareas auténomas del estudiante: 20 0
Preparacion clases teoria

Tareas auténomas del estudiante: 35 0
Preparacion trabajos clases préctica

Tareas auténomas del estudiante: 10 0
estudio exdmenes
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Tareas auténomas del estudiante: 5 0
otras actividades

SISTEMAS DE EVALUACION

Se utilizaran pruebas objetivas escritas, tipo test y de desarrollo, asi como la evaluacion de
trabajos presenciales y no presenciales. En todo caso se seguird la normativa de la UMH
referida a publicar la guia docente completa cuando sea preceptivo, donde se incluiran los
criterios de evaluacién y las ponderaciones de cada tipo de sistema evaluativo.

Se utilizard una evaluacién continuada. Los alumnos realizaran diferentes tareas de forma
individualizada a lo largo del semestre. Asimismo, y a través de seminarios, se trabajaran
aspectos de la materia que por su relevancia y/o interés merecen de una especial atencién.

La Evaluacién Final estara compuesta de la suma de tres notas: Pruebas Escritas Individuales +
Trabajos Obligatorios + Participacidn Activa.

PRUEBAS ESCRITAS INDIVIDUALES. Que las componen:

o Evaluacidn Ordinaria/Extraordinaria.

o También pueden existir Evaluaciones Intermedias en forma de examen.

o En este caso, deben ser liberatorias.

o Opciones: Solo Evaluacion Ord. /Ext.; 2 evaluaciones intermedias; 3 evaluaciones
intermedias.

o Pesos: Maximo 70%; minimo 20%.

TRABAJOS OBLIGATORIOS.

o Imprescindibles para aprobar la asignatura.
o Preferiblemente en equipo, aunque pueden ser también individuales.
o Pesos: Maximo 70%; minimo 10%.

PARTICIPACION ACTIVA.

o] Formatos: Trabajos de corta duracidn; Examen/ Control en clase; Participacién activa
en debates;...

o Preferiblemente individuales.

o Pesos: Maximo 30%; minimo 0%.

En el caso del Trabajo Final de Grado la evaluacion sera:

Se valoraran como minimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superarda el 40% de
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la nota final:

-Presentacidn y claridad expositiva

-Originalidad y calidad del trabajo

-Capacidad de sintesis

-Capacidad critica.

- Laevaluacién de todas las optativas menos las Practicas externas es la misma:

Pruebas Escritas Individuales 20% 50%
Trabajos Obligatorios 30% 70%
Participacidn Activa 0% 30%

Relacién de asignaturas que comprenden el plan de estudios:

Nombre PRINCIPIOS DE ECONOMIA
Descriptor Andlisis basico del mercado. Teoria de la demanda y conducta de los consumidores. Produccién y coste de
produccién. Mercados competitivos. Eleccion bajo incertidumbre. Macroeconomia bdsica. El crecimiento a
largo plazo. Ahorro, inversion y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 29 Castellano Economia
Nombre ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMIC ENVIRONMENT
Descriptor Crecimiento econdémico y evolucién del desarrollo econdmico mundial y Castellano. Radiografia actual de la
economia Mundial. Integracidon Econdmica. Instituciones internacionales. Principales economias desarrolladas.
El mercado de la Unién Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mundo.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 39 Inglés Entorno Socioeconémico / Socioeconomic Environment
Nombre MACROECONOMIA INTERNACIONAL
Descriptor La importancia de la economia internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales
y mercado de divisas. Instrumentos de Politica Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de
Heckscher-Ohlin.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 5@ Castellano | Entorno Socioecondmico / Socioeconomic Environment
Nombre POLITICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS / INTERNATIONAL POLITICS IN THE BUSINESS
WORLD
Descriptor El Sistema Internacional y su situacion actual. Cémo afectan los cambios de politica internacional al mundo de
los negocios. Situacidn politica en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 62 Inglés Entorno Socioeconémico / Socioeconomic Environment
Nombre FUNDAMENTOS DE MARKETING
Descriptor Ambito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones.
Tipos de marketing. El mix cldsico y ampliado. Orientacidon al mercado. Comportamiento y satisfaccion del
cliente. Tipos de demanda y su estimacién. Segmentacién de mercados.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 1¢ Castellano | Empresa
Nombre FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
Descriptor Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los
subsistemas funcionales. Introduccion a las funciones de produccion, marketing, finanzas, y a las areas relativas
a las personas en la empresa.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 1¢ Castellano Empresa
Nombre ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Descriptor La administracién de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso

administrativo. La funcidn de organizacion: disefio organizativo y configuraciones estructurales. La direccidn,
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planificacién, organizacién y control de las diferentes personas que forman parte de la empresa y las
actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 20 Castellano Empresa
Nombre CONTABILIDAD FINANCIERA
Descriptor Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos,
amortizacion. Registro de la realidad econdmico financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de
elaborar las cuentas anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera 'y
de los resultados de la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 20 Castellano Contabilidad
Nombre CONTABILIDAD INTERNACIONAL
Descriptor El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el ambito de la
contabilidad. Analisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Informacidn Financiera
(NIIF). Comprensién de los estados financieros de empresas multinacionales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 39 Castellano Gestién financiera empresarial
Nombre MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
Descriptor La valoracion financiera y principales leyes de valoracién. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento
bancario. Valoracion financiera de flujos de capitales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 49 Castellano Gestidn financiera empresarial
Nombre FINANCIACION INTERNACIONAL
Descriptor Financiacién de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca
en los mercados internacionales. El comercio de compensacion internacional. Fondos de desarrollo
internacional.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 59 Castellano Gestidn financiera empresarial
Nombre INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS
Descriptor La gestion internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos
financieros internacionales. El crédito a la exportacion y el seguro del crédito a la exportacion.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 69 Inglés Gestion financiera empresarial
Nombre DERECHO DEL TRABAJO
Descriptor Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicacion del Derecho Laboral en
entornos multiculturales
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 1¢ Castellano Derecho
Nombre DERECHO MERCANTIL
Descriptor Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades
mercantiles: personales, limitadas y andnimas. Cooperativas. Titulos valores. Derecho concursal
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 1¢ Castellano Derecho
Nombre BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO
Descriptor Ingresos y gastos publicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y
formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 20 Castellano Derecho
Nombre DERECHO INTERNACIONAL
Descriptor Derecho Internacional para los negocios. Regulacion Internacional. Contratacidn Internacional.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 3@ Castellano Derecho internacional
Nombre OPERACIONES INTERNACIONALES / INTERNATIONAL OPERATIONS
Descriptor Documentos comerciales. INCOTERMS. Las aduanas en el comercio internacional. Controles Zoo Fito
Sanitarios. Servicio de Inspeccién SOIVRE
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 40 Inglés Creacion e internac.ionalizaTcic’)n de.emp.resa.\s / Setting up
companies and internationalisation
Nombre AREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL AREAS AND MARKETS
Descriptor Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las

diferentes Areas Mundiales para hacer negocios. Areas de Negocio: Unidn Europea, Paises Anglosajones, paises
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asiaticos, Latinoamérica, El Magreb. Paises Arabes.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 40 Inglés Creacion e internac.ionalizaTcic’)n de.emp.resa.\s / Setting up
companies and internationalisation
Nombre MERCADOS EMERGENTES / DEVELOPING MARKETS
Descriptor Los paises emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Republicas Bélticas, Brasil.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 70 Inglés Creacion e internac.ionalizaTcic’)n de.emp.resa.\s / Setting up
companies and internationalisation
Nombre GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA / GLOBAL ENTREPRENEURSHIP AND
COMPANY INTERNATIONALISATION
Descriptor Etapas criticas del proceso de internacionalizacion. Fases del proceso de internacionalizacidon. Placement.
Desarrollo de iniciativas internacionales. Posicionamiento en los mercados. Control de gestion en Mercados
internacionales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 70 Inglés Creacién e internac.ionalizaTcién de.emp.rese?s / Setting up
companies and internationalisation
Nombre CROSS CULTURAL MANAGEMENT
Descriptor Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos. Cultura y negociaciones internacionales.
Protocolo, Negocios y usos locales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 50 Inglés Direcci(?n estratégicg internacional de empresa./
International strategic management of companies
Nombre ESTRATEGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES / STRATEGIES TO ACCESS INTERNATIONAL
MARKETS
Descriptor Formas de acceso a los mercados exteriores. exportacidn directa, exportacién indirecta, licencias, franquicias,
joint venture, filiales. Andlisis de los costes de Entrada y de Salida.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 50 Inglés Direccién estratégicg internacional de empresa./
International strategic management of companies
Nombre ESTRATEGIA Y DIRECCION ESTRATEGICA / STRATEGY AND STRATEGIC MANAGEMENT
Descriptor Estrategia: nocidn y alternativas. El proceso estratégico. Diagndstico, formulacion, implantacion y control
estratégicos. Responsabilidad social de la empresa.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 70 Inglés Direccién estratégicg internacional de empresa./
International strategic management of companies
Nombre ANALISIS DE DATOS
Descriptor Estadistica descriptiva univariable y bivariable . Tablas de frecuencias, medidas de localizacién y dispersién.
Procedimientos graficos. Introduccién a la probabilidad y contraste de hipdtesis. Introduccion a las series
temporales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 29 Castellano Estadistica
Nombre INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE EMPRESAS
Descriptor Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con férmulas y funciones. Graficos. Funciones para el
tratamiento de datos estadisticos. Calculo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Analisis
econdmico-financiero de proyectos de inversién.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 39 Castellano Informatica
Nombre IDIOMA MODERNO |
Descriptor Profundizacion en la lengua inglesa o introduccion a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los
negocios. Comprension lectora y expresion escrita de diferentes tipos de discursos en el ambito empresarial.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 39 Inglés, fra}nces Idiomas / Languages
o alemdn
Nombre IDIOMA MODERNO Il
Descriptor Profundizacion en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios.
Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 40 Inglés, fra}nces Idiomas / Languages
o alemdn
Nombre INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES
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Descriptor La gestion de fuentes de informacidn susceptibles de ser utilizadas en el dmbito de los negocios
internacionales. Fuentes de informacion secundaria mas importantes a nivel mundial. Bases para disefiar, con
un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de muestreo.
Identificacién de variables clave, y comparabilidad de la informaciéon obtenida
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 40 Castellano Herramientas cuantitativas para la gestion internacional
Nombre INGLES PARA LOS NEGOCIOS / BUSINESS ENGLISH
Descriptor La comunicacién en el ambito de los negocios internacionales. La elaboracidén de elementos de comunicacion
en Inglés: memorandum, informes, cartas comerciales, correos electrénicos, curriculum vitae. El proceso de
comunicacion interactivo: entrevistas de seleccién de personal, presentaciones comerciales, entrevistas de
negociacion.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6,0 19 Inglés Comunicacion internacional / International communication
Nombre ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACION / INTERNATIONAL COMMUNICATION STRATEGIES
Descriptor Marco tedrico y evolucidn histdrica de la comunicacidn internacional. Globalizacién y comunicacion
internacional: estructura y mercado de los medios. Comunicacién intercultural: globalizacién e identidad
corporativa. Nomenclaturas, usos y costumbres locales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 6o Inglés Estrategias internacionale.s dg comunica.cic’)n / International
communication strategies
Nombre POLITICA INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS / INTERNATIONAL PRODUCT AND PRICING POLICY
Descriptor Definicion y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos:
determinantes, programas, proceso de desarrollo y viabilidad. Homologacidn de productos y servicios
internacionales. Patentes y Marcas. Garantias Internacionales Especificas Técnicas. Factores determinantes en
las decisiones de precios de exportacion. Estrategias para la fijacién de precios en mercados internacionales.
Precios de transferencia internacionales. Métodos para la fijacion de precios. Estrategias de precios
internacionales
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 59 Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools
Nombre TRANSPORTE, LOGISTICA Y DISTRIBUCION INTERNACIONAL
Descriptor Almacenaje y Distribucién Internacional. Disefio de la red logistica. Problemas de localizacion. Transporte a
corta y larga distancia. Problemas de rutas de distribucion con y sin volimenes. La restriccion temporal en
logistica. Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revisién. Aplicaciones informaticas en logistica.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 69 Castellano Herramientas de marketing / Marketing tools
Nombre DIRECCION INTERNACIONAL DE MARKETING / INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT
Descriptor Estrategias de marketing internacional. Analisis del entorno. Investigacién comercial y comportamiento de
compra en los distintos mercados. Segmentacidn y posicionamiento estratégico. Evaluacion dindmica del
atractivo del mercado. Modelos para el diagndstico estratégico de la cartera de productos. Las promociones
de productos y servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organizacion de su control
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 62 Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools
Nombre e-COMMERCE
Descriptor Servicios en Internet: email, news, foros, ftp, Websites y redes sociales. Seguridad en Internet. Normas para la
accesibilidad: estandar WAI y UNE. e-business y e-commerce. Posicionamiento en la red y en buscadores.
Estadisticas de acceso y servicios de valor afladido. Normas para el comercio-e.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 79 Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies
Nombre PLAN DE MARKETING INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MARKETING PLAN
Descriptor Realizacion de un plan de marketing internacional. Seleccion del mercado. Andlisis de la competencia.
Investigacién de mercados. Desarrollo de estrategias. Objetivos de marketing y plan de marketing en funcion
del mercado.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6,0 79 Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies
Nombre TRABAJO FIN DE GRADO
Descriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
TFG 6,0 8¢ Castellano Trabajo fin de grado
Nombre ETICA EMPRESARIAL
Descriptor Relaciones entre ética y actividad empresarial. Analisis del comportamiento de la persona en los distintos

entramados de la vida empresarial. Deontologia en el ejercicio de la profesidon y en el ejercicio de los negocios.
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Los dilemas éticos. Los cddigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 82 Castellano Optatividad del centro
Nombre MODELOS DE DECISION
Descriptor Conceptos generales de la toma de decisiones como habilidad directiva. La toma de decisiones grupos. El
Proceso de solucion de Problemas. EI método racional o de optimizacion en la toma de decisiones.
Herramientas del directivo para la toma de decisiones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad
directiva esencial. La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 8¢ Castellano Optatividad del centro
Nombre GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES
Descriptor Principios bdsicos. Tipos de proyectos. Configuracion de un proyecto: presupuesto, planificacion y
programacion. Andlisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnolégicos implicados.
Planificacidon temporal de proyectos. Viabilidad. Software de gestion de proyectos. Caso practico sobre Ferias
Comerciales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 89 Castellano Optatividad del centro
Nombre GESTION INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
Descriptor Procesos de deslocalizacion y el “downsizing” y su influencia en la gestidon de personas a nivel internacional.
Proceso de expatriacion. Compensaciones y beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales.
Aspectos legales. Repatriacion..
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 89 Castellano Optatividad del centro
Nombre HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL
Descriptor Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Procesos de nacionalizacidn,
regulacion, desregulacién y privatizacién de mercados y organizaciones. Nacimiento y evolucién de las
empresas multinacionales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 89 Castellano Optatividad del centro
Nombre LA UNION EUROPEA
Descriptor Antecedentes historicos y el estado actual. Razén de ser, organizacion, y funcionamiento. Instituciones y
drganos. Principales politicas microeconémicas y macroeconémicas
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 8¢ Castellano Optatividad del centro
Nombre RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA
Descriptor Principales caracteristicas y evolucion sistema internacional. Influencia de la globalizacion en el desarrollo de la
sociedad internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 82 Castellano Optatividad del centro
Nombre GESTION INTERNACIONAL DE COMPRAS
Descriptor Global Sourcing Management. Estrategias y politicas de compra (price down, cost down, value analysis...).
Criterios de eleccién y homologacion de proveedores. Cuadro de mando en la gestion de compras.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 6,0 82 Castellano Optatividad del centro
Nombre PRACTICAS EXTERNAS
Descriptor Realizacion de Practicas en una institucion y elaboracion de una memoria que acredite la adquisicion de las
competencias.Para la realizacion de las Practicas el/la alumno/a contara con la asignacion de un tutor en la
empresa o institucion y otro en el centro universitario.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Practicas Hasta 24,0 8¢ Castellano Optatividad del Centro
Externas

Para una mayor claridad se procede a continuacién a mostrar la asignacién de las competencias
de las asignaturas que componen la materia “Optatividad del Centro”
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ASIGNATURA COMPETENCIAS GEMERALES
CG1 |CG2 |CG3 |CG4 |CG5 |CG6A |CGT |CGB |CGY |CG10 06110612 CG13|CG14

PRACTICAS EXTERNAS % b b b b b by
ETICA EMPRESARIAL X X X X
MODELOS DE DECISION b X X X X b b b b
GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES X X X X X X X X X X
GESTION INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMA % X X X X b b b
HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL X X
L& UNION EUROPEA ¥ ¥
RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA X X X X X X X
GESTION INTERNACIONAL DE COMPRAS X X b b b X X b b ¥

CE7 |CEB |CE9 |CE10|CE11|CE12|CE13|CE14|CE1S

XTERMAS X X X X
ETICA EMPRESARIAL X
MODELOS DE DECISIGN
GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES X X X

GESTION INTERNACIONAL DE LOS

AECUR

S HUMANOS X

HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL X
LA UNION EURCPEA X X X X
RELACIONES INTERNACIONALES ¥ DIPLOMACIA X X X

GESTION INTERNACIONAL DE COMP

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE16|CE17|CE18|{ CE1S|CE20|CE21|{CE22|CE23|CE24|CE25|CE26|CE27|CE28| CE29|CE30)

ASIGNATURA

PRACTICAS EXTERNAS X X X X
ETICA EMPRESARIAL X
MODELOS DE DECISION X X X X

GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES X X X

GESTION INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS X
HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL X
LA UNION EUROPEA X
RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA X
GESTION INTERNACIONAL DE COMPRAS b W %
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En ESIC se viene trabajando desde la unidad de Calidad
(http://www.esic.edu/calidad/calidad_proyectos.asp), en un proyecto de mejora continua, que
es accesible para todos los miembros de su comunidad (alumnos, profesores y resto de
personal), y cuya carta de presentacidn es la siguiente:

ESIC, con la voluntad de formar personas hacia la excelencia, con una oferta académica bien
diferenciada, quiere ser un vinculo entre la empresa y las personas, desde los estudios
universitarios a la formacién continua.

En nuestra preocupacion por hacer cada dia lo mejor posible y por mejorar constantemente, en
ESIC se lanza un Proyecto de Mejora Continua, que tiene por objetivo articular en toda la
Escuela los procesos y recursos suficientes para implantar una Politica de Calidad hacia la
Excelencia.

La Politica de Calidad de ESIC persigue los siguientes objetivos:

Consolidar unos niveles de calidad que hagan de nuestros participantes, personas que puedan
desarrollar una vida personal y profesional junto a los mejores.

Implantacién en ESIC de las normas de Acreditacién y Certificacion Nacionales e Internacionales,
tanto en Programas Universitarios, Programas MBA y Master, como Programas de Formacion
Continua.

Promover desde ESIC los Modelos de Calidad como eje impulsor e innovador en el resto de
Organizaciones, tanto Educativas como otros sectores.

Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Plan de Estudios:

Responsables de Calidad del Titulo

1.- El Organo Responsable del seguimiento y mejora del titulo, asi como de la estructura,
composicion y mecanismos y procedimientos de decision es la Comision de Titulacién. Esta
Comisién tiene definida en http://www.esic.edu/calidad/estructura-comisiones.php sus
objetivos y constitucién. Esta formada por:

- El Director de la Comision Académica de la Titulacidon, que presidira sus reuniones.
- Un Coordinador del drea de grado o postgrado, que corresponda con la Titulacién.
- De dos a cinco profesores que impartan docencia en la titulacién.

- El Delegado y Subdelegado de alumnos de la titulacion.

- Un representante del personal de Gestion Académica (PAS)

- Uno/dos expertos externos.

La Comisidn se reunira periédicamente, teniendo como minimo dos reuniones a lo largo del
Curso, una a su inicio de planificacion y otra a final de curso de evaluacion y propuestas para el
curso siguiente.

Asimismo la Comisidon podrd tener otras reuniones si asi lo aconseja el devenir del curso
académico.
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2.- Existe ademas, en ESIC, una Direccidn de Calidad, que ha elaborado un Sistema de Gestién

de la Calidad Total de ESIC y publicado un Manual de Calidad, que recoge la politica y valores
gue comparten quienes forman parte de ESIC, asi como la organizacidon y las lineas generales de
actuacioén que se siguen en la realizacion de los diferentes trabajos y actividades.
Para gestionar de forma adecuada su organizacidon, ESIC ha identificado los procesos que se
llevan a cabo y ha establecido su interrelacién, con vistas a su mejora continua.
En sintesis, por lo que se refiere a la actividad académica de ESIC, se han descrito, a partir de la
“Cadena de valor de ESIC”, los mapas de procesos de los diferentes Programas Formativos,
entre ellos el de la formacién del Grado en Gestion Comercial y Marketing, cuyos procesos se
clasifican en:

1. Procesos de planificacion estratégica.

2. Procesos de atencidn al cliente (estudiantes y profesores).

3. Procesos de prestacién de servicio formativo y complementario.

4. Procesos de apoyo a la prestacion del servicio.

5. Procesos de apoyo a la mejora.
En todo caso, la responsabilidad en la materia corresponde a la Direccion General de ESIC y, por
delegacién, a los miembros del drea académica que forman la comisién sefialada lineas arriba,
siendo la Direccion de Calidad un érgano de supervisidn y control para asegurar la implantaciéon
y eficacia del Sistema de la Calidad Total.

Sistema de Revision de Calidad por el Responsable del Titulo

Tal como se ha comentado anteriormente, el Organo Responsable del seguimiento y mejora del
titulo, asi como de la estructura, composicidon y mecanismos y procedimientos de decision es la
Comision de Titulacion.

Para llevar a cabo la evaluacién y mejora de la calidad la Comisién de Titulacién tiene a su
disposicion una serie de informes que integran la informacién relevante para el control,
seguimiento y mejora del Grado.

Toda la informacion recogida tanto cualitativa, como cuantitativamente, por medio de las
entrevistas con delegados, alumnos y profesores, como por medio de las encuestas y los
informes referidos en este documento, se tratan a la finalizacién del curso por parte de la
Comision de Titulaciéon. Esta Comision es la encargada de elaborar el acta de Resultados del
Curso, que incluye las propuestas de mejora.
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Adicionalmente, como se ha explicado anteriormente, se conducen auditorias por parte de la
Unidad de Calidad de la escuela para garantizar la ejecucién de lo previsto por nuestro Sistema
de Calidad. Por ultimo y de cara a sumar el valor afiadido de la visién de expertos en calidad, la
escuela en General y el Area de Grado en particular llevan adelante un proceso de auditoria
externa por parte de la empresa BSI.

Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se integra, asimismo, en
el Sistema de la Calidad Total cuya supervision y control corresponde, por delegacién de la
Direccidon General de ESIC, a la Direccién de Calidad de la Escuela.

Como consecuencia de la politica de calidad seguida desde hace ya varios afios, se ha creado en
la Escuela una cultura de calidad y mejora total y se viene realizando un esfuerzo que ha dado
ya lugar a una serie de acreditaciones y certificaciones externas.

El desarrollo de los procesos de garantia de la calidad, se inicia en ESIC con la recogida de
informaciones, que se hacen anualmente de dos formas:

La primera, de una manera cualitativa, en la que el/la director/a del Area de Grado, el/la
Directora del Centro Adscrito y el/la Coordinador/a del Area de Grado, se retnen con los/as
alumnos/as en el aula para analizar, uno por uno, cual es el grado de satisfaccién del
profesorado que han tenido en ese curso académico;

La segunda, que podemos considerar cuantitativa, es la realizacién, una vez durante el curso, de
Encuestas de evaluacion de los/as profesores/as y su actividad docente.

Asi mismo y con caracter anual se llevan a cabo estudios sobre el perfil de acceso de los/as
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estudiantes, estudios sobre los resultados académicos, encuestas de percepcidn de los antiguos

alumnos/as sobre la calidad de la formacién recibida, encuestas sobre el posicionamiento de
ESIC, etc. Estas afirmaciones se utilizan para promover la mejora de la calidad en general y
especificamente de la calidad de la enseiianza y del profesorado. La Direccidn de Calidad realiza
periddicamente Auditorias internas tendentes a asegurar la calidad y su mejora.

Respecto a los profesores y las profesoras, ademas de la evaluacion periddica a que se ha hecho
referencia, hay que considerar el sistema de reclutamiento y seleccidon de los mismos: cuando
un/a candidato/a a profesor/a entra en contacto con ESIC (sea por iniciativa propia o atendiendo
a oferta de plazas por la Escuela, entrega la documentacion acreditativa de su historial
académico y profesional, su experiencia académica, investigadora o profesional y cualquier otra
circunstancia que estime conveniente citar. La primera preseleccion se realiza sobre los curriculos
y en ella se considera naturalmente, la posesion de titulacion o titulaciones académicas
coherentes con la materia que podria ensefiar (y fundamentalmente la posesién del grado de
Doctor y, en estos momentos, la acreditacién por ANECA o AVAP —dada la ubicacion de ESIC en la
Comunidad Valenciana). Pero se considera también la experiencia profesional como directivo/a
de empresa o consultor/a, si la tuviera, dado que el perfil de profesor/a deseado por ESIC es el de
alguien que, reuniendo los requisitos académicos necesarios, posee experiencia de empresa, que
puede transmitir a sus alumnos/as. El paso siguiente para la seleccién del profesor pasa por una
entrevista personal, realizada en el caso del darea de Grado por el responsable de la misma,
tratando de evaluar en ella las cualidades de comunicacién y competencia pedagdgica.

Ademas de los procedimientos internos y los de seleccidn y evaluacién citados, la calidad de la
formacién en ESIC viene también asegurada por su pertenencia a una serie de Asociaciones entre
las que pueden citarse la AEEDE (Asociacion de 12 Escuelas de Negocios espafiolas de primer
nivel que ha definido los niveles de calidad académica indispensables para el Grado vy
especialmente para el Postgrado) u otras internacionales como EFMD, AACSB, Executive MBA
Council, CLADEA, FECEMD, QAEC etc.,

La relacion con Universidades norteamericanas ha hecho también que ESIC haya sea acreditada
por instituciones de dicho pais (como la Southern Association of Colleges and Schools). De modo
similar, los convenios con Universidades de otros paises llevan consigo la exigencia de mantener
un nivel adecuado a juicio de dichas Universidades.

Acreditaciones o Certificaciones de entidades como I1SO 9001, Q.For (que evalla la satisfaccion de
los clientes y la transparencia de la informacién) CEL (de EFMD), reconocen también el esfuerzo y
los logros de ESIC en el aseguramiento de la calidad de su formacion.

En lo concerniente a la recogida de informacidn proveniente del profesorado, cabe destacar la
existencia de dos vias: de una parte la que podemos denominar via formal a través de drganos
como el Claustro, los Departamentos o la Comisién de Titulacién y la informal, gracias a la
existencia de una estructura flexible y de relacidn claramente amistosa.

En cuanto a los profesores, desde el curso 2012/13 y siguiendo las recomendaciones de la AVAP,
se realiza una encuesta de satisfaccién de los mismos y se recogen los resultados para ver las
posibles mejoras del grado de satisfaccidn. Esta encuesta recoge 19 preguntas distribuidas en 3
bloques que miden el grado de satisfaccidon de su labor docente y relacidon con sus compafieros,
su relacién con la institucidn, y su valoracién de los alumnos.

De la misma manera que el resto de agentes que intervienen en el proceso formativo, los
profesores de ESIC pueden realizar sus sugerencias/reclamaciones por medio del buzén que
pueden utilizar via electrdnica, mediante la web, o en los buzones destinados a tal fin que estan
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disponibles en todas las plantas del centro. Existe un procedimiento estandarizado para la

tramitacién de esta informacidn, y asi, desde la Unidad de Calidad se informa a los érganos o
areas responsables, procediendo de esta manera a la comunicacién de la informacion relevante
sobre el plan de estudios a la Comision de Titulacion.

Procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas:

Con la intencidn de garantizar la correcta realizacién de las practicas y valorar el
aprovechamiento de los/as alumnos/as, éstos/as son evaluados por tres criterios y personas
distintas:

Evaluacion Empresa: Al finalizar el periodo de practicas en empresa, el/la tutor/a del/la alumno/a
en la empresa valora cuantitativa y cualitativamente el trabajo realizado por el/la alumno/a en el
tiempo que ha estado colaborando con la empresa. La evaluacién del alumno por parte de la
empresa se lleva a cabo a través de un cuestionario simple que el departamento de practicas de
ESIC envia por correo electrénico, cuando finaliza el periodo de practicas. En este cuestionario se
valoran hasta 12 aspectos diferentes del trabajo desempefiado por el alumno durante sus
practicas. Estos 12 items evaluables son puntuados de 0 a 10 por el tutor responsable del alumno
en la empresa y se agrupan en cuatro factores que son: Formalidad, Eficacia, Relaciones y
Esfuerzo. Ademas, la empresa tiene la posibilidad de evaluar cualitativamente la calidad del
trabajo del alumno en practicas a través de una pregunta de respuesta libre.

Evaluacion Tutor ESIC: Durante todo el desarrollo del periodo de practicas, el/la profesor/a-tutor
asignado al/la alumno/a, le apoya y ayuda en cualquier cuestién relativa a la elaboraciéon de la
memoria de las practicas empresariales, para ello mantiene una serie de tutorias personales con
cada alumno/a y le orienta sobre la mejor manera de enfocar dicha memoria. El/la tutor/a, al
valorar al/la alumno/a tiene en cuenta cuestiones tales como la calidad de la memoria elaborada,
el seguimiento e interés del/la alumno/a durante la practica y la participacidn en las tutorias y
reuniones con su tutor/a.

Evaluaciéon Departamento: Por ultimo, el propio departamento de Carreras Profesionales,
también realiza una evaluacidn de las practicas del/la alumno/a contemplando aspectos incluso
previos a la propia practica, tales como la elaboracién del CV, la busqueda de la practica, la
actitud ante las entrevistas realizadas, etc.

En la Actualidad ESIC cuenta con convenios de practicas en vigor con las siguientes empresas:
1996 JOGUETS, S.L

4 PLUS INGENIEROS Y ARQUITECTOS SL

ABILITY COMUNICACION S.L

ACCESORIOS DE BA¥O TABERNER, S.L

ACCION ANIMACION,S.L

ACDECOS.L

ACIERTA, PRODUCT & POSITION

ACTIVA SELECCION VALENCIA ETT

ACTIVIDAD COMERCIAL ARCADEPE, S.L

ADAPTING

ADECCOT.T

ADEMUZ CENTRO WELLNESS

ADITIVOS INTELIGENTES, S.A

AECTA, ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSULTORIA TERCIARIO AVANZADO COMUNITAT VALENCIANA
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AEM, S.A

AFAR CONSULTORES

AFILCO ASESORES

AGORA - EVENTOS Y PROTOCOLO

AGR CONV

AGROTERRA TECNOLOGIAS AGRARIAS S.L
AIDO

AINSAP

AINYMA TECNICOS ASOCIADOS

AIOKO S.L

AIR NOSTRUM LAM, S.A

AITANA SBS

AJEV

AJILON, S.A. CONV

ALEGRIA ACTIVITY

ALEJANDRO HERRERA CHABRERA (KASMANI)
ALEXDEVILA, S.L

ALFREDO FENOLLAR, S.A

ALFREDO FERRER ASESORES

ALGAR ARAEZ ASOCIADOS S.L.P
ALIMENTARIA XXI S.L

ALMANSE¥A COMERCIAL GRAFICA CONV
ALTA GESTION, S.A

ALTAIR CONSULTORES DE NEGOCIO S.L.P
ALVARO BAUTISTA, S.L

AMERICAN TILE SPAIN S.L

ANIMA M. SOLUCIONES DIGITALES, S.L
ANISAP PREVENCION, S.L

ANITIN PANES ESPECIALES S.L

ANTONIO ALMERICH

ANTONIO VALDECABRES, C.B

AQUELOO

ARCH COATINGS ESPA¥AS.L.U

ARENA DIGITAL SPORTS

ART COMPAKT

ARVET CONV

ASESORIA SAEZ ALMAZAN

ASIA TRADING

ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL CAMP DE MORVEDRE (ASECAM)
ASOIN S.L

AU EDICIONS S.L

AUDIGECO, S.L. (MARTONEZ OJEDA Y ASOCIADOS)
AUGIMAR GRUPO INMOBILIARIO
AUGUSTE THOARD

AURA FUTURE

AUREN

AVANT I+E

AVICARN

AYUNTAMIENTO DE CARLET
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BAGAL GESTION COMERCIAL INTEGRAL, S.L

BANCAJA CONV
BANCAJA GESTION DE ACTIVOS
BANCAJA HABITAT

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A
BANCO DE VALENCIA

BANCO FINANTIA SOFINLOC S.A
BANCOLOR, S.L

BANEGRAS UNION S.A

BANKINTER CONV

BANYARTE ALFAFAR

BARCELO ARRENDAM. HOTELEROS S.L
BASIC SOFT, AIE

BASOR ELECTRIC, S.A

BATTERING MEDIA COMUNICACION ALTERNATIVA
BDO AUDITORES S.L

BEAT & SLAPS, S.L

BECKSAL, S.L

BELDA MANISES, S.L

BERGARECHE RUIZ LEVANTE S.A

BHB MARKETING SOLUTIONS SL

BMW IBERICA S.A

BNP PARIBAS

BOFILL Y ARNAN, S.A

BOLUDA CARGO INT, S.A

BOLUDA CORPORACION MAROTIMA S.L
BOLUDA LINES S.L

BRICOPLASTIC, S.L

BUSINESS BOOSTER

BUSSITEL, S.A. CONV

BYC CORONA S.L

BYG S.A

CABLEUROPA,

CADBURY SCHWEPPES CONV

CAFES VALIENTE

CAIXA ONTINYENT

CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL

CAJA AHORROS MEDITERRANEOQ (CAM)
CAJA CAMPO

CAJA CASTILLA LA MANCHA

CAJA RURAL DE TERUEL

CAJA RURAL S.JOSE DE ALMASSORA
CAMAR AGENCIAS MARITIMAS, S.L
CAMARA COMERCIO ALEMANA

CANICA CONSULTOROA VALOR ESTRATEGICO SL
CAP CONDE S.A

CARLOS DESCALS SL

CARLOS GROLLO S.A. (LA PAJARITA)
CARLOTTA DIGITAL

CARMEN DURAN S.L
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CARNICAS SERRANO

CARNICER & PERETE

CARTONAJES LEVANTE

CASA DEPOT

CASINOS DEL MEDITERRANEO, S.A

CASTELLO SIMO

CAXTON COLLEGE

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR

CH. MIRTO, S.L

CHR HANSEN, S.A

CHRISTIAN SALVESEN GERPOSA, SA

CHUECA HNOS. S.L

CLARAIANA

CLASE10 SISTEMAS SL

CLICKGNOSIS MEDIOS INTERACTIVOS

CLUB DEPORTIVO SAN JOSE

CLUB MARKETING VALENCIA

CM LAS PROVINCIAS

COCINAR SIN PENSAR, S.L

COLEBEGA

COLT TELECOM ESPAY¥A, S.A

COMERCIAL DE PRODUCTOS EFICIENTES, S.L. (EFIMARKET)
COMERCIAL LOGOSTICA DE CALAMOCHA, SA CONV Y ANEXO |
COMERCIAL MIVER, S.L

COMERCIALIZADORA ELECTRODOMESTICOS, S.A. (COMELSA)
COMUNICA 2

COMUNIQUALIS SL

COMUNITAT VALENCIANA D'INVERSIONS, S.A
CONGREGACION HERMANAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
CONMAC CONSULTORES, S.L

CONSERVAS Y FRUTAS S.A

CONSTRUCCIONES MODULARES CABISUAR S.A
CONSTRUCTIL SL

CONSULTING Y AUDITORIA, S.A
CONSULTING&INVESTMENT (APCOR)

CONSUM S. COOP. VALENCIANA

CONTPROJECT ESTE

CONTRACT TANANA, S.L

CORPORACION DE MEDIOS DE MURCIA (LA VERDAD)
CORPORACION DERMOESTETICA

CORPORACION INDUSTRIAL DEL CALZADO SL
CORURNA STARS

COTO CONSULTING

COTRANSA,S.A. CONV

COTRICOS Y REFESCANTES,S.A.U

COVALDROPER

CREDI&CO

CRESPO GOMAR, S.L

CUESTION PUBLICIDAD

CULDESAC EXPERIENCE
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CUQUITO, S.A

CUSTOMER BUSINESS SOLUTIONS S.L

DAFSA

DANFER CONSULTORIA

DATADEC S.A

DELFIN GROUP LEVANTE, S.L

DELOITTE

DENTALSAN

DESARROLLO E INVESTIGACIONES TURISTICAS
DEUTSCHE BANK SAE

DEUTSCHE BANK,S.A.E

DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN SLU

DHL INTERNACIONAL ESPA¥A, S.A. CONV
DIFUSION Y EVENTOS

DIMARCO ASOCIADOS, S.A

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
DISSENY GRAF OFICINA TEICNICA GRAFICA SL
DISSIDENT MARKETING SL

DISTRIBUCIONES LIMON-MELOCOTON, S.L
DISTRIBUIDORA DE TEJIDOS S.L.U
DISVALMARQ, S.L

DIVISIONES VALENCIA

DOBLE VIA COMUNICACION CREATIVA S.L
DORASA, SL

DP MUSIC

DRAGADOS OP, S.A

DRUMAR, S.L

E.AYORA BORONAT

EA CONSULTORES

E-BUSINESS. MANTENIMIENTO Y PROYECTOS, S.L
EDITORIAL PRENSA VALENCIANA

EDIVAL

EGORE PORCELANA Y COMPLEMENTOS SLL
EIGHTEEN OCTOBER 2001, S.L

EL GABINETE DE RRPP Y COMUNICACION S.A
ELECLINE AIE

EMOTION CONSULTING S.L.U

EMPLEO EXPRESS

EMPYMER, S.L

ENCAMINA

ENERGY SISTEM SOYNTEC S.A

ENERTHINK

ENGLOBA ESTUDIO DE MARKETING S.L
ENRIQUE RUBIO POLO

ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS ib3
ENTRE COPER & PORTER, CB

EQUIPO HUMANO

EQUIPO IVIS.L

EQUIPSON

EQUMEDIA XL
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ERASMUSWEB,S.L

ESCUELA HOSTELEROA Y TURISMO
ESMALGLASS, S.A

ESPACIO CREATIVO

ESPORTA HEALTH & FITNESS SPAIN, S.A
ESTIMADO JOSE ALFREDO

ESTRATEGIA Y DIRECCION

EULEN, S.A

EUROCOM CONSULTING
EUROINFOMARKET, S.A

EUROLOGO, S.L

EUROMANAGER, S.L

EUROPEA DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A
EUROPEA DE INVERSIONES Y CONTRATAS SA
EVENTS 2003 S.L

EVENTURIA PRODUCCIONES, S.L

EXEN PHARMA (GRUPO EXEN)

FADRI EDICIONES (Heraldo de Castelldn)
FARMACEUTICOS MUNDI

FARMACICA CARLOS ALCAZAR
FEDERACION VALENCIANA EMPRESARIOS CONSTRUCCION (FEVEC)
FEDERICO DOMENECH

FEF DE INVERSIONES, S.L

FERIA VALENCIA

FERMAX ELECTRONICA, S.A

FERRI VILLENA, S.L

FERRO SPAIN, S.A

FEVET

FINANZAS CONSULTORIA CAPITAL S.L
FINCASAN SLU

FLABELLO CONV

FLORAZAR, S.A

FONT SALEM

FONTESTAD

FORJA IDEAS CREATIVAS Y DE COMUNICACION, S.L
FRACARRO IBERICA

FRANCE TELECOM

FRANCISCO JAVIER CORDON MARCH
FRANCISCO ROS CASARES, S.L

FRANCISCO VICENTE RIPOLL - MARDEIDEAS
FRICATAMAR

FRIGOGLASS IBERICA, S.L

FRIGOROFICOS LA PERLA S.L

FRITTA, S.L

FRUDESA, S.A

FRUN SL

FUNDACION AIXEC

FUNDACION ECO-RAEE'S

FUNDACION ETNOR

FUNDACION POLITECNICA
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FUNDACION ROYO CONV

GABOL

GAMESTOP IBERIA SL

GEDSA

GERENCIA DE MEDIOS, S.A

GERMAINE DE CAPUCCINI

GERMANIA DE INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L
GESFINVERSION COMPARNIA ESPANOLA, S.L
GESPRODAT

GESTION LA QUINTA PARK S.L
GESTORA LABORAL MEDITERRANEA, S.L
GILY OLMEDO CORREDURIA DE SEGUROS S.L
GINESTAR AUTOMOCION

GLOBAL INVERTIA LEVANTE, S.L
GLOBAL MANDOO, SL

GLOBAL SOURCING & INVESTMENT, S.L
GLOBAL UNITED INSURANCE

GOLDCAR SPAIN S.L

GOMAR, S.L

GOMEZ AUTO REPARACION CONV
GRAFIK BUREAU S.L (CASANOVA)
GREFUSAS.L

GRES LA POBLA

GRUPO ALTEREVEN

GRUPO ANTALA MEDIA, S.L

GRUPO BONATEL

GRUPO DANONE

GRUPO FAMILIAR ONOFRE MIGUEL, S.L
GRUPO GEYSECO S.L

GRUPO GULA

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON S.A
GRUPO IFEDES

GRUPO KERABEN

GRUPO MEDISALUD TV, S.L.U

GRUPO NOVA CARTOGRAPHIA SLNE
GRUPO PUBLIMAGINAS.L

GRUPO SANZ

GRUPO SECOPSA

GRUPO SEIDOR

GRUPO SERCOVAL

GRUPO SOROLLA

GRUPO VIAJAR Y ESTUDIAR S.L.U

GTA MOTOR

G™TZAUTO, S.A

GUERLAIN

GUERRERO Y BURGUERAS.L

GUEYMA, S.L

HASBRO IBERIAS.L

HAY SELECCION

HCP SALUD, S.L
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HEIMDAL SEGURIDAD S.L

HELADOS NESTLE

HENRIC-COLL & ANDRADA

HERO ESPANA, S.A

HIDROBOX WELLNESS

HITS TELECOM SPAIN, S.A.U

HOINXA, S.L

HOMMAX SISTEMAS, S.A

HONIBA, S.A

HOOPING PUBLICIDAD S.L

HOOPTAP

HOSPITAL DE LA RIBERA

HOTELES MAC, S.L

HOTELES Y COMPLEJOS ZT S.L

HUHTAMAKI SPAIN, S.L.doc

HUNE RENTALS.L.U

HYDRAFIX S.A

HYPHOP CAPITAL S.L CONV

IBALIN AMENITIES

IBERCAJA

IBERDREAM INTERNATIONAL

IBERDROLA

IBERMARK, S.L. CONV

IBESMAR-SAGEMAR, S.A.doc

IBIAE (ASOCIACION EMPRESARIOS DE IB)
IM2 SYSTEMS S.L

IMAGEN Y COMUNICACION (WIC) ENGLOBA
IMAGINA AGENCIA DE PUBLICIDAD, S.L
IMAGINA'T

IMEISON SL

IMEX MEDITERRANEAN, S.L

IMMERSION GROUP

IMPROVEN CONSULTING, S.L

INDENET

INDENOVA, S.L

INDUSTRIAS HOTELERAS SENDRA SA (HOTEL ASTORIA)
INDUSTRIAS LEGRE, S.A

INDUSTRIAS QUIRURGICAS DE LEVANTE, S.L
INDUSTRIAS TADE, S.A

INDUSTRIAS VIJUSA S.L

INFORGES CONV

INFORPRESS VALENCIA

INGENIERIA, PRODUCTIVIDAD Y SISTEMAS ESTE
INGENIEROA Y MARKETING (GRUPO DOMINGUIS)
INGENIO, CSIC-UPV

INICIATIVAS INTERACTIVAS DIGITALES
INMACULADA FABREGAT AMOROS

INNOVA GESTION DE HOSTELERIA
INNOVACAR RENTING

INSTITUTO EUROPEO ALTA ESTETICA
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INSTITUTO IASE

INSTITUTO TECNOLOGOA ELECTRICA
INSTITUTO VALENCIANO DE VIVIENDA
INTEGRAL DE PUBLICIDAD APLICADA
INTELECTIVA SOLUCIONES INNOVADORAS
INTER@CCION

INTERACTUA PROXIMITY MARKETING S.L
INTERNET TOURISM SOLUTIONS
INVENTURE CLOUD, S.L

INVESTGROUP INVESTIGACION DE MERCADOS S.L
IRRIMON, S.A.U

ISABA PROJECTS S.A

ISECO SISTEMAS

ITTALUM

I-VENTO

JAMCAL ALIMENTACION

JAMONES JUAN GARGALLO S.L
JAMONES NICOLAU

JANOSCHKA ESPANA

JAZZ TELECOM SAU

JESUS RAMIREZ CARBONERAS

JFV ASESORES DE INGENIEROA, S.L
JHAYBER SL

JOHNSON CONTROL AUTOMOTIVE, S.A
JOMARCA EMBALAJES S.L

JUGUETES CAYRO S.L

JUVER ALIMENTACION S.A

KERABEN TIENDAS

KIKOTUR S.L

KIMBERLY CLARK S.L

KIMER ESTANTERIAS, S.L

KMC ASESORES, S.L

KRAFFT

KUYEN, SL

LA CAIXA

LA CALDERONA

LA DESPENSA INGREDIENTES CREATIVOS S.L
LABORATORIOS BABE, S.L
LABORATORIOS BELLOCH

LABSTORE RETAIL COMPANY, S.L

LAINSA

LANGUAGE EXCHANGE INTERNATIONAL STUDIES
LARIS DESCANSO S.L

LASDE S.L

LEADERBUILDING

LEGAL REPORTS

LEROY MERLIN

LEVANTE U.D

LEVANTINA DE GRANITOS

LGL GESTION Y FORMACION S.L

csv: 135657004181458259399937





Grado en International Business / Negocios Internacionales
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)
UMH

LISTENIC ONLINE INSIGHTS

LITE INTERNET SOLUTIONS

LLADRO COMERCIAL

LLANERA

LOCALIA VALENCIA TELEVISION
LOGISTICA GARCIA CABRERA, S.L
LOGISTICA MARCOS

LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS INDUSTRIALES SAU
LOGOPOST SEYALIZACION

LOPEZ REJAS Y LAS NAVAS DEL MARQUES
LOS CHICOS DEL BARRIO

LOVE VALENCIA, S.L

LUANVI

LUDIC ANIMACION Y PROYECTOS EDUCATIVOS
LUIS BATALLA

LUKBE 2000 PRODUCCIONES

M.R. FABRICACION, S.A.U

M! CARMEN AUSINA SALA

MABISY ONLINE, S.L

MACDIEGO S.L. CONV

MADERAS y CHAPAS BLANQUER S.A
MAERSK ESPANA

MANUFACTURAS MAESTRO
MANUFACTURAS SAYCARS S.L
MAPFRE SEGUROS GENERALES
MARIA MIL SL

MARKETING INITIATIVES LIMITED
MARKETING ONE STRATEGY
MARKETING SOBRE RUEDAS (LINE)
MARTINEZ OJEDA ASOCIADOS
MARTONEZ LORIENTE

MASCLETO

MASLOW PUBLICIDAD CB
MAYOFOCUSS, SL

MAYR MELNHOF PACKAGING IBERICA
MEDIA SERVCIO OCIO WEB
MEDIAEDGECIA MEDITERRANEA
MEDITER TECNOCONSULTING S.L
MEDITERRANEA DE RR.HH. CONV
MEDITERRANEA FOTOVOLTAICA
MES.NET

METODO ASOCIADOS

METRORED

MEYDIS

MIBALIA

MICHAEL PAGE

MICUNA, S.L

MIDDION COOP V

MINUTE MACHINE

MIRA Y LLORENS
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MIXBETON, S.L

MOBILE MARKETING CONSULTING S.L
MOBILIARIO ROYO

MOTOR JR VALLE

MOVISALER FRANQUICIAS S.L.U
MUTUALIDAD DE LEVANTE ESPF
MUVISA

MYCHIRINGUITO.COM

NABER PINTURAS Y BARNICES
NABUURS

NADAL | LOZANO S.L
NATRACEUTICAL, S.A

NAVARRO CONSULTORES

NAVES LAPRIMERA S.L

NEST HOUSE

NETMACHINE SOFTWARE
NEXTGENWEBS

NH HOTELES

NUUMAJ, S.L

NOEL OPERACION, S.L

NORAUTO

NOU TEMPLE

NUNEZ GABASA & ASOCIADOS
NUNHEMS SPAIN

OPTICON SENSORES

ORGANIZACION Y PERSONAS
OSCALUZ ARKOS LIGHT
OUTSOURCING DE MARKETING

P&A CONSULTOROA Y FORMACION
PAHORVAL

PALACIO DE CONGRESOS

PAN Y BOLLERIA ARTESANAL DE PANARIA, S.L
PARADIGMA TEC, S.L

PARRA SISTEMAS DE PROTECCION SOLAR, SL
PATRICIA ADAM

PC MUR SOLUCIONES INFORMATICAS
PELEMAN INDUSTRIAS, S.L

PELEMAN INDUSTRIES

PERMASA, S.A

PESETA ROTULACION CB

PIENSOS MARI S.L

PINTURAS MONTO

PLASTICOS INDUSTRIALES

PLAY BY PLAY

PLUS CONSULTORES DE SEGUROS
PMM INSTITUTE FOR LEARNING C.B
POP TEAM DISPLAY SL

POPULAR DE JUGUETES CONV
PORTAL DE ARTE, S.L
PREFABRICADOS CABO DE PALOS, S.A
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PREVISION PERSONAL CORREDURIA DE SEGUROS S.A

PRICEWATERHOUSECOOPERS JURIDICO Y FISCAL S.L
PRODUCCIONES MEDITERRANEO S.L
PRODUCTOS CITROSOL

PRODUCTOS JEMG

PRODUCTOS LORNO, S.A
PROEXA-IBERICA, S.L

PROFILTEK

PROLLANBRU, S.L

PROYECSON S.A

PUBLIP'S SA

PUMA. ANA DOMONGUEZ BARRAGAN
PUNT BLAU L.ES.L

PUTZMEISTER IBERICA S.A
QUIMIGAMA

QUOMICAS ORO, S.A

RADIO GANDIA S.A

RAFA ARMERO SLU

RAMINATRANS, S.L

RAMON Y VIDAL, S.L.

RANDSTAD EMPLEO, ETT, S.A

RD COMERCIAL DE HOSTELERIA
REALRENT

RECOLETOS

RECORD RENT A CAR, S.A
REDMOND CONSULTING S.L
REDYSER TRANSPORTES CONV
REPROEXPRES

REPROEXPRES, S.L

RESIDENCIA SAN FRANCISCO JAVIER
RESTITUBO

ROLLER STAR, S.A

ROMEFER

ROS CASARES- ABAL DISTRIBUCION Y TRANF. PRODUCTOS SIDERURGICOS SL
ROYCAN AUDIOSISTEMAS S.A

RTVV

RUGA COMUNICACIO, S.L

RUIZ FEO, S.L

RURALCAJA CONV

SAARGUMMI IBERICA S.A

SADA p.a. VALENCIA S.A

SAEZ MERINO, S.A

SAGARMANTA

SAKATA SEED IBERICA, S.L.U
SANITAS, S.A

SAPIENS FORMACION Y SERVICIOS S.L
SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA SA
SEALCO CONSULTORES, S.L

SEDESA

SELECTE RAMO
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SERANTES Y PENA

SERTECO

SERVICIOS INMOBILIARIOS FRANCES TRESCOLI, S.L
SESDERMA

SIDI HOTELES, S.A. CONV

SIEMSA ESTE, S.A

SIGA DESARROLLOS, S.L

SIGLA IBERICA, S.A. (GRUPO VIPS)

SIGNO DISENO Y COMUNICACION

SILICALIA

SIRO PATERNA

SISTELBANDA, S.A

SISTEMAS GENOMICOS, S.L.

SISTEMAS Y SOLUCIONES INTEGRALES MARE NOSTRUM
SKALA ESTRATEGIAS

SMART MARKET, S.L. CONVENIO

SMURFIT KAPPA ESPANA,S.A

SOCIEDAD FRANQUICIADORA DE AUTOESCUELAS
SOCOMO, S.A

SOLER MONTESINOS ASOCIADOS

SOLMED ALLIANCE S.A

SOLUCIONES DE NUEVAS TECNOLOGOAS, S.L
SON VIDA GOLF

SONOIDEA, S.A

SOOLDAFRUIT

SORSI E MORSI EXPANSION SL

SP BERNER

SPB

STALMED SL

STEMPER CONSULTORES DE DIRECCION
SUAVINEX

SUAY HOMME

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA SA
SUMINISTROS GARCAMPS

SUMINISTROS INDUSTRIALES DE CARTON Y ENVASES S.A (SICE)
SUMMON PRESS, S.L

SURINVER SCL

SYNERGIE ETT

SYS OUTSOURCING S.A

T. PLANET SHOPS S.L

T4S FORMACION S.L.U

TARKETT FLOORS S.L

TAULELL, S.L

TEA CEGOS

TECNICARTON

TECNO FOREM CONV

TEJAS BORJA

TELEFONICA ESPANA SAU

TELEVISION POPULAR DEL MEDITERRANEO, S.A
TEMPE - INDITEX
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TERMIGO MICROCLIMAS, S.L.U

TERRAPILAR

TEVIAN

THE DREAM SHOP S.L

THINKANDCLOUD, S.L

TIBA INTERNACIONAL, S.A

TM ENGARRIGUES 5 S.L

TORRES FILM PLASTIC S.L

TRADA PARQUETS

TRANSIT BUS S.L

TRANSITOS Y ADUANAS DEL MEDITERRANEO, S.L
TRANSMARKET IBERIA

TRANSPED SHIPPING LEVANTE
TRANSPORTES A.MARTIN S.L
TRANSPORTES ALFONSO ZAMORANO, S.L.U
TRANSPORTES OCHOA

TRIDEA LABS S.L

TRITURCA, S.L

TROTASVALENCIANS

TSB

UASAC IBERIA SL

UBK CORREDUROA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A
UGARTESA

UNIBAIL RODAMCO

UNICONSULT

UNION NAVAL DE VALENCIA, S.A

UNISA EUROPA S.A

UNIVERSAL MCCANN

UNIVERSO SELECCION, S.L. CONV

USINESS EUROPEAN & PUBLICITY, S.L
VALCOMAR, S.A

VALENCIA CF

VALENCIA EVENTOS Y CONGRESOS S.L
VALENCIANA DE RECUBRIMIENTOS, S.A
VALENCIANA EDITORIAL INTERACTIVAS.L
VALENCIAPORT

VALVULAS ARCO S.L

VAMASA MAQUINARIA, S.L

VARADERO VALENCIAS S.L.U

VARMYS, S.A

VESTUARIO DE TRABAJO VALENCIANO, S.L
VF MARKETING

VIAJES TRANSVIA

VICCARBE HABITAT, S.L

VICENTE GARCOA EDITORES

VICENTE MORA SOLER (PIMPAM ESTUDIOS)
VIDAL GRAU

VIRAJE ARQUITECTURAS.L

VITEL, S.A

VIVA AQUA SERVICE
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VIVOOD, S.L.U

VODAFONE

VOLFONI IBERIA

VOLFONI IBERIA, S.L

VOS SPORTSMARKETING & ENTERTAINMENT, S.L
VOSSLOH ESPANA, S.A

VULKA NETWORKS S.L

VULTURE

WEBMETRICS

WILLIS IBERIA COREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A
WORKCENTER, S.G.D., S.A

WORLD INDUSTRIES PUXALT, S.L

WP IMPEX, S.L

WUFEI HU

WURTH ESPANA S.A

XINGYUE IMP&EXP CO LTD

XTREM PROGRAM S.L

YALOCATOYO.COM

ZARDOYA OTIS, S.A

ZAUSAN INNOVACION TECNOLOGICA S.L

ZENITH MEDIA

Por otra parte, y para tener la valoracion de las practicas por parte del alumnado, al finalizar el periodo de
practicas, se solicita al alumno/a una evaluacion de su grado de satisfaccion con las practicas realizadas,
tanto en el proceso de blsqueda, como en el desarrollo de las mismas.

Algunos de los aspectos sobre los que se pregunta a los alumnos y las alumnas son: Volumen de ofertas
recibidas, adecuacion de las ofertas de practicas a las pretensiones personales de ellos/as, asesoramiento
recibido por parte del departamento, importancia de la empresa y del sector, aportacion de las funciones
desarrolladas a la titulacion cursada y grado de satisfaccion en el seguimiento por parte de los tutores de
ESICy de la empresa.

La difusion e informacién de los programas movilidad se realiza mediante diferentes mecanismos como
publicacién en web, jornadas, charlas informativas, etc. Estas son realizadas al comienzo del curso por el
Departamento de Relaciones Internacionales.

El seguimiento de dichos programas es llevado a cabo por el/la Responsable del Departamento de
Relaciones Internacionales en coordinacién con el Director del Area de Grado.

Asi mismo la Direccién del Area se retine con los alumnos procedentes de otras escuelas, antes del inicio
del curso, y en, al menos otras dos ocasiones durante su estancia, para ver su grado de satisfaccidon durante
el curso y una vez finalizado el mismo.

Por ultimo, y en referencia a los alumnos de nuestro centro que se van a cualquier otro centro, existe un
constante flujo de informacion a través de internet con el/la Responsable del Departamento de Relaciones
Internacionales de la Escuela.

Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida.

ESIC tiene contacto actualmente con mas de 850 empresas privadas y publicas, para la realizacidon de
programas de sus alumnos/as en practicas, incrementandose cada afio el nimero de aquellas que desean
firmar convenios de esta naturaleza.

Para la consecucién de estos resultados, el Departamento ha realizado mas de 200 visitas, estableciendo
contactos con otras tantas empresas. Fruto de esta actividad en distintos afios es la importante base de
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datos de mas de 650 empresas colaboradoras de la Comunidad Valenciana principalmente.

Durante el curso académico 2012-13 se han gestionado mas de 250 practicas empresariales, consiguiendo
que la totalidad de alumnos/as interesados/as haya logrado efectuarlas en su area de preferencia, e
incluso, muchos/as de ellos han desarrollado mas de una practica, enriqueciendo de este modo su
experiencia profesional.

El Departamento de Carreras Profesionales ofrece a las empresas colaboradoras un servicio de
reclutamiento y primera fase de seleccidn para cualquier area funcional y cualquier posicidén jerarquica
dentro de la compaiiia. De esta forma, cuando la empresa tiene necesidad de cubrir un puesto de trabajo,
el Departamento preselecciona y le envia candidatos, lo mas ajustados posible, al perfil requerido.
Adicionalmente, el Departamento ofrece la posibilidad de organizar el timing de las entrevistas,
convocando a los/as candidatos/as en el lugar y fecha previstos. Existe igualmente la posibilidad de utilizar
las instalaciones de ESIC para llevar a cabo todo el proceso de seleccion.

Una vez concluido el curso y con periodicidad anual, se lleva a cabo un detallado analisis de las ofertas de
trabajo gestionadas por el departamento de carreas profesionales de ESIC, analizando los puestos,
requisitos, funciones y caracteristicas formativas y profesionales demandadas por las empresas del
entorno, asi como el grado de adecuacién de los candidatos / antiguos alumnos a dichas ofertas.

Este informe es presentado tanto a los responsables de las diferentes titulaciones como a la direccién de
ESIC para que pueda ser incorporado en las mejoras de los planes de estudios de las distintas titulaciones,
asi como de la oferta de formacidon complementaria que reciben los alumnos.

A partir de toda la informacién suministrada por parte del Departamento de Carreras Profesionales acerca
de la insercion laboral de los/as graduados/as y de la satisfaccién con la formacién recibida de los
estudiantes, la Comisidn de Titulacidn analiza al terminar cada curso académico, dejando constancia de las
conclusiones y de los planes de mejoras propuestos.

Anualmente se realizan encuestas a egresados y de situacidn laboral para obtener informacion respecto de
su empleo y conocer caracteristicas del mismo, la situacion actual respecto del empleo de los titulados, las
vias empleadas para el acceso al mercado de trabajo, situacion de los desempleados asi como la
satisfaccion con la formacion recibida, etc.

Ademas del estudio de situacion laboral que realiza el Departamento de Carreras Profesionales, se cuenta
con la informacidon suministrada por los diferentes grupos de interés (delegados de estudiantes,
estudiantes, profesores, empresas colaboradoras, instituciones, etc.) como herramienta basica para la
mejora ya que aportan diferentes puntos de vista y completan un enfoque global de las actividades que se
realizan durante el curso académico. Es decir existe una continua retroalimentacion durante todo el afo
con los diferentes grupos de interés, utilizando los diferentes resultados obtenidos de las acciones llevadas
a cabo para su mejora.

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

1.- Sobre satisfaccién de los colectivos implicados.

Encuestas organizadas generalmente por el Departamento de Calidad de ESIC, recogida de sugerencias (de
modo formal y, sobre todo, informal).

En el apartado 9.2 se ha hecho referencia a la evaluacion de calidad, que se verifica anualmente, por una
empresa Auditora externa y se refiere precisamente a la satisfaccion de los clientes y a la transparencia de
las informaciones.

El Informe MERCO sobre reputacién corporativa de periodicidad anual, sitia desde hace varios afios a ESIC
entre las 100 empresas espafiolas mas destacadas en reputacién (en 42 lugar entre las Escuelas de
Direccion). Para el citado Informe se tiene en cuenta, ademas de la opinion de varios miles de directivos/as

|II

de empresa, una encuesta de “clima laboral” entre el personal de las empresas y organizaciones (en
nuestro caso, de ESIC).

A parte de este sistema existen, como ya se ha comentado anteriormente, tanto de forma fisica como por
medio de la pagina web un buzdn de sugerencias/quejas/felicitaciones en las que los diferentes colectivos

pueden mostrar su opinidn o sugerencia sobre cualquier tematica del centro o del plan de estudios. Desde

csv: 135657004181458259399937





Grado en International Business / Negocios Internacionales
Centro Adscrito: Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)
UMH
el area de calidad de ESIC se ha establecido el siguiente esquema del procedimiento a seguir, ante

cualquier entrada de un documento:

Presentacion de las sugerencias/reclamaciones, por escrito, con identificacion de la/s persona/s que la
formulan, a través de los diferentes medios disponibles: electronicamente (por medio del buzén de
sugerencias de la pagina web www.esic.info), formulario normalizado o escrito dirigido al Equipo
Responsable del Programa.

Analisis, resolucion y publicacidn de las sugerencias/reclamaciones. La Comision de Titulacidn (en los casos
gue sea necesaria su intervencién) analizara las reclamaciones para determinar si se tienen en cuenta o no.
En el caso positivo, se determinara las medidas a adoptar o adoptadas y se publicard en la pagina web del
Programay en el Tablén de anuncios.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las sugerencias recibidas seran respondidas nominalmente a la/s
persona/s que las hayan formulado.

Se realizard una ficha de seguimiento, que se completard reflejando para cada queja o sugerencia el
proceso seguido al respecto, asi como los plazos de resolucion.

2.- Criterios para la extincién de titulaciones.

ESIC, como centro adscrito a la UMH, sélo procedera a la extincidon de un titulo oficial en los siguientes
supuestos:

o Por acuerdo de la Junta de Gobierno en funcién de circunstancias sobrevenidas (previo estudio del
entorno, demanda, oferta, viabilidad, etc.)

o Por cumplimiento de las leyes vigentes, como puede ser la no consecucidn de la acreditacion

ESIC, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.4 del Real Decreto 1393/2007, garantizara el adecuado
desarrollo efectivo de las ensefianzas que hayan iniciado los/as estudiantes hasta su finalizacion, poniendo
en marcha mecanismos de transicién, garantizando el derecho a evaluacion y apoyando los estudios con
tutorias.
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Personal académico disponible
CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING ESIC:

Con la plantilla de profesorado de ESIC se puede cubrir la carga docente de los cursos de este
titulo, y el nimero de horas que requieren presencia y/o participacion de profesores/as para la
correcta realizacidn de las actividades formativas previstas.

El profesorado anteriormente descrito cumple los requisitos fundamentales para la imparticién
de la docencia en el Centro debido a su cualificacion académica. Igualmente aporta la
experiencia profesional necesaria para afrontar la carga practica de los créditos definidos en las
actuales titulaciones de grado al igual que la totalidad de las areas de conocimiento que se
definen en ellas y que quedan perfectamente cubiertas con la correspondiente adecuacién de
cada profesor a las dreas que relacionan las materias que imparten.

Asi mismo, y dado el caridcter de este grado el nimero de profesores que puede impartir
docencia en inglés supera claramente las necesidades del plan.

ESIC, a través de sus comisiones de docencia y seguimiento, se encargara de velar por la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como, la no discriminacién de
personas con discapacidad en el desarrollo de todas las actividades propias del titulo.

En las tablas que se presentan a continuacidon se detallan los aspectos esenciales sobre la
experiencia docente e investigadora del profesorado implicado en el titulo.

Categoria Doctores Total Profesores Con Docencia Inglés
Profesor asociado 2 10 10

Profesor contratado 4 6 2

Profesora asociada 2 3 1

Profesora contratada | 5 6 3

Se cuenta para la imparticién de este titulo con 25 profesores (8TCy 17TP), lo cual podria suponer
un total de 16,5 profesores a tiempo completo, como la carga docente es, tal y como se indica, del
50 %, esto representa un total de 8’25 profesores con dedicacidn de 30 créditos de clase al afio, lo
que da un total de 247’50 créditos que son mas de los 240 que compone un grado. Cabe destacar
que la carga de trabajo de ESIC, como institucidén de caracter privado, se rige por el Xlll Convenio
colectivo de dmbito estatal para los centros de educacidn universitaria e investigacion, que recoge
la posibilidad de impartir un mayor nimero de créditos.

Asimismo como aclaracién a lo referido en este criterio, cabe destacar que del claustro propuesto
para este Grado, ESIC cuenta en la actualidad con 5 profesores que a su condicion de Doctor se le
afiade el ser profesional de empresa. Este es el motivo por el que la suma de Doctores y
Profesionales puede ser mayor que la de profesores del titulo.
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Todos los profesores que impartan asignaturas en inglés tendran un nivel adecuado de dicho
idioma para una correcta imparticion de la asignatura.

No obstante, en relacién con la experiencia docente e investigadora del profesorado, ESIC
cuenta con las siguientes politicas y herramientas de que dispone para garantizar y fomentar la
experiencia profesional e investigadora de su personal, y expone, en segundo lugar, el
compromiso adquirido en relacién al perfil de su personal académico en un futuro a corto y
medio plazo.

Mecanismos para el fomento de la actividad profesional e investigadora del personal
académico. Situacion actual.

Desde que ESIC Valencia inicid su actividad como Centro Adscrito a la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, ha venido trabajando de manera constante y coherente en la adaptacién
de su claustro docente a los requisitos necesarios para poder cumplir con los requerimientos y
exigencias que tal adscripcién implica.

Dado que ESIC es un centro relativamente joven en la imparticion y desarrollo de titulaciones
oficiales (desde 1999) los pasos se han ido dando de manera paulatina pero eficaz. En este
sentido cabe destacar que el nimero de doctores ha ido creciendo a lo largo de los ultimos
afios de manera significativa.

El fomento y desarrollo de la investigacion en ESIC viene establecido desde una doble via. De
un lado a través de la politica de contrataciéon del nuevo personal docente y de otro la politica
de ayuda y fomento de la investigacién para el claustro docente actual.

En lo referente al proceso de contratacién cabe destacar que para el claustro docente priman
una serie de criterios que figuran en la direccién web http://www.esic.es/institucion/plazas-
profesorado/ tales como:

- Estar en posesidn del titulo de doctor
- Estar en posesidn del DEA

- Méritos de Investigacion

- Publicaciones

- Asistencia a congresos

En lo relativo al segundo punto comentado, esto es, el fomento de la investigacidn para el
claustro docente actual, ESIC tiene como uno de sus objetivos fundamentales la investigacion
cientifica y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Para cumplir dicho objetivo, ESIC
tiene implantado desde el afio 2008 un Programa de Fomento de la Investigacién. Los
objetivos del mismo son la identificacion de areas de investigacion competitivas, el fomento de
la investigacién de calidad, aquella que proporcione un avance o aportacion contrastado de la
ciencia, la publicacion en medios de difusién de prestigio y la motivacién del personal
investigador. Todo ello se puede contrastar en la siguiente direccion web, que es publica y que
forma parte de nuestra politica de calidad, supervisada por BSI como auditor externo
contratado por ESIC: http://www.esic.edu/calidad/
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Con el objeto de refrendar esta linea de fomento de la investigacidn, ESIC elabora una memoria

de investigacion que es publica en la direccién web:
http://www.esic.es/pdf/memoria_investigacion 2012-2013 new.pdf

El centro adscrito ESIC cuenta con 25 profesores vinculados al Grado en International
Business/Negocios Internacionales que imparten su docencia en las siguientes areas de
conocimiento:

- Comercializacion e Investigacion de MercadosComunicacidon Audiovisual y Publicidad
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Derecho Financiero y Tributario

- Derecho Mercantil

- Economia Aplicada

- Economia Financiera y Contabilidad

- Estadistica e Investigacién Operativa

- Organizacién de Empresas

- Psicologia Social

- Sociologia

8 de los 25 profesores tienen una vinculacién plena o completa y los 17 restantes tienen la
vinculacién a tiempo parcial por las horas necesarias para el seguimiento de las materias para
las que estan contratados. La plantilla de profesores la conforman 5 ingenieros y el resto son
licenciados, de los cuales 13 de ellos cuentan con el grado de Doctor.

Formacion n2 pro n? doctores | n2 n? prof con | media afios
doctorandos | master experiencia

CC.Informac |1 1 0 0 12

Derecho 3 2 1 3 22

Econ/empre | 10 6 2 3 8

Filologia 1 0 1 1 10

Fisicas 1 1 0 0 6

Informatica | 1 1 0 1 16

Ingenieros 5 0 3 5 5

Psicologia 2 1 1 2 10
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Sociologia 1 1 0 1 13

Todos ellos cuentan con una amplia experiencia en sus respectivos ambitos profesionales. 11 de
ellos realizan actualmente labores de direccion en empresas o entes publicos, en diversos
departamentos seglin su especialidad (internacional, marketing, recursos humanos,
comunicacion, etc...), mientras que 8 desarrollan el ejercicio libre de su profesion.

En relacidn al personal docente de apoyo, se dispone de un profesional contratado a tiempo
completo con el perfil de técnico informatico, cuya funcién es velar por el correcto
funcionamiento, mantenimiento y otras funciones necesarias de los equipos informaticos,
software tanto de gestion como docente y red wifi existente en la escuela. Este profesional
tiene una experiencia de mas de 6 anos.

Por ultimo el cuadro de tutores se nutre del cuadro de profesores expuestos anteriormente.
Compromiso de evolucién en el tiempo relativo al profesorado asociado al grado

Dado que el titulo es nuevo, el compromiso del Centro Adscrito ESIC para el profesorado que
imparte docencia en el Grado de International Business/Negocios Internacionales, se resume en
la siguiente tabla:

Curso Total Doctores Profesionales
Profesores

2014/15 8 6 0

2015/16 13 8 2

2016/17 20 12 5

2017/18 25 16 11

De esta forma y una vez concluida la incorporacion total del Grado, en el centro adscrito ESIC se
impartirdn cuatro Grados oficiales (el de Administracién y Direccidn de Empresas, el Grado en
Comunicacién y Relaciones Publicas, el Grado en Gestiéon Comercial y Marketing y el que se
solicita en esta Memoria, en International Business/Negocios Internacionales).

Estos cuatro Grados se encuadran dentro de la misma rama de conocimiento (Ciencias Sociales y
Juridicas) y para ello el centro cuenta con el siguiente claustro:

Total Profesores Doctores Profesionales

50 27 21

Tal como se muestra, de los 50 profesores del centro, 25 impartirdn docencia en el Grado de
International Business/Negocios Internacionales y de los 27 doctores, seran 16 (13 en la
actualidad) los que impartan docencia en esta titulacion.
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En cuanto a la carga de cada uno de ellos, se obtienen los siguientes valores:

La carga docente de los 25 profesores representa de media el 53 % de la carga de los mismos,
siendo la carga maxima de 18 créditos anuales de un total de 36 en el total de su docencia.

De los 16 doctores que impartiran docencia en el Grado, el que mas carga tenga sera
responsable de 12 créditos, siendo su carga total anual de 36 créditos (ya que coincide con el
reflejado en el parrafo anterior). Estos tienen una dedicacion media al grado del 42% de su
docencia total.

Por ultimo de los profesores que tienen un perfil de profesional reconocido de empresa, la
carga media es del 65%, teniendo el caso de cinco de ellos que imparten toda la carga docente en
esta titulacién, fruto de su especializacion en este dmbito de la empresa.

A modo de resumen, la dedicacién del profesorado, se puede ver en la siguiente tabla

Total Profesores Doctores Profesionales
Total centro 50 27 21
Grado en IB/NI 25 16 11

(50%) (59%) (52%)
Dedicaciéon media 53% 42% 65%

Al actual claustro de profesores del area de Grado de ESIC se suma la incorporacién de
docentes que provienen del claustro de postgrado y mas concretamente del Master en
Direccidn de Comercio Internacional (nimero 1 de Espafia segun el ranking del diario “El
Mundo”).

Como complemento a lo anteriormente expuesto sobre el perfil docente e investigador del
profesorado previsto para este Grado, afiadimos a continuacién una relaciéon de los articulos y
proyectos mas destacados, dentro del ambito que nos ocupa, por algunos miembros del claustro:

Articulos y otros documentos cientificos

(2013) Are STEM from Mars and SSH from Venus? Challenging disciplinary stereotypes of
research social value. Science and Public Policy

(2013) Congreso de Tourist Management Studies. La calidad de servicio y de su recuperacién en
dispositivos fijos: comparacion Portugal y Espaiia.

(2013) Informal collaborations between social sciences and humanities researchers and non-
academic partners. Science and Public Policy

(2012) Evidence of cross-cultural invariance of the Scale on Beliefs about Children’s Adjustment

in Same-Sex Families (Spain, Chile and Portugal). V European Congress of Methodology. Santiago
de Compostela:

(2012) Influencia de la implementacién de un CRM en la lealtad actitudinal del cliente de la
aa.vv. V Jornadas de investigacion en Turismo. Sevilla.

(2012) Practicas del analisis factorial exploratorio (AFE) en la investigacion sobre marketing.
Suma Psicoldgica
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(2012) La influencia de la tec. y la f2 cliente-céntrica en la lealtad actitudinal del cliente de aa.vv.

XXIV Congreso Nacional de Marketing. AEMARK

(2012) Valores personales asociados al bienestar subjetivo: evidencias a partir de Encuesta
Social Europea. Metodologia de Encuesta,

(2012), The Relationships between Perceived Value and Attitudinal Loyalty when Implementing a
CRM in tt.aa. Atiner Conference Paper Series

(2012) Bienestar subjetivo y satisfaccion con el trabajo a partir de le Encuesta Social Europea. |
Congreso de Psicologia Positiva. El Escorial (Madrid). Espaia

(2011) English Summer in the City. Una experiencia TIC en las aulas. Edetania 40. Universidad
Catdlica de Valencia

(2011) Knowledge transfer in Humanities and Social Sciences Research Groups. Social Sciences
Abroad

(2010) Colaboracion cientifica centro de investigacion IRCO (internacional Research Center On
Organizations).

(2010) Las Normas Internacionales de Auditoria y su legiblidad. CD. ISEOR. Francia

(2010) Las Normas Internacionales de Auditoria: un nuevo reto para la profesién. Boletin AECA
(2010) Libro Blanco: Desafios de la direccién de personas en la cultura 2.0. Espaiia

(2010) Una aproximacion al resultado del Clarity Project de la IFAC. CD- Actas de encuentro.
Espafia

(2010) 10 puntos claves de la nueva Ley de Auditoria. Partida Doble

(2009) Aproximacién a la Legibilidad de la VIII Directiva comunitaria. Técnica Contable

(2009) Europa planea nuevas iniciativas para actuar sobre el mercado de auditoria. Partida
Doble

(2009) Tendencias en la direccion de personas: de la flexibilidad a la flexiguridad. Ed. EUNSA.
Espafa

Proyectos y colaboraciones mas destacadas

Disefio e implementacién del sistema soporte del nuevo programa docente International
Marketing Department at Georgetown University, Washington, D.C.

Climate KiC. Coach for Pioneers into Practice Program, to provide hands-on support for
developing Marketing and Strategy Plan, in a expanded role in regional development platforms
ETP. Executive Training Programme of the European Commission. London (UK) and Tokyo
(Japan)

Ecuador. Food Security. Project related to gender in rural areas. Financed by AECID,
collaboration with CODESPA.

Morocco. Financed by European Commission, collaboration with the local NGO “AGIR”.
Modernization of the fishing sector. Training and environmental management

Feasibility study for the design and implementation of the single window in different ports of
Brazil (FEV Brazil)

American Marketing Association. Seminario sobre planificacion estratégica internacional.
Cochabamba (Bolivia). 2011

Jornadas de capitalizacién de proyectos europeos. Ponencia en Consejeria de Infraestructuras.
2011

Co-autor (research) de articulos publicados en Businessweek. Country reports de Meéxico,

Macedonia, Congo, Kazajistan, Portugal, Mauricio y Turquia. Desplazado en los paises por un
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periodo total de dos afios y medio.

Proyecto TERCONMED Fase 4.3. Estudio Comparativo entre los sistemas operativos RO-RO y LO-
LO.

Cooperacidon Transnacional de Puertos y Transporte Intermodal, Jornada de capitalizacién.
Problemas aduaneros del TMCD 2011

Estancia de investigacion sobre la viabilidad econdmica de la implantacion de politicas de
eficiencia energética en Reino Unido. University of Wolverhampton.

Project MED (terconmed.eu). Financed by European Commission. Participation of France, Italy
and Spain. Objective of the project: to decrease the level of CO2 emissions in the
Mediterranean area

Project Background (backgrouds-project.eu). Financed by European Commission. Participation

of France, Italy and Spain.

Organizacion del primer Symposium Internacional. Innovacién y Marketing Turistico. IMAT 2014.
Inmetur — ESIC Busssiness &Marketing School.

Fruto de todo lo expuesto anteriormente, resulta un claustro con una adecuada dedicacién de
los ponentes y un grado de conocimiento mas que suficiente para la obtencién del conjunto de
competencias por parte del alumnado.

El centro adscrito ESIC, tiene el compromiso, reflejado por escrito en su politica de calidad de
cumplir el plan de mejora propuesto. En este sentido, en los ultimos afnos, ESIC ha impulsado de
forma notable la actividad investigadora mediante diversas iniciativas. Cuenta con una Politica
de fomento de la investigacion, con diversas ayudas para la difusion de los trabajos y para la
creacion de equipos de investigacion multidisciplinares, asi como con un servicio de
documentacidn-biblioteca junto a un programa de formacién anual que amplia el conocimiento
y sus posibilidades de difusion.

También cuenta con tres publicaciones cientificas periddicas (ESICMarket, Revista Espafiola de
Investigacion de Marketing ESIC — REIMKE y aDResearch) de reconocimiento mundial como lo
acreditan ciertos indices de calidad nacionales e internacionales (como son, LATINDEX, DICE
(Difusidén y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas), IN-RECS, RESH, DIALNET, EBSCO, BASE DE DATOS DEL CSIC/CCHS DE REVISTAS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, etc...). ESIC Editorial tiene diferentes lineas editoriales:

libros, manuales, investigacion docente, cuadernos de documentacidn y notas técnicas
universitarias, colaborando, ademads, en congresos internacionales. Se han iniciado varios
proyectos de investigacion mediante equipos con participantes de distintas universidades y
asociaciones empresariales, y se ha abierto una linea de casos de estudio mediante acuerdos
con empresas. Ademads, ESIC es miembro de asociaciones, instituciones de difusion de la
investigacion y medios de comunicacidn internacionales (Valgan como ejemplo la European
Foundation for Management Development, la Asociacion Espaiola de Comercio Electrénico, la
Asociacion Espafiola de Economia Digital, el Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracidn, la Asociacién Espafiola de Escuelas de Direccion de Empresas, el Club
Excelencia en Gestion del que es representante en exclusiva de la EFQM, The Association to
Advance Collegiate Schools of Business, el Business Transfer Programme, The Executive MBA
Council, el New Global Performance Challenges and Implications for Management
Development, la Association of Asia-Pacific Business Schools, el Executive Education Consortium
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(UNICON), y la Asociacién de Marketing de Espafia)

El conjunto de profesores y colaboradores de ESIC constituyen diversos grupos potenciales de
investigacion y los departamentos académicos han realizado, sélo en el curso 2012/13, mas de
cien trabajos, fruto de diferentes actividades de investigacion.

En lo referente al personal de apoyo, ademas de la informacién facilitada en la memoria
relativa a los diferentes contratos de mantenimiento y el personal contratado que se ocupa del
mantenimiento del centro, el centro adscrito ha contratado a un técnico para el mantenimiento
de todos los equipos informaticos y el buen funcionamiento de las TIC en el aula.

Y por ultimo y de cara a garantizar el nivel de idiomas del profesorado que imparte docencia en
el grado, cabe destacar que ESIC es centro examinador oficial de University of Cambridge,
TOEICy TOEFL

Asimismo, para dar una visidn global del perfil del claustro, se afade la siguiente tabla
resumen de sus lineas de investigacidn y experiencia docente relacionada con la tematica
del titulo:
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Profesorl 9 si no . . . . . no no

Contabilidad. Derecho financiero y tributario

Direccién estratégica. Planificacion yestrategia de .

Profesor2 12 no no ceti si no
marketing
Profesor3 18 no si Derecho del trabajo Derecho laboral no si
N N Recursos Humanos y Comportamiento Liderazgo y Estilos de Direccién. Direccién R .
Profesor4 15 si si A N L si si
Organizacional estratégica

Fundamentos de Economia de la empresa. )
Profesors 18 no no o - S no si
Administraciéon yOrganizaciéon de empresas

Profesoré | 12 no si Contabilidad yauditoria. Ambito internacional Contabilidad, Planificacién contable, Auditoria no si

. Ny Econometria. Matematicas de las operaciones
Profesor7 8 no si Economia X X no no
fianancieras

. Reforma estadistica. Métodos de investigacién. o o . )
Profesor8 9 no si N N PR L Investigacion de mercados. Andlisis de datos. si si
Invarianza factorial. Andlisis Multinivel.

Sistemas informaticos. Informéatica aplicada al

Profesor9 16 si si Marketing turistico . no si
Marketing.

Profesorl0 35 no no Derecho mercantil. Bases del sistema tributario no si

Profesorll 18 no no Microeconomia. Macroeconomia. no no

h h . - Comunicacién comercial. Direccién de B
Profesorl2 12 si si Marketing turistico R L no si
comunicacién

Profesorl3 12 si si Comercio internacional Negociacién intercultutural. Comercio exterior si no
Profesorla 6 si si Marketing turistico Matematicas para la empresa no si
Profesorl5 7 si no Direccién de producto si no
Profesorl6 3 si no Gestién de proyectos empresariales no no
Profesorl7 10 si si Filologia y comunicaciéon Inglés no no
Profesorl8 3 si si Neuroeconomia y emprendimiento Economia internacional. Entorno econémico no no
Profesorl9 3 si no Direccién de operaciones ytecnologia no no
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N N L N Direccién internacional de marketing. Técnicas de R
Profesor20 2 si si Comercio internacional . . si no
comercio exterior
Profesor21 8 si si Marketing Direccién de marketing si si
. . Fracaso en la innovacién de las empresas, o )
profesor22| 2 si si N o Organizacién de empresas no si
transferencia de conocimiento
Profesor23 3 si no Logistica y transporte. Comercio exterior si si
Profesor24 4 no no Finanzas internacionales si si
: Marketing Internacional. Modelos toma de .
Profesor25 10 si no .g. ; o si no
decisiones. Comercio electrénico.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tal como se ha comentado, aparte de los diferentes contratos de mantenimiento con
empresas especializadas (estos contratos de mantenimiento sirven para el control de ACS, AFS
y la implementacion del RD/865/2003, el Aire acondicionado y la climatizacién, las
Instalaciones eléctricas y CT, el Grupo electrégeno, la Limpieza, el control de plagas y la
Desratizacidn, desinsectacién y desinfeccidén, los ascensores, las instalaciones anti-incendios,
etc...), el Servicio de Infraestructuras estd compuesto por profesionales de diversos sectores
cuya tarea se centra en el mantenimiento, reparacién y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de todo el centro.

ESIC, cuenta en su sede de Valencia con un departamento de Administracién y una Secretaria
gue proporciona un servicio de atencién de lunes a viernes en horario ininterrumpido de 8:30
a 22 horas y los sabados de 8:30 a 13 horas, entendiendo que con esa dimensién estan bien
cubiertas las necesidades de los alumnos y las alumnas del centro.

Todo lo anterior se suma al personal de apoyo a la docencia y todo el personal necesario para
el funcionamiento de las diferentes areas expuestas en el punto 7.
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El CENTRO ADSCRITO ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING ESIC,
dispone para el Grado en International Business/Negocios Internacionales de las
infraestructuras propias de esta Escuela, localizada en la Avda. de Blasco Ibafez, 55 de
Valencia, ademas de todas las que la Escuela tiene a disposicidn de sus estudiantes y de toda la
comunidad universitaria (bibliotecas, hemerotecas, aulas de informatica, instalaciones
deportivas, etc, en el resto de sedes de Espafia)

El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal. La entrada
dispone de rampas de inclinacion suave y los edificios disponen de un ascensor adaptado a
sillas de ruedas.

Segln necesidades especiales y siguiendo los listados de acceso por el cupo de Discapacidad, el
Centro dispone de mesas adaptables a los/as estudiantes en sillas de ruedas, asi como
mecanismos de comunicacion para apoyo en el seguimiento de las clases a los/as estudiantes
con necesidades especiales.

El Servicio de Infraestructuras estd compuesto por profesionales de diversos sectores cuya
tarea se centra en el mantenimiento, reparacidn y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de todo el centro.

La Escuela tiene, ademads, suscrito convenios de mantenimiento con determinados
proveedores para la atencidn de diversos equipos del drea de ofimatica.

A continuacién se detallan Unicamente las infraestructuras y equipamientos de la Facultad que
se emplearian en docencia por los/las estudiantes de Grado.

Aulas docentes de teoria

De todas las aulas que dispone ESIC, actualmente tiene dedicadas al Area de Grado un total de
10 aulas de teoria con tamafios que oscilan entre los 51'36 m2 y los 105'57 m2. Todas las aulas
de la Escuela disponen de los medios técnicos (ordenador, cafidn, proyector fijo anclado al
techo del aula, pantalla de proyeccion...) necesarios para la imparticion de las diferentes
materias.
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Ademas, existen medios que garantizan la reposicion en caso de averia (ordenadores
portatiles, caflones méviles, etc. Asi como monitores de TV con video, para los casos que sea
necesario.

Aulas docentes de informatica

En las instalaciones de Valencia, ESIC cuenta con 4 aulas de informatica, con un total de 100
puestos de trabajo. Cada una de las aulas dispone de material audiovisual necesario para la
docencia. Todas las aulas cuentan con los mismos medios audiovisuales descritos
anteriormente y disponen de los programas necesarios para dotar a los/as alumnos/as de las
técnicas y herramientas necesarias para un buen desarrollo de las capacitaciones que
demanda el mercado.

Aula de Seminarios

Se dispone de 1 sala de 40 m2 con mobiliario apto para trabajar en grupos, mesa de profesor/a
con equipo multimedia, proyector y conexidn a Internet.

Salas de trabajo

Para que los diferentes grupo de trabajo se puedan reunir, se dispone, a parte de las aulas
antes mencionadas de 4 salas de trabajo de unos 15 m2 cada una, con mesa de trabajo y
disposicion adecuada para el trabajo en equipo.

Otro equipamiento y recursos de aprendizaje

Tecnologias de la informacién y comunicacion TICs

Se dispone de red inaldmbrica (wi-fi) en toda la Escuela a libre disposicién de los miembros de
la comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI). Ademas, todas las aulas tienen conexion a
internet en todos los equipos.
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Servicio de reprografia

Entre los servicios que presta la Escuela, se encuentra la existencia de un servicio de
reprografia, con 2 posibles opciones, una con tratamiento de personal de la escuela y la otra
por medio de maquinas que funcionan con tarjetas de prepago.

Servicio de cafeteria y restauracion

La Escuela cuenta con un servicio de cafeteria y restauracién al servicio de la comunidad
universitaria.

Biblioteca

La sala de lectura de la biblioteca cuenta con 128 puestos de trabajo, un fondo editorial actual
de 6500 libros,4 puestos de trabajo con ordenador.

El horario de apertura de la sala de lectura de Lunes a Domingo de 9 a 22 h. y en los periodos
que asi se demanda por parte del alumnado se amplia para dar servicio casi de forma
permanente.

Salones de Grados

Existen un Saldon de Actos y una Sala de Conferencias, dotados de todos los medios
audiovisuales descritos para las aulas de teoria. Cabe destacar la posibilidad de habilitar la
segunda de las salas para seguir las sesiones del Saldn de Actos, mediante un circuito
audiovisual interno.

Por ultimo cabe destacar que recientemente se ha adquirido una planta baja aneja al edificio
principal de 216'10 m2 para, entre otras cosas, potenciar el drea de idiomas y asi promover la
movilidad de los estudiantes y aumentar las posibilidades de aulas para el trabajo de pequefios
grupos en los diferentes casos o ejercicios grupales a realizar durante el grado.

Tanto la Sala de Conferencias, como el aula de seminarios y las aulas expuestas en el recinto
recientemente adquirido, estan especialmente pensadas para facilitar la lectura de Trabajos
Fin de Grado. Teniendo todas ellas los medios técnicos ya descritos y que son necesarios para
la defensa de los Trabajos.
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De igual forma los profesores cuentan con una sala de profesores en la primera planta del
centro, una zona de direccién académica con 4 despachos y sala de juntas a disposicidon de
alumnado y profesorado, una zona de coordinacidon de departamentos y diferentes zonas
habilitadas para la atencién personalizada a los alumnos cuando estos lo requieren.

Cobra especial relevancia, dado que una parte del itinerario formativo del grado se imparte en
inglés, la condicidn de centro examinador oficial de University of Cambridge, TOEIC y TOEFL.
Esta condicion facilita la homologacidn de los conocimientos de los alumnos que estudian en la
escuela, ya que es en el mismo centro donde pueden realizar los exdmenes correspondientes.

En definitiva, las instalaciones de ESIC sirven para cubrir las necesidades del alumnado a lo
largo de los cuatro afos de duracién del titulo.
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ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Al no haber datos histdricos de esta titulaciéon en esta universidad ni en el centro adscrito, se
han utilizado tres elementos para estimar los indicadores de graduacidon, eficiencia vy
abandono: (a) semejanza con las situaciones existentes en otros titulos de iguales
caracteristicas en universidades espafolas y extranjeras (aquellas referidas en el punto 2 de la
presente memoria) y (b) semejanza en la rama de conocimiento principal o semejante
(Ciencias Sociales y Juridicas en general y ADE de forma mas especifica).

Por otra parte, se debe tener también en cuenta que esta titulacién se nutrird principalmente
de estudiantes procedentes de bachillerato como de otros procedentes de las ramas
administrativas de formacion profesional que deseen obtener un titulo de grado universitario.

En las carreras que sirven de referencias externas, la tasa de graduacidon es bastante elevada
(girando entre el 75% y el 90%) y la de abandono muy reducida (entre el 5 y el 15%). Siendo los
datos mas favorables en las universidades extranjeras. Esto parece deberse a que el sistema ya
implantado en estas carreras de otros paises fomenta el trabajo activo del estudiante, que
sirve como anclaje a la carrera (reducido abandono) y un estimulo para superar las asignaturas
(alta tasa de graduacion), que suelen ser muy practicas. No obstante el comportamiento de los
indicadores que hacen publicos las universidades espafolas reflejan valores, que si bien
inferiores, son cercanos a los de estas universidades, siendo quiza el que presenta una mayor
dispersion el de la tasa de abandono.

Atendiendo a la semejanza con ADE, Estadistica Empresarial, Psicologia y Gestion Comercial y
Marketing, se muestra que los indices de graduacion estan entre el 40% de ADE y el 70% de
Psicologia, los indices de abandono estan entre el 10% de Estadistica y el 25% de ADE y los
indices de eficiencia son muy similares para las tres titulaciones (95%).

En cuanto a la Tasa de Graduacidn, el personal docente universitario estd comprometido en
promover entre los estudiantes la importancia de un trabajo continuado en el tiempo, que dé
como resultado el mejor seguimiento por el estudiante del curriculum académico de la
titulacién. En cuanto a la Tasa de Abandono, creemos que los dos primeros afios seran
fundamentales para el devenir del estudiante en la titulacidn, de hecho esto se ve reforzado
por los datos analizados en las diferentes universidades de referencia que llegan a tener datos
de abandono sélo en el primer curso de mas del 12%.

El sistema adoptado por la universidad de un primer curso casi comun a distintas titulaciones
(ADE-Estadistica Empresarial-Gestién Comercial y ahora International Business/Negocios
Internacionales) da la posibilidad a los estudiantes de modificar su itinerario curricular en
funcidn de su experiencia durante dicho primer ano, lo que sin duda reducira el abandono de
la carrera. En cuanto a la tasa de eficiencia, el valor planteado es el que mas se acerca a la
realidad de las titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas, que es donde se ubica
esta titulacién.
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En cualquier caso es importante sefialar que (a) en el Grado en International
Business/Negocios Internacionales nos inclinamos por valores que, estando dentro de la franja
comentada, sean conservadores, por el problema afiadido para el/la estudiante de tener que
llevar una parte de su formacion en idioma inglés y (b) los sistemas de seguimiento previstos
en el apartado 9 de esta solicitud/informe plantean una revisidon y mejora continua de los
resultados y un mejor desarrollo del control de su evolucién. Por ello cabe esperar que
conforme vaya avanzando la titulacidn, los resultados vayan siendo también mejores (mds
satisfactorios).

Finalmente, los sistemas de seguimiento previstos en el apartado 9 posibilitan la revisién y
mejora continua delos mismos, por lo que se espera que estos resultados académicos sean
paulatinamente mas satisfactorios.

Dado que tal y como se ha comentado anteriormente, este titulo se incorporara al plan de
seguimiento de la AVAP, todas las tasas seran objeto de un control periddico y la posibilidad de
un ajuste si asi lo recomienda la realidad.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

El titulo de Grado en International Business/Negocios Internacionales esta previsto que se
implante de forma progresiva a partir del curso 2014/2015, esto es:

2014/15 12 Grado

2015/16 12 Grado 22 Grado

2016/17 12 Grado 22 Grado 32 Grado

2017/18 12 Grado 22 Grado 32 Grado 49 Grado
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