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ESIC

"ESIC pretende colaborar con la sociedad y la administracion docente
espafiola prestandoles un servicio mediante la formaciéon de personas con
capacidad para hacerse cargo, responsablemente, de la gestion en los mas altos
niveles de la Empresa, proporcionando a los mismos una sélida preparacién
técnica, humana, social y cristiana, y a las Empresas, una potenciacion eficaz
de sus recursos humanos".

"Para el desarrollo de las actividades de formacién enunciadas, y restantes
fines de la Escuela, ESIC estara dotada de los organismos y medios precisos que
se refieren a:

- Las relaciones con las empresas para enriquecimiento mutuo en el &mbito de
la formacion y la praxis, con vistas a los puestos de trabajo y a las practicas
empresariales.

- Los intercambios con otras universidades o escuelas similares, de Espafia y
del extranjero, con idéntica finalidad.

- El fomento de actividades y contactos con la asociacion de Antiguos
Alumnos.

- La promocidn de la Escuela e integracion de sus alumnos en el mercado de
trabajo.

- El apoyo técnico al conjunto de los 6rganos de ESIC.
- La divulgacion de la formacion mediante los medios de comunicacién

social".

(Estatutos de ESIC)



PRESENTACION

ESIC, Business&Marketing School, ofrece a profesores y alumnos una nueva edicién
de la Guia Académica para el curso 2014 — 2015, como elemento clave en el funcionamiento
de la Escuela.

Esta herramienta se presenta exclusivamente en formato electrénico con el objetivo
de ser respetuosos con el medio ambiente y poder, de esta manera, acceder a la Guia desde
cualquier localizacién geogréfica con acceso a internet.

La presente edicion de la Guia aporta informacion relevante para el correcto
funcionamiento de la Escuela. En este sentido, la Guia presenta informacion relativa a la
estructura organizativa de ESIC, al calendario académico, a las distintas areas y
departamentos académicos o a la normativa del centro entre otros aspectos.

Iniciamos con la publicacion de esta Guia la andadura de un nuevo curso académico,
el 2014 — 2015, en el que vamos a seguir trabajando firmemente en todo aquello que tenga
que ver con la educacion, la formacion y el desarrollo de personas que van a enfrentarse a
un mundo laboral cada vez mas cambiante y dinamico. Estamos convencidos de que el
esfuerzo y el trabajo diario resultan clave para conseguir el éxito deseado.

Este esfuerzo, que hasta la fecha han realizado profesores, alumnos y personal de la
Escuela, ha convertido a ESIC en el centro de referencia no solo a nivel local, sino también
nacional e internacional. A lo largo de los dltimos afios, los rankings méas prestigiosos nos
han situado como una de las principales Escuelas de Negocios no solo de Espafia, sino
también de Europa.

Esperamos y deseamos que esta Guia que ahora tenéis en vuestras manos, cumpla su
cometido y sirva realmente para conseguir los objetivos establecidos.

Os deseamos que el afio académico que ahora comienza, sea un afio repleto de éxitos
en el terreno profesional y por supuesto, también en el personal.

Ismael Olea
Director de ESIC Valencia

Valencia, Octubre de 2014



1.- CENTROS DE ESIC Y SU UBICACION

La Escuela desarrolla su actividad docente de postgrado en: Valencia, Madrid, Barcelona, Sevilla,
Zaragoza, Pamplona, Malaga, Bilbao, Granada, Curitiba (Brasil), Brusque (Brasil). Los programas de estudio son
idénticos en lo fundamental, por lo que los programas cursados y aprobados en cada centro, quedan
reconocidas igualmente en los otros.

Por lo que se refiere a las titulaciones de caracter oficial que se cursan en ESIC, hay que atenerse a la
normativa de las respectivas Universidades en las que se encuentran adscritos los centros de ESIC. (Universidad
“Miguel Hernandez”, de Elche, en Valencia y Universidad “Rey Juan Carlos” en Madrid)

Las diversas sedes de ESIC se encuentran en:

1.1. ESIC-VALENCIA

SITUACION

Avda. Blasco lbafiez, 55. 46021 VALENCIA
Tel.: 9636148 11 e Fax.: 96 369 56 21
E-mail: info.valencia@esic.edu

El centro de estudios esta ubicado en el Campus Universitario, Avenida Blasco Ibafez, de la ciudad de Valencia.
Sus 9.000 m?2 acogen cinco areas basicas: de GRADO, de POSTGRADO, -Idiomas, EXECUTIVE EDUCATION y

EDITORIAL, ademas de los Departamentos de Carreras Profesionales, Asociacion de Antiguos Alumnos, Relaciones
Internacionales, Informatica, etc., y su Biblioteca especializada con mas de 7.000 volimenes.

TELEFONOS DE ATENCION DIRECTA

e  Secretaria: e |diomas: 96 389 7091
96 33902 31 E-mail: idiomas.valencia@esic.edu

E-mail: info.valencia@esic.edu

e  Executive Education: 96 339 02 33

E-mail: executive.valencia@esic.edu



mailto:info.valencia@esic.edu
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mailto:executive.valencia@esic.edu

COMUNICACIONES
AUTOBUSES

Linea 9.- La Torre - Universidades

Linea 10.- Benimaclet - San Marcelino

Linea 12.- Ciudad Artista Fallero — Plaza América

Linea 18.- Nou Hospital La Fe — Universidades

Linea 21.- Paseo Maritimo - Ciudad Artista Fallero

Linea 29.- Avda. del Cid — Universidades

Linea 30.- Nazaret — Hospital Clinico

Linea 31.- Malvarrosa - Poeta Querol

Linea 32.- Paseo Maritimo - Plaza del Ayuntamiento

Linea 40.- Universidades — Estacion del Norte

Linea 41.- Universidades — Plaza de Espafia

Linea 71.- Barrio La Luz - Universidades

Linea 79.- Avda. Aragdn - Blasco Ibafiez - Estacion Autobuses (Circular Grandes Vias)
Linea 80.- Estacion Autobuses - Blasco Ibafiez (Circular Grandes Vias)

Linea 81.- Hospital General - Blasco Ibariez

Linea 89.- Avda. Cardenal Benlloch - Ronda Trénsitos - Avda. Campanar (Circular)

Linea 90.- Avda. Cardenal Benlloch - Ronda Transitos - Avda. Campanar (Circular)

METROVALENCIA
Linea 5.- Aragdn

Linea 5.- Amistad

VALENSBISI

Estacidn 94.- Blasco Ibafiez - Clariano

ESIC-VALENCIA, EN EL PLANO DE LA CIUDAD




1.2. ESIC - MADRID

Avda. de Valdenigrales, s/n.

28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid).
TIf: 91452 41 00 e Fax: 9135285 34
E-Mail: info.madrid@esic.edu

Arturo Soria, 161.

28043 Madrid.

TIf: 91 744 40 40 e Fax: 91 744 4045
E-Mail: executive@esic.edu

1.3. ESIC - ZARAGOZA

Via lbérica, 28 - 34

50012 Zaragoza.

Tif y Fax: 9763507 14

E-Mail: info.zaragoza@esic.edu

1.4. ESIC - NAVARRA

Avda. Anaitasuna, s/n. 31192 Mutilva Alta (Navarra).
TIf: 948 29 01 55 e Fax: 948 29 04 03
E-Mail: info.pamplona@esic.edu

1.5. ESIC - SEVILLA

Edificio de la Prensa.

Avda. de Carlos Ill, s/n. 41092 Isla de la Cartuja (Sevilla).
TIf: 95446 00 03 e Fax: 95446 03 41

E-Mail: info.sevilla@esic.edu

1.6. ESIC - BARCELONA

C/ Maria Cubi, 124

08021 Barcelona

TIf: 93 41444 44 e Fax: 93414 2535
E-mail: info@ismarketing.es

1.7. ESIC - MALAGA

C/ Severo Ochoa, 49 - Parque Tecnoldgico de Andalucia
29590 Malaga

TIf: 952 02 03 69

E-mail: info.malaga@esic.edu

1.8. ESIC - BRASIL

CURITIBA - BRUSQUE

Rua Padre Dehon, 814 - Haver.- CEP 81.630-090.CURITIBA-PR (Brasil)
Fone: (41) 376-1471-0800-41 ESIC (3742)

E-mail: info@esic.br


mailto:info.madrid@esic.edu
mailto:executive@esic.edu
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mailto:info@esic.br

CENTROS COLABORADORES

CAMARA DE COMERCIO DE BILBAO

C/Alameda Recalde, 50.

48008 Bilbao (Vizcaya)

TIf. 94 470 24 86

Fax: 94 443 41 45

E-mail: formacion@camarabilbao.com

ESCUELA INTERNACIONAL DE GERENCIA, GRANADA

C/ Eduardo Molina Fajardo, 20
18014 Granada

TIf. 958 22 29 14

Fax: 958 15 94 38

E-mail: master@esgerencia.com
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2.- DIRECCIONY GESTION

2.1. DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL.: P. Simén Reyes Martinez Cérdova, SCJ.
SECRETARIO GENERAL.: P. Francisco Javier Larrea Pascal, SCJ
DIRECTOR ESIC VALENCIA: D. Ismael Olea Cardenas

SECRETARIO GENERAL ESIC VALENCIA: P. Jesus Valdezate Soto, SCJ.
ADMINISTRACION: P. Marino Cérdova Garcia, SCJ

DIRECTOR DE GESTION: Carlos Larrea Pascal, SCJ
CONSEJERO DE DIRECCION: P. José M2 Sanchez Cremades, SCJ
PUBLICACIONES: P. Vicente Mufioz Pellin, SCJ.

2.2. DIRECCION ACADEMICA
DECANO: D. Rafael Ortega de la Poza (rafael.ortega@esic.edu )

VICEDECANO DE POSTGRADO: D. Joaquin Calvo Sanchez. (joaquin.calvo@esic.edu )
DIRECTOR AREA DE POSTGRADO: D. Agustin Carrilero Castillo (agustin.carrilero@esic.edu )
COORDINADOR AREA DE POSTGRADO: D. Arturo Ortigosa Blanch (arturo.ortigosa@esic.edu )

CENTRO UNIVERSITARIO ESIC VALENCIA

Adscrito a la Universidad Miguel Hernandez.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD: Excmo. y Magfco. Sr. D. Jests Tadeo Pastor Ciurana
DIRECTOR DEL CENTRO: P. Jesus Valdezate Soto, SCJ.

SUBDIRECTOR JEFE DE ESTUDIOS: D. Vicente Fuerte Bermejo

SECRETARIA GENERAL: D2 Carmen Lépez Garcia

2.3. DIRECCION DE LOS PROGRAMAS

Direccion del Area de Postgrado en Valencia

D. Agustin Carrilero Castillo

MBA Part Time. Master en Direccion Empresarial

D. Joaquin Calvo Sanchez

MBA Executive. Master en Direccion Empresarial

D. Segundo Huarte Martin

GESCO. Master en Direccion de Marketing y Gestion Comercial
D. Jesus Arranz Afuera

MDPO. Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo Organizativo
D. Agustin Carrilero Castillo

MDCI. Master en Direccidon de Comercio Internacional

D. Jesus Centenera Ulecia

MDF. Master en Direccion Financiera

D. Juan Pérez-Carballo Veiga

MDB. Master en Digital Business

D. José Luis Ferrero Navarro

PSDE. Programa Superior en Direccion de Empresas

D. Agustin Carrilero Castillo

PSDV. Programa Superior en Direccion de Ventas

D. Jesus Arranz Afuera
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3.- NORMATIVA ACADEMICA DEL AREA DE POSTGRADO

Las presentes normas reglamentarias desarrollan los preceptos estatutarios de la Escuela que se refieren a la
actividad académica del Area de Postgrado y que, por lo mismo, ordenan las relaciones entre los diferentes
elementos que la integran: direccion, profesorado, alumnado, organizacion, régimen administrativo y
economico, los planes de estudio y los programas correspondientes, como unidad de creacién y transmision de
conocimientos, formacién humana y preparacién profesional.

El contenido y la formulacién de estas normas responden a su naturaleza de preceptos aplicables a la realidad
cotidiana y a la exigencia de que puedan regular justa y eficazmente el funcionamiento préactico del area.

Pretenden responder, en la mayor medida posible, a las necesidades puestas en claro por la experiencia
recogida en los afios de vida de ESIC. Y si bien resulta siempre dificil que las normas contemplen por completo
la variedad de situaciones que pueden aparecer en la vida diaria, servirdn auxiliadas, claro esta, por una
interpretacion que no solo serd literal sino que atendera al espiritu de las normas y estara inspirada por criterios de
equidad como guia basica y ordenadora del funcionamiento académico del area de postgrado.

3.1. EL AREA DE POSTGRADO Y SUS FINES

Esta dirigida a personas que hayan cursado y aprobado un grado universitario, pudiendo ser esto suplido, en
algunos casos, con experiencia profesional.

Constituyen aspectos caracteristicos de la formacion a impartir en el area los siguientes:

e Motivacion a los alumnos para la iniciativa creadora y prudente aceptacion de los riesgos.

e Una metodologia activa, que pretende aunar el rigor cientifico con la préactica empresarial,
compaginando el estudio y el esfuerzo individual con la preparacidn para el trabajo en equipo.

e La formacion humana integral, acorde con el espiritu de la institucién religiosa que fundé y rige la
Escuela.

3.2. REGIMEN ACADEMICO

Los programas masters de postgrado se desarrollaran a lo largo de periodos lectivos de un afio académico
aproximado de duracion.

-12 -



CALENDARIO GENERAL 2014/2015 (ORIENTATIVO)

OCTUBRE, 2014

23, jueves: Apertura Oficial del Curso Académico 2014 — 2015 para el Area de Postgrado
24, viernes:  Inicio de las clases en el Area de Postgrado (programas fin de semana)

27, lunes Inicio de las clases en el Area de Postgrado (programas entre semana)

31, viernes No lectivo

NOVIEMBRE, 2014

1, sabado: Solemnidad de Todos los Santos

DICIEMBRE, 2014

4, jueves No lectivo

5, viernes  No lectivo

6, sabado:  Dia de la Constitucion
22, lunes: Inicio de las vacaciones de Navidad.
25, martes:  Navidad

ENERO, 2015

1, jueves: Afio Nuevo.

6, martes Solemnidad de la Epifania del Sefior.

7, miércoles: Fin de las VVacaciones de Navidad. Lectivo
22, jueves: Solemnidad de San Vicente Martir.

MARZO, 2015

16, lunes: Fiestas de Fallas. No lectivo.
17, martes: Fiestas de Fallas. No lectivo.
18, miércoles Fiestas de Fallas. No lectivo.
19, jueves: Solemnidad de San José.

20, viernes No lectivo

21, sébado No lectivo

2, jueves: Jueves Santo. No lectivo.

3, viernes: Viernes Santo. No lectivo

4, sabado: No lectivo

5, domingo  Solemnidad de Pascua de Resurreccion

6, lunes: Lunes de Pascua. No lectivo.

13, lunes: Solemnidad de San Vicente Ferrer. No lectivo.

MAYO, 2015

1, viernes Fiesta del Trabajo.
2, sdbado No lectivo

JULIO, 2015

31, viernes: Comienzan vacaciones de verano

-13-



SEPTIEMBRE, 2015

4, viernes:  Se reanudan las clases Master (fin de semana)

OCTUBRE, 2015

9, viernes: Dia de la Comunidad Valenciana. No lectivo
10, sdbado:  No lectivo
12, lunes: Festividad de Nuestra Sefiora del Pilar. No lectivo

3.3. EL PROFESORADO

El profesorado esta constituido por los docentes de las distintas materias teéricas y préacticas integradas en los
Planes de Estudios. Son, a su vez, profesionales de empresas que ademas imparten en las aulas sus experiencias
reales y sus conocimientos.

Con vistas a evaluar conjuntamente la evoluciéon académica del curso, coordinar los contenidos de las
respectivas disciplinas, poner en comdn las experiencias pedagégicas y aproximar criterios de aplicacion a su

tarea, los profesores, sin merma de su autonomia de investigacion y docencia, se integran en Departamentos y
se relinen en sesiones plenarias que constituyen el Claustro de Profesores.

34. EL ALUMNADO
3.4.1. Admisién de Nuevos Alumnos
Para el ingreso en cualquiera de los programas de postgrado que imparte la Escuela es necesario:

1.- Ser graduado universitario y/o tener experiencia profesional
2.- Realizar las pruebas que la Direccion de la Académica determine.

3.- Mantener una entrevista personal con la Direccion del Programa.

Los alumnos que resulten admitidos recibiran la oportuna comunicacién de la Escuela, indicandoles
condiciones, plazos y trdmites de matricula.

3.4.2. Matricula y Reserva de Plaza.
La matricula debera realizarse en las fechas sefialadas y en las condiciones indicadas por la direccion.

La falta de matricula dentro del plazo establecido o la no aceptacion de sus condiciones supondran la renuncia
a la plaza reservada.

En las titulaciones oficiales, la reserva de plaza para nuevos alumnos deberd realizarse a partir del
momento en que tengan conocimiento de la admision definitiva. El plazo de matricula se comunicard
oportunamente y se ajustara a los plazos que fije la Universidad.

3.4.3. Asistencia a clase

e La asistencia a las clases es obligatoria, constituyendo criterio basico del sistema docente de ESIC y
requisito previo exigible para poder ser evaluados.

e Sin embargo, teniendo en cuenta situaciones imprevistas —viajes de empresa, enfermedad, etc.- se ha
establecido como norma general para obtener el Titulo o Diploma, un porcentaje minimo de
asistencia del 80 % en cada uno de los médulos del programa.
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Los alumnos que en algin modulo superen el 20% de faltas pero sin llegar al 30%, podran presentar
documentacion justificativa de dicho exceso. De ser aceptada la justificacion por parte de la Direccion del
Area de Postgrado, se daré por vélida dicha ampliacion.

e Los alumnos que superen el 30 % de faltas globales al finalizar cada periodo trimestral, seran
excluidos del programa perdiendo todos sus derechos de matriculacion.

e Se realizard un control de asistencia diario. Falsear o manipular el sistema de control de faltas se
considerara falta grave e implicara la expulsion automatica del Programa, sin derecho a participar en
futuros procesos de admision.

e Se exigirda puntualidad en la entrada de las clases para evitar interrupciones que pudiesen hacer variar
el ritmo del seminario. Para ello, los alumnos deben estar en el aula a la hora de comienzo, habiendo
procedido previamente a su registro en los mecanismos de control de asistencia que se dispongan al
efecto. Queda prohibida la incorporacion de alumnos a clase una vez iniciada y transcurridos 15 minutos,
pudiendo acceder al aula en el tiempo de descanso. La sesion no sera registrada como asistencia.

e Todos los grupos tendran un descanso de 15 minutos en el horario que determine la Direccion del
Avrea.

3.5. DOCUMENTACIONES

Durante el curso se entregara a cada alumno la documentacion de cada seminario en formato digital a
través de la plataforma CAMPUS VIRTUAL, donde se incluyen las referencias tedricas y técnicas
necesarias en el desarrollo de los programas, asi como los libros y cuadernos de documentacion que considere la
Direccion Académica del programa para el desarrollo de dichos seminarios y médulos.

3.6. EVALUACION DE LOS ALUMNOS

El alumno se hace merecedor de su titulacibn MASTER cuando la calificacion obtenida por su
participacion en el mismo supera en todos los mddulos, un minimo satisfactorio de 5 puntos sobre una escala
de 0 a 10. Para aquellos programas que exijan un proyecto final, la calificacion definitiva se compondra de las
notas de los distintos modulos y la de la calificacion de la defensa del Proyecto final del Master.

Dicha calificacion es el resultado de la media ponderada obtenida de las notas alcanzadas por el alumno en
cada modulo de clase, a través de la realizacion de los ejercicios propuestos por los profesores de los distintos
seminarios y por la superacion de las pruebas de evaluacion, de acuerdo con lo establecido por la Direccion
Académica.

Ademas hay otros criterios que evallan la actitud del alumno a lo largo de la duracién del programa, como:

- La asistencia a clase

La puntualidad
- Intervenciones en clase (participacion)

- Conducta de trabajo en equipo
Para evaluar estos criterios, se establece la escala siguiente:

A. Comportamiento excepcional del alumno
B. Comportamiento normal

C. Actitud inadecuada (faltas al profesor, no asistencia al médulo, provocar situaciones conflictivas
en los grupos de trabajo o en clase, etc.)

Para salvaguardar que el rendimiento, la armoniay el buen clima en el curso sean constantes, el alumno deberd
tener en cuenta lo siguiente:
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- El alumno que acumule tres “C”, sera presentado ante el Comité de Seguimiento y Disciplina para
que dé cuenta de su comportamiento y se atenga a las sanciones que el Comité estime oportunas.

- Al alumno que, una vez avisado por el Comité de Seguimiento y Disciplina, continle con un
comportamiento inadecuado, se le incoara un expediente de expulsion con las consecuencias que de
ello se deriven.

3.6.1. Trabajos de clase por médulos

- Determinados profesores de las materias del programa plantearan a los alumnos una serie de
ejercicios y casos que éstos deberan resolver, atendiendo a las condiciones de plazo y presentacion
determinados por la Escuela. Aquellos trabajos entregados fuera de plazo, no se calificaran.

- La no superacion de la calificacion minima de 5 puntos en alguno de los moédulos, exige realizar
pruebas complementarias en una nueva convocatoria.

3.6.2. Proyecto Final

Los alumnos de los programas que asi lo exijan, con objeto de poder optar al Titulo, deberan realizar un
proyecto en grupo. Su elaboracion se desarrolla a lo largo del curso, incorporando al supuesto real planteado,
los conocimientos que se vayan adquiriendo en las aulas. Este proyecto se realizara conforma a las siguientes
normas:

- El proyecto se elabora sobre un tema propuesto por ESIC, si bien es aceptable el planteamiento del
mismo por parte de los alumnos, siempre y cuando sea aprobado por la direccion del programa.

- Todos los proyectos tendran un objetivo concreto, suficientemente claro y explicito.

- En todos los proyectos deberd incluirse al comienzo del mismo un resumen de no mas de 5 paginas,
explicativo de lo que se pretende con el mismo.

- De la misma forma, todos los proyectos incluirdn al final un informe a modo de conclusion. En
dicha conclusion se demostrard la viabilidad del mismo en todos los aspectos recogidos en su
elaboracion.

- Al comienzo del proyecto aparecerd un indice, lo mas amplio posible, que incluira la paginacion
donde se inician y terminan los diferentes temas.

- En todos los proyectos en los que se incluya bibliografia, debera demostrarse fehacientemente que
la misma se conoce y ha sido realmente utilizada. Para ello, a lo largo de la elaboracion del
proyecto, debera incluirse a pie de pagina la referencia bibliogréafica que se ha utilizado, si asi hubiera
sido, en la redaccion del mismo.

- Cuando se utilicen gréficos, tablas estadisticas, etc., al pie de los mismos se informara de la
publicacion de la que se han obtenido. Si fueran de elaboracion propia, se dira taxativamente.

- Los trabajos deberan tener la extension aproximada que el Director del Programa indique.

- El plazo maximo de entrega del proyecto serd indicado por el Director del Programa, debiendo
realizarse su entrega con el visto bueno del tutor.

- En la presentacion oral del proyecto se dispondra de un tiempo limitado que vendra determinado
por el tribunal evaluador, durante el cual todos los componentes del grupo participaran.

- El Tribunal Examinador tendrd asignado un tiempo minimo para efectuar preguntas o solicitar
aclaraciones sobre el proyecto a cualquiera de sus autores.

- Todos los proyectos deben presentarse en 2 formatos: una copia encuadernada para la Biblioteca
del Centro, tres encuadernadas en formato espiral para los miembros del tribunal y un CD donde se
recoja todo el documento. En la portada se especificara el titulo del proyecto, nombre de los
autores, curso al que pertenecen, nombre del tutor y mes y afio de entrega.
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3.6.3. Tutorias

Los alumnos contaran con un tutor que les asesorara académicamente en todos los temas que lo requieran,
proporcionandoles ademas un asesoramiento técnico de materias especificas. Se entregara a cada alumno un
calendario con las fechas previstas en las que podra llevar a cabo las consultas oportunas.

Las tutorias se consideran pruebas de evaluacion a través de un informe emitido por el tutor de cada
alumno.

El tutor elaborara otro informe dirigido a los miembros del tribunal, con referencias al desarrollo del proyecto,
al trabajo de los alumnos y a las peculiaridades de su elaboracion.

3.6.4. Tribunales

Los proyectos los juzga un tribunal convocado por la Direccion del Area de Postgrado. Cada uno de los
miembros del tribunal habra estudiado el proyecto de manera individual y participara en una reunién previa a la
exposicion con sus colegas. Acto seguido los alumnos seran requeridos para la defensa de su documento. En la
presentacion del mismo, los alumnos dispondran de un tiempo, determinado por el propio tribunal, para
exponer sus trabajos. Acto seguido, los miembros del tribunal, haran cuantas preguntas y comentarios
consideren necesarios, y a los que los alumnos habran de dar respuestas satisfactorias.

Una vez finalizada la exposicion, y tras las aclaraciones hechas al tribunal, los alumnos deberén abandonar
la sala para que el tribunal delibere. Los criterios de evaluacion del tribunal son los siguientes:
- Contenido del trabajo y presentacion
- Defensa y exposicion
- Respuesta a preguntas
- Medios de exposicion
- Otros tribunales

Las presentaciones se llevaran a cabo en un acto publico, al que puede asistir cualquier persona que lo
desee, quedando reservado a los miembros del tribunal el derecho exclusivo de hacer preguntas. Sin embargo,
nadie, a excepcion de los alumnos evaluados, puede tomar parte de ninguna forma, en la exposicion.

3.6.5 Normativas para Méster Universitarios

Los proyectos los juzga un tribunal convocado por la direccién académica de ESIC. Los Master Universitarios
impartidos en ESIC se desarrollan cumpliendo las Normativas vigentes que regulan los Master Oficiales ademas
de las Normativas establecidas por la Universidad Pablica a la que pertenece la titulacion.

Cada Master Universitario ha sido aprobado por el Ministerio de Educacién en cumplimiento de un documento
marco denominado "Memoria". La Memoria de la Titulacion se encuentra disponible para profesores y alumnos
en la web corporativa de ESIC www.esic.edu, en la Titulacion que corresponda bajo el epigrafe Documentacion
Oficial del Programa.

3.7. REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS

Los alumnos de cada programa elegiran dos representantes o delegados, que constituya el cauce ordinario
de representacion ante los Organos Directivos de la Escuela.

3.8. DIALOGO Y COMUNICACION

Es norma del Area de Postgrado la apertura al dialogo con los alumnos, tanto por parte de los profesores como
de la Direccién del Area.

Para los problemas y situaciones de caracter general, este didlogo se realizara preferentemente a través de



los representantes de cada master.

3.9. DISCIPLINA ACADEMICA

El funcionamiento del Area se basa en la mutua confianza y en la colaboracion entre profesores, alumnos y
direccion, de cuyo esfuerzo comin se espera como resultado la formacién humana y profesional de los
alumnos.
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La defensa de este clima adecuado de relacién puede exigir, en ocasiones, la aplicacion de normas de tipo
disciplinario, que se contemplan como excepcién y, en cualquier caso, se consideraran con la prudencia
estimada cominmente como necesaria en el &mbito académico.

A tal fin, la Escuela cuenta con un Comité de Sequimiento y Disciplina para el estudio de los casos
particulares de alumnos que no satisfagan cualquiera de los preceptos contenidos en la presente guia
académica, o por cuyo comportamiento o actitud precise un tratamiento especial.

La aplicacién de tales normas requiere una tipificacion de las posibles faltas en:
3.9.1. Graves

e Las injurias, ofensas o alteraciones notables de la convivencia adecuada en el Centro.

e La falta notable de la probidad y el decoro debidos, incluso fuera del Centro, con grave deterioro para la
imagen de éste.

e Lareiteracion de faltas leves, una vez advertida la necesidad de correccion.

e Las sanciones por falta grave se pondran en conocimiento del Comité de Seguimiento y Disciplina quien
decidira las acciones o sanciones pertinentes pudiéndose llegar a la expulsién.

3.9.2. Leves

Serian faltas leves las que, relacionadas con los supuestos antes sefialados, no se encuentran concretamente
tipificadas en ellos o supongan alteracion o falta de probidad de menor importancia.

REGIMEN SANCIONADOR

La comisidn suficientemente probada de faltas muy graves, graves o leves, podra llevar aparejada, segun
los hechos y las circunstancias concurrentes y previa incoacion del correspondiente expediente, las siguientes
sanciones:

Sanciones por faltas muy graves:

e Expulsion temporal superior a tres meses o permanente de la Escuela, con pérdida de los derechos de
matricula realizados y el resto de derechos académicos aparejados.

Sanciones por faltas graves:

e Expulsion temporal més de tres dias y menos de tres meses de la Escuela, con pérdida de los derechos de
matricula durante este tiempo y el resto de derechos académicos aparejados.

Las sanciones correspondientes a faltas graves podran ser sustituidas, a juicio del Tribunal de Disciplina
Académica y con aquiescencia del sancionado, por la realizacion de actividades en beneficio de la comunidad
universitaria o de alguna de las fundaciones de la Congregacion.

Sanciones por faltas leves:
e Expulsion temporal de la Escuela hasta tres dias, con pérdida de los derechos de matricula durante este
tiempo y el resto de derechos académicos aparejados.

e Prohibicién de asistencia a determinadas clases.

e Amonestacion por escrito.

19



Todas las sanciones constaran en el expediente académico, si bien seran canceladas una vez concluidos los
estudios.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

e Como desarrollo de esta Guia, existira un procedimiento sancionador que respetara los principios de
tipicidad y legalidad, responsabilidad, contradiccién, proporcionalidad, presuncion de inocencia, motivacion
de la resolucion y publicidad, garantizando, en todo momento, los derechos de los alumnos implicados.

e Las faltas leves podran imponerse por el Director del Area mediante un procedimiento abreviado con
tramite de audiencia al inculpado e imposicién de la sancion en el mismo acto y por escrito, sin necesidad
de instruccion.

e Las faltas graves y muy graves se instruiran mediante un procedimiento disciplinario ordinario con respeto
a los derechos constitucionales de las partes implicadas.

e Existira un Tribunal de Disciplina Académica compuesto por el Director de la sede, el Director del Area y
el Secretario General. El instructor de los expedientes ordinarios sera el Coordinador del Area, pudiendo
nombrarse otro instructor en casos justificados o de incompatibilidad.

e Las faltas se graduardn atendiendo a los criterios generales de la potestad sancionadora, como:
intencionalidad, valoracién del dafio, grado de inestabilidad producido en la vida académica,
arrepentimiento, reincidencia, abuso de confianza o de poder y cualesquiera otras circunstancias
objetivamente valoradas por el instructor o el Tribunal.

4.- CONDICIONES ECONOMICAS

Cada programa tiene unas condiciones de pago claras y concisas que deben ser aceptadas por los alumnos. Su
cumplimiento serd necesario para poder asistir a las clases y recibir el Titulo correspondiente. La falta o
demora en los pagos sera motivo de expulsion.

5.- SERVICIOS AL ALUMNO

51BOLSA DE TRABAJO (DEPARTAMENTO DE CARRERAS
PROFESIONALES)

El Departamento de Carreras Profesionales centra su actividad en la gestion y tramitacion de ofertas de
trabajo. De esta forma, intenta cumplir un doble objetivo: por un lado, incorporar al mercado laboral a los alumnos
gue hayan terminado sus estudios de la Escuela y ayudarles en el desarrollo de su carrera profesional
y, por otro lado, satisfacer las necesidades de personal cualificado de un gran nimero de empresas que ya
colaboran con nosotros. Excepcionalmente, aquellos alumnos que se encuentren inmersos en programas concretos
de empleabilidad dispondran de dicho servicio en las fechas establecidas en él.
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5.2 PRACTICAS EN EMPRESAS DEPARTAMENTO DE CARRERAS
PROFESIONALES)

ESIC dispone de un departamento encargado de gestionar practicas en empresas para aquellos alumnos que lo
soliciten. Podran acceder a dichas practicas una vez matriculados e iniciados sus programas master.

5.3 ESIC IDIOMAS

Ante la necesidad, cada vez mayor, de poseer conocimientos de otros idiomas, ESIC pone a su disposicion de
aquellos alumnos que estén interesados el Area de Idiomas.

Desde Idiomas la Escuela pone al alcance de sus alumnos y del pablico una amplisima oferta de cursos de

diferentes lenguas. No solo se pueden realizar cursos de idiomas a nivel general y profesional, sino que también
se preparan examenes oficiales de inglés, francés, aleman y espafiol de reconocimiento internacional.

5.4 SERVICIOS INFORMATICOS

a) Aula de Informatica

Los alumnos de ESIC disponen de salas de ordenadores para las clases de informatica y para la elaboracién
de los diferentes trabajos y casos practicos que les sean encomendados en el transcurso de sus respectivos
programas.

Las condiciones de uso y el horario de las aulas se estableceran por el Departamento de Informatica, salvando
las horas de clase. Para la utilizacion de estos medios, debe presentarse el carnet de ESIC.

b) Internet

La Escuela, en su afan de mejorar la calidad en los servicios que ofrece, proporciona a todos los alumnos
el uso de Internet de forma gratuita.

55 GRADUACION
Anualmente la Escuela celebra la graduacion de sus titulados del Area de Postgrado.

5.6 SIMULADOR DE EMPRESAS

Todos los alumnos del Area de Grado y de Postgrado tienen la posibilidad de participar en el “Global
Marketing Competition” (http://www.globalmarketingcompetition.com )

Son ejercicios de simulacion concebidos para el entrenamiento de los alumnos en la gestion empresarial, que
anualmente convoca la Escuela.
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5.7 POLIZAS DE SEGUROS PARA LOS ALUMNOS

ESIC ha formalizado un Contrato de Seguros de accidentes a beneficio de sus alumnos matriculados. Para
cualquier informacién pueden dirigirse a la Secretaria General de ESIC.

5.8 BIBLIOTECA

El horario de préstamo y consulta en la Biblioteca es de lunes a viernes de 9°00 a 14'00 y de 16'00 a 19°00
horas. La sala de lectura permanece abierta ininterrumpidamente de 9'00 a 22'00 horas.

Los servicios de que dispone la Biblioteca son:

—  Salade lectura

—  Catalogos por autores, titulos y materias.

— Informacion bibliografica directa y telefénica,
—  Boletin de sumarios de revistas

—  Préstamo de libros

Los alumnos pueden obtener uno o dos libros, en régimen de préstamo, durante quince dias, con una prérroga
por el mismo tiempo, cuando los libros no hayan sido solicitados por otra persona.

Para los préstamos es necesario presentar el carnet de ESIC.

Las revistas, tesis, periodicos, diccionarios y demés obras de consulta no son susceptibles de préstamo, sino
que deben ser consultados en la sala de lectura.

5.9 ESIC CALIDAD

El proyecto de Mejora Continua que se ha puesto en marcha en ESIC es un proyecto que implica a todos,
desde los estudiantes y profesores hasta las empresas que colaboran con la escuela, pasando, por supuesto, por
el personal de ESIC.

Es por ello que se pone a disposicion de todos la posibilidad de, a través de los Buzones Fisicos y el Buzén
Virtual en la web de ESIC (www.esic.edu) expresar opiniones, iniciativas, propuestas de mejora, felicitaciones,
quejas, sugerencias o comentarios, sobre cualquier aspecto de ESIC.

Desde la Unidad de Calidad se coordina y gestiona, con todo el Personal de la Escuela cualquier solicitud que
se haga a través de los Buzones.

5.10 OTROS SERVICIOS
A. PRENSA LOCAL Y ECONOMICA

Diariamente, los alumnos tendran a su disposicion los periddicos "Las Provincias" o "Levante" y "Cinco
Dias".

D. FORMACION CRISTIANA

Este aspecto de la formacion estd unido al Departamento académico de formacion humana y ofrece
servicios de asesoramiento y orientacion a los alumnos.

En la iglesia del Centro (Parroquia de San Francisco Javier) se celebra diariamente la Eucaristia a las 9,00, a

las 19,00 y a las 20,00 horas. En domingos y festivos, se celebra ademas a las 11,00, a las 12,00 y a las 13,00
horas.

21


http://www.esic.edu/

E. CAFETERIA Y AUTOSERVICIO
El servicio de cafeteria que ESIC ofrece a sus alumnos es de lunes a viernes de 9,00 a 21,00 horas y los

sabados de 9,00 a 12,30 horas. Asimismo, la Escuela cuenta con un autoservicio, abierto también de lunes a viernes
entre las 14,00 y las 15,30 horas, que ofrece el almuerzo a los alumnos a precios econdmicos.
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