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Datos basicos del titulo

Titulo: Master Universitario en Direccién de Personas y Desarrollo Organizativo por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad: Universidad Miguel Hernandez de Elche

Centro: ESIC Valencia

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Créditos: 60 N° plazas: 35

Curso de implantacion: 2013 Fecha verificacion: 26/07/2011

Valoracién por criterios

Informacion publica (Criterio 1) Suficiente
Organizacion y funcionamiento (Criterio 2) Suficiente
Cumplimiento de recomendaciones (Criterio 3) Suficiente
Sistema de garantia de calidad (Criterio 4) Adecuada
Indicadores (Criterio 5) Suficiente

Escala: Excelente, satisfactoria, adecuada, suficiente e insuficiente.

Valoracién global

Vista la propuesta de informe del comité de seguimiento correspondiente, la Agéncia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva valora que la implantacion del titulo se esta realizando de forma:

Suficiente

Escala: Excelente, satisfactoria, adecuada, suficiente e insuficiente.
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Criterio 1.- Informacién publica para la sociedad y el futuro estudiante.

Referente Se cumple el criterio si la informacién que publica la universidad en su pagina web sobre el
titulo oficial objeto de seguimiento tiene en cuenta las necesidades del futuro estudiante y
la sociedad.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Suficiente

Aspectos de mejora El plan de estudios debe ser completado, faltan actividades formativas y se debe cuidar la
nomenclatura en el caso de los sistemas de evaluacion, actualmente se denominan normas de
evaluacion.

Buenas Practicas La web de ESIC es clara, la informacion es muy accesible y rapida.
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Criterio 2.- Informacion sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo.

Referente

Calificacion

Aspectos de mejora

Buenas Practicas

Se cumple el criterio si la universidad hace publica en su pagina web, la informacion sobre
el titulo oficial objeto de seguimiento, respecto a la organizacién y funcionamiento del titulo
(guia docente, planificacién de la ensefianza y todo lo relativo al plan de estudios).

La calificaciéon de este criterio se considera:

Suficiente

Se tienen que especificar las aulas donde se imparten las clases.

En la Web de ESIC, hay una relaciéon de empresas, pero no dice la tipologia ni las que estan en
Comunidad Valenciana.

La informacién sobre movilidad es la genérica de la universidad y no la especifica del titulo.

No se especifica la categoria docente del profesorado.

No se han encontrado evidencias de los mecanismos de consulta a agentes vinculados al titulo.

Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo Organizativo por la Universidad Miguel Hernandez de Elche 15288ED915A 28/01/2016 3de9




INFORME DE EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DE LOS

! ZCINERALTAT )
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES EN LA COMUNITAT E& VALENCIANA /\V/\ |=

VALENCIANA. ANO 2015.

AGEMCIA VALENCIANA
D AVALUACIO | PROSPECTIVA

Criterio 3.- Recomendaciones sefialadas en los informes de evaluacién externa.

Referente

Calificacion

Aspectos de mejora

Buenas Practicas

Se cumple el criterio si se han seguido las recomendaciones de los informes de evaluacion
externa (ANECA y AVAP).

La calificacién de este criterio se considera:

Suficiente

Se han seguido parcialmente las recomendaciones.

Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo Organizativo por la Universidad Miguel Hernandez de Elche 15288ED915A 28/01/2016 4de9




INFORME DE EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DE LOS Qg @
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES EN LA COMUNITAT f% GENERALITAT S NVNA\P
A\

VALENCIANA. ANO 2015.

VALENCIANA

AGEMCIA VALENCIANA
DFAVALUACHD | PROSPECTIVA

Criterio 4.- Valoracién de la implantacién del sistema de garantia interno de calidad.

Referente

Calificacion

Aspectos de mejora

Buenas Practicas

Se cumple el criterio si se han desarrollado los procedimientos del Sistema de Garantia
Interno de Calidad, con identificacién de las deficiencias encontradas y las decisiones
adoptadas para su solucion.

La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

Se dispone de mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas, recomendaciones y
felicitaciones, sin embargo, no se ha registrado ninguna en el curso 13/14. Cabria plantearse alguna
accién de mejora para incentivar el uso del mecanismo establecido para la recogida de Sugerencias,
quejas y reclamaciones.
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Criterio 5.- Indicadores.

Tasa de Referente:
rendimiento Relacion porcentual entre el ndmero de créditos ordinarios superados en un titulo
determinado de la universidad y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el
mismo titulo.
Calificacion:
Excelente
Comentarios:

Tasa de rendimiento con valores satisfactorios: curso 2013/2014: 100%

Tasa de abandono Referente:
Relacién porcentual entre estudiantes de una cohorte de entrada matriculados en un

determinado titulo para un curso académico que no se han matriculado en dicho titulo en
los siguientes cursos y el numero total de estudiantes de tal cohorte.

Calificacion:

No procede

Comentarios:
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Criterio 5.- Indicadores.

Tasa de eficiencia Referente:
de los graduados Relacion porcentual entre el numero total de créditos en los que debieron haberse

matriculado los estudiantes graduados en una cohorte de graduacion para superar un titulo
y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado.

Calificacion:

Excelente

Comentarios:
Tasa de eficiencia con valores excelentes

Tasa de graduacion Referente:
Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el

tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a un titulo y el total de estudiantes de
nuevo ingreso de la misma cohorte en dicho titulo.

Calificacion:

No procede

Comentarios:
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Criterio 5.- Indicadores.

Tasa de relacién Referente:
entre la oferta y la Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes que solicitan la preinscripcion en
demanda primera y segunda opcion en el titulo y las plazas que oferta la universidad en ese mismo
titulo.
Calificacion:
Insuficiente
Comentarios:

La tasa de oferta y demanda muestra valores con un amplio margen para la mejora. A pesar del
andlisis realizado, cabria emprender alguna actividad que pudiera repercutir en la mejora de esta
tasa.

Valores: curso 2013/14: 28.57%

Tasa de Referente:
matriculacion Relacién porcentual entre el nUmero de estudiantes que efectivamente se matriculan en
una titulacion y el nUmero de plazas ofertadas por la universidad en la misma titulacion.

Calificacion:

Insuficiente

Comentarios:

Tasa de matriculacion muestra valores con un amplio margen para la mejora. A pesar del analisis
realizado, cabria emprender alguna actividad que pudiera repercutir en la mejora de esta tasa.
Valores: curso 2013/14: 28.57%
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Criterio 5.- Indicadores.

Tasa de PDI con el
titulo de doctor

Tasa de PDI a
tiempo completo

Referente:

Relacién porcentual entre el nimero de profesores que imparten docencia en una titulacion
y tienen el titulo de doctor y el nimero total de PDI que imparte docencia en esa misma
titulacion.

Calificacion:

Excelente

Comentarios:

Aunque los valores indicados son muy satisfactorios no se ha podido constatar esta informacion en la
pagina web ya que ésta no ofrece informacién acerca del profesorado ni su cualificacién. Valores:
curso 2013/14: 100 %

Referente:

Relacién porcentual entre el nUmero de profesores que imparten docencia en una titulacién
cuya vinculacion con la universidad incluya la dedicacién a tiempo completo y el nidmero
total de PDI que imparte docencia en esa misma titulacion.

Calificacion:

Insuficiente

Comentarios:
Tasa con amplio margen de mejora. Valores: curso 2013/14: 33.33%
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