ulturas
deBEsIC

FICHA IDEA PROPUESTA - CINCO CULTURAS

TITULO

DIVERSIDAD EXCELENCIA SERVICIOS
STAKEHOLDERS

NOVEDAD

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

CORRESPONSABILIDAD



m ulturas
demEesic

EQUIPO DE PERTENENCIA

ESIC Barcelona

CATEGORIA
PERSONAL [ ]

CLAUSTRO g

DIVERSIDAD EXCELENCIA SERVICIOS NOVEDAD CORRESPONSABILIDAD
STAKEHOLDERS




	1: Fortalezas y Debilidades Individualizadas
	2: Claustro
	3: Con la finalidad de que cada alumno pueda ir elaborando, a lo largo de su estancia en la institución, un análisis propio que le permita ir progresando en la elaboración de su perfil profesional, sería interesante que cada formador por el que pasa el alumno le "regalara" un par de observaciones: una debilidad y una fortaleza. De esta manera el alumno va teniendo más información sobre aquellas actitudes que debe reforzar y cuáles debe corregir. Además podría analizar la evolución de cada uno de ellos a lo largo de los años.
	4: De manera telemática, dentro del mismo sistema de valoración actual. Se tendría que añadir algún apartado que permitiera poner NO valores numéricos, sino un par de comentarios escritos.
	5: Excelencia, Servicio, Novedad y Corresponsabilidad
	6: Alumnos
	7: Jaume González
	8: ESIC Barcelona


